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LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO ES UN RESUMEN DE LA CONVOCATORIA

RECOMENDAMOS LA LECTURA DETENIDA DE LA MISMA A LOS INTERESADOS EN PRESENTAR

SOLICITUD
CONSEJERIA DE EMPLEO

Servicio Andaluz de Empleo

CONVOCATORIA — RESOLUCION de 14 de octubre de 2010, de la Direccién General de Formacién Profesional,
Auténomos y Programas para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de
concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones de investigacion e innovacion para el afio 2010,
en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo de la Orden de 23 de octubre de 2009 (BOJA n°
211, de 28 de octubre de 2010).

BASES - ORDEN de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por
el que se regula la ordenacién de la Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones y ayudas y otros procedimientos (BOJA n° 214, de 3 de noviembre

de 2009).

Subvenciones destinadas a la realizacion de

Acciones de Investigacion e Innovacion en el

Ambito de 1a Formacién Profesional para el
Empleo en la Comunidad Autonoma de

Andalucia para el afio 2010

| 1. OBJETO

Seran objeto de financiacion:

A. Las acciones de prospeccion y analisis; que tienen por objeto el desarrollo de acciones de
investigacion y prospeccién sobre materias o tematicas de interés para la formacién profesional para
el empleo en el &mbito de la Comunidad Auténoma andaluza, que permita contar con un
conocimiento mas preciso sobre determinadas materias, valorandose su caracter innovador respecto
a los estudios ya existentes. Los temas objeto de los estudios a realizar son los siguientes:

1.

Estudio sobre las competencias y la formacion tanto formal como no formal que poseen
los trabajadores/as del sector turistico en la Comunidad Auténoma de Andalucia, de cara
a la aplicacion de los Procedimientos de Acreditacion de competencias adquiridas a
través de la experiencia laboral y las vias no formales de formacién.

Estudio sobre las competencias y la formacion tanto formal como no formal que poseen
los trabajadores/as que trabajan en el ambito de la Atencién a la Dependencia en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de cara a la aplicacién de los Procedimientos de
Acreditacién de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral y las vias no
formales de formacién.

Estudio sobre otros sectores productivos estratégicos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia en los que se requerira la realizacion de convocatorias sobre acreditacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o las vias no formales de
formacién.

Estudio que contextualice y profundice en el estudio del CEDEFOP sobre «Nuevas
competencias, nuevos empleos para 2020», en el marco de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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Estudio sobre el desarrollo de acciones formativas derivadas del Programa «Andalucia
Sosteniblex.

Desarrollo de un mapa de recursos formativos en los principales sectores productivos
andaluces.

Estudio, elaboracién de una metodologia y su aplicacién practica para la deteccién de
actividades emergentes en las Areas Territoriales de Empleo de Andalucia.

Estudio, elaboracién de una metodologia y su aplicacién practica para la deteccién de
necesidades formativas en las empresas de Andalucia incluyendo el colectivo de las
personas que inician su actividad en el dmbito del emprendimiento y el autoempleo. El
estudio incluira el disefio de una encuesta tipo.

Estudio sobre la teleformacion en Andalucia en el que se aborden los siguientes aspectos:

a) Impacto de la teleformacion en los diferentes sectores productivos andaluces.

b) Grado de adecuacion de las metodologias de teleformacién usadas en los
diferentes sectores productivos y propuestas de mejora.

c) Buenas précticas de la teleformacion en los diferentes sectores productivos de
Andalucia.

d) Ultimas tendencias de la teleformacion.

e) Perfiles y nuevas competencias de los profesionales de la teleformacion.
Estudios sobre los siguientes sectores en Andalucia y sus perspectivas de futuro: Sector
Cultural y de las Industrias Culturales, Sector Medioambiental, Sector de la Industria
Agroalimentaria, Sector de Servicios Sociales, Sector de la Ecoindustria, Sector de las
TIC, Sector de la Biotecnologia, Sector de la Madera, Mueble y Corcho, Sector del
Marmol, Sector de la Joyeria. Sector Agroforestal y de la Produccion Ecoldgica, Sector de
la Logistica y la Distribucién, y Sector de la Comercializacion y Marketing. Estos estudios
abordaran los siguientes aspectos:

a) Descripcion de las distintas actividades desde el punto de vista del empleo.

b) Estudio de las ocupaciones del sector, necesidades de cualificacion y

contraste con la formacién profesional actual.

c) Elaboracion de una metodologia y su aplicacién practica para la deteccién de
necesidades formativas del sector segun los nuevos requerimientos.

d) Perspectivas de futuro. Evolucion en los proximos cinco afios, tanto desde el
punto de vista economico y del empleo como en todos los aspectos
relacionados con los recursos humanos.

Estudio sobre estacionalidad y precariedad del empleo y su estructura en el Sector
Turistico en Andalucia, durante el afio 2010, con especial énfasis en el ambito de
establecimientos hoteleros y de restauracion. El estudio abordara la temética de la
Atraccién y retencion del talento en el Sector Turistico Andaluz y sus implicaciones a nivel
empresarial y profesional.

Estudio sobre las barreras de acceso a la formacién de las pequefias y medianas
empresas, autbnomos y empresas de economia social y propuestas de actuacién para la
resolucién de las barreras detectadas.

Estudio sobre las barreras de acceso a la formaciéon y al mercado laboral de
trabajadores/as con mayores dificultades de integracion laboral, asi como de las
posibilidades que permiten las empresas de insercidn. Propuestas de actuacion para la
resolucién de las barreras detectadas.

Estudio de deteccién de las necesidades formativas de las personas con discapacidad,
que dificultan su integracion en el mundo laboral. Propuesta de actuaciones de formacion
para este colectivo.

Estudio para la determinacion de las dimensiones y variables del indice de empleabilidad
de las personas trabajadoras.

B. Acciones para la elaboracion y experimentacion de productos, técnicas y/o herramientas de
caracter innovador de interés para la mejora de la Formacion Profesional para el Empleo; en
esta modalidad se priorizaran las siguientes acciones:

1.

Elaboracién de guias y materiales didacticos para el profesorado y alumnado dirigidos a la
imparticion tanto en modalidad presencial como de teleformacion, de los maddulos
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formativos establecidos en los certificados de profesionalidad. Cuando los médulos estén
subdivididos en unidades formativas, el producto desarrollado debera permitir la
imparticion de todas ellas, de manera conjunta o separada. No obstante, se
subvencionara con caracter preferente la elaboracién del certificado de profesionalidad
completo. El producto resultante en la modalidad de teleformacion debera incorporar
recursos y herramientas multimedia y de la web 2.0. Se valorara especialmente los
productos que incorporen unos medios técnicos cuyo uso no esté generalizado en este
ambito, tales como simuladores, sistemas de realidad aumentada y redes sociales, y
habra de ser entregado, en su caso, en formato SCORM. Se valoraran preferentemente
los contenidos en especialidades formativas pertenecientes a las siguientes familias
profesionales; Agraria, Energia y Agua, Fabricacion Mecanica, Hosteleria y Turismo,
Madera, mueble y corcho, Seguridad y Medio Ambiente, Imagen Personal, Comercio y
Marketing y Sanidad.

Elaboracion de guias y materiales didacticos para el profesorado y alumnado dirigidos a la
imparticion tanto en modalidad presencial como de teleformacion, de especialidades
formativas del Fichero de especialidades del Servicio Andaluz de Empleo. El producto
resultante en la modalidad de teleformacion debera incorporar recursos y herramientas
multimedia y de la web 2.0. Se valorara especialmente los productos que incorporen unos
medios técnicos cuyo uso no esté generalizado en este &mbito, tales como simuladores,
sistemas de realidad aumentada y redes sociales, y habra de ser entregado, en su caso,
en formato SCORM.

Elaboracién de acciones autoformativas para su utilizacién on-line en las que se
incorporen recursos multimedia. Se valorara preferentemente los productos en las
siguientes materias: idiomas (inglés, aleman y francés), sensibilizacion ambiental e
igualdad de oportunidades.

Elaboracién de material on-line del médulo transversal de fomento y promocién del trabajo
auténomo, incluido en el Fichero de Especialidades del Servicio Andaluz de Empleo. El
producto resultante debera incorporar recursos y herramientas multimedia y de la web 2.0.
Se valoraran especialmente los productos que incorporen unos medios técnicos cuyo uso
no esté generalizado en este ambito, tales como simuladores, sistemas de realidad
aumentada y redes sociales, y habra de ser entregado, en su caso, en formato SCORM.
Elaboracién de material didactico para la imparticion on-line y su utilizacién como
herramienta de apoyo en la imparticion presencial de la especialidad formativa «Cuidado
en el entorno familiar de personas en situacion de dependencia», incluida en el Fichero de
Especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal. El producto resultante debera
incorporar recursos y herramientas multimedia y de la web 2.0. Se valorara especialmente
los productos que incorporen unos medios técnicos cuyo uso no esté generalizado en
este ambito, tales como simuladores, sistemas de realidad aumentada y redes sociales, y
habra de ser entregado, en su caso, en formato SCORM.

Elaboracién de material didactico dirigido a la formacién de formadores sobre evaluacion
del aprendizaje en la imparticion de certificados de profesionalidad. Este material se
elaborara para la imparticion on line de dicha especialidad, incluida en el Fichero de
Especialidades del Servicio Andaluz de Empleo.

Disefio y desarrollo de una herramienta y/o instrumento que permita que una plataforma
formativa de software libre cumpla las pautas de accesibilidad. Se tendran como
referentes las pautas marcadas por el Consorcio World Wide Web (W3C) a través de la
Iniciativa de Accesibilidad Web (WAI).

Desarrollo de instrumentos, metodologias y herramientas que contribuyan a la eliminacion
de las barreras de acceso a la formacion y al mercado laboral de trabajadores/ as con
mayores dificultades de integracion laboral.

Disefio y desarrollo de un material didactico mediante el uso de herramientas tecnoldgicas
dirigida a mejorar las aptitudes y habilidades positivas de los profesionales que trabajan
fundamentalmente en contacto directo con el cliente, tales como el sector turistico, el
comercial 0 los servicios personales entre otros.

Disefio y elaboracién de herramientas y productos para la mejora y apoyo a la imparticion
de la formacién Profesional para el Empleo. En la valoracion de los productos previstos en
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este apartado se tendra en cuenta la adecuacion de los mismos a la Norma UNE
66181:2008 Gestion de la calidad. Calidad de la Formacién Virtual.

C. Creacion de foros para la reflexion, analisis, intercambio de experiencias y elaboracion de
propuestas sobre formacion, cualificacién y desarrollo empresarial, en el marco del nuevo
modelo de Formacién Profesional para el Empleo; tienen por objeto generar espacios para
favorecer la comunicacion, el encuentro, la reflexion y el intercambio de informacion y experiencias
que contribuyan a incrementar la eficacia del subsistema de formacion profesional para el empleo, a
través del debate sobre diversos aspectos y tematicas relacionados con su desarrollo. Su realizacién
debe servir de apoyo y complemento a la gestion de la formacién profesional para el empleo y facilitar
el conocimiento y generalizacion de buenas practicas. La actividad a desempefiar por cada uno de los
foros, comportara la elaboracion de un programa de trabajo en el que se detallen los objetivos y
tareas a llevar a cabo, las modalidades de encuentro y trabajo en comun y el sistema de participacion
y coordinacién. Se debera contemplar la celebracién de reuniones presenciales a las que asistiran
expertos en las materias a tratar y la puesta en marcha de un foro virtual cuyo enlace se mostrara en
la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo, para facilitar la participacién de las entidades y
personas interesadas. Tanto los temas tratados como su enfoque deberan llevarse a cabo desde una
perspectiva autonémica. El foro debera tener caracter multi-agente, de modo que puedan participar
en su desarrollo los diversos actores que intervienen en la puesta en marcha y desarrollo de las
acciones y planes de formacion profesional para el empleo, asi como entidades y expertos que
trabajen en otros &mbitos relacionados con la formacién y el aprendizaje permanente. Para favorecer
la diversidad y garantizar la presencia de enfoques diferenciados, se establece un nimero minimo de
quince y un maximo de veinticinco integrantes pertenecientes, al menos, a seis entidades distintas, no
pudiendo contar con méas de dos representantes por entidad. La participacion en el foro comportara la
identificacion personal de sus componentes con la especificacion de su perfil profesional. La accién
deberd dirigirse a uno de los siguientes temas:

1. Focus group para el analisis del empleo y la formacién turistica en Andalucia

2. Cambios en el modelo productivo, sectores productivos emergentes y su repercusion en
la economia andaluza: incidencia del Plan Andalucia Sostenible en la FPE.

3. Las nuevas necesidades de cualificacion y los nuevos métodos para aprender. Aplicacion
de la web 2.0 a la formacion profesional para el empleo.

4. Laresponsabilidad social de las empresas y la formacién profesional para el empleo.

5. Estrategias y alternativas de la formacién profesional para el empleo y la incorporacion de
los jévenes a la vida laboral.

6. Aprendizaje a lo largo de la vida para trabajadoras y trabajadores mayores de 45 afios.

7. La formacion como estrategia y oportunidad para superar las diferencias de género en el
mercado laboral.

8. El papel de la movilidad transnacional en los programas de FPE, y la mejora de la
empleabilidad de las y los trabajadores participantes en programas de movilidad.

9. Lainterrelacion entre la Educacion Superior universitaria y la Formacion Profesional para
el Empleo, en el marco de la Estrategia Universidad 2015, y en particular el papel de la
Formacion Profesional para el Empleo en los Campus de Excelencia Internacional.

10. Aprender a emprender: el emprendimiento como un elemento transversal en la FPE.

11. Situacién actual y perspectivas de futuro para el desarrollo del autoempleo en el marco de
los nuevos yacimientos de empleo, y su incidencia en los sectores productivos.

12. El papel de la Formacioén Profesional para el Empleo en los Parques Tecnolégicos
Andaluces.

D. Acciones de evaluacion de la Formacion Profesional para el Empleo; se priorizara en esta
tipologia el disefio de metodologias y herramientas de evaluacién de la Formacidn profesional para el
empleo, dirigidas a incrementar la calidad de ésta. Asimismo, podré financiarse al amparo de esta
tipologia, el disefio y ejecucidn de acciones innovadoras de evaluacidn del aprendizaje aplicadas a
las acciones de formacién profesional para el empleo.

E. Acciones de promocion y difusion de la formacion profesional para el empleo; tienen como
finalidad la promocion y difusidn de las iniciativas de formacion profesional para el empleo, previstas
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en el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, para potenciar la formacion entre las empresas,
trabajadores y otros agentes que participan en la misma. Ademas, las acciones podran aportar
informacion sobre el Sistema Nacional de las Cualificaciones, la orientacion a trabajadores en materia
de formacion, la acreditacién y evaluacion de las competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o las vias no formales de formacién y las demas iniciativas incluidas en el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo. La accién incluira el desarrollo de actividades
de promocioén y difusién, entre otras, servicios de informacion gratuita, accesos y consultas a bases
documentales, envios de informacién sobre las diversas iniciativas de formacion profesional para el
empleo (por correo postal y/o electrénico), realizacién de jornadas y seminarios, elaboracion y
distribucion de material de difusion (tripticos, carteles, etc), anuncios en diversos medios de
comunicacion y cualquier otra medida de promocién directa que favorezca la difusion de la formacion
profesional para el empleo. Asimismo podra incluirse el disefio de herramientas de mejora de las
actuaciones de informacién y orientacion. Las acciones de promocion y difusién seran de ambito
autonémico e iran dirigidas a:
1. Trabajadores que puedan ser participantes en acciones formativas de Formacion
Profesional para el Empleo.
2. Entidades que puedan ser beneficiarias de las subvenciones publicas en materia de
formacién de oferta.
3. Las empresas, con el fin de que conozcan las iniciativas de Formacién profesional para el
Empleo existentes.
En todas las acciones de promocion y difusion se hara constar la imagen del Servicio Andaluz de
Empleo y el Fondo Social Europeo. Asimismo, el Servicio Andaluz de Empleo podra establecer las
caracteristicas que a tal efecto deberan reunir los materiales impresos o audiovisuales que elaboren
las entidades beneficiarias. Todo ello en los términos previstos en el articulo 107 de la Orden de 23
de octubre de 2009. Para garantizar este objetivo se podra convocar a las entidades beneficiarias por
parte del Servicio Andaluz de Empleo para establecer la correcta aplicacion de la identidad
corporativa, asi como para determinar la programacion temporal/territorial de las acciones.

Los proyectos que contengan alguna de las acciones reguladas en los apartados A y C podran incluir la
celebracién de una jornada técnica que tenga por objeto la difusion de sus productos finales, asi como la generacion
de propuestas, alternativas y sugerencias sobre los resultados de los mismos. Aquellos proyectos que incluyan la
celebracion de una jornada técnica de difusién, deberan comprometer su realizacién en la solicitud. En la fase de
ejecucion se definirén, conjuntamente con el Servicio Andaluz de Empleo, las condiciones finales de su desarrollo.
Durante la celebracién de las jornadas de difusion, las entidades que desarrollen el proyecto deberan presentar la
metodologia, resultados y producto final a las empresas, entidades y personal técnico relacionadas con la tematica y
el &mbito de la accion. En el desglose presupuestario se hara constar, expresamente, el coste de esta jornada.

Al objeto de garantizar el efecto transferible de las acciones subvencionadas, el beneficiario de la subvencion
debera ceder al Servicio Andaluz de Empleo los derechos de explotacion del material elaborado como resultado de
la accion financiada, con reserva de los mismos a favor del beneficiario. Dicha cesion de derechos se entendera
referida a los resultados o productos de la accion subvencionada, no pudiéndose obtener beneficio econdmico
alguno de la utilizacion de dichos productos ni del ejercicio de los derechos de explotacion de los mismos.

| 2. PESENTACION DE SOLICITUDES

A la hora de presentar las correspondientes solicitudes, se podra optar entre:

a) Presentaciéon por escrito; las solicitudes se presentardn en el Servicio de Gestién de la
Investigacion, para su posterior tramitacion, una vez cumplimentado el modelo que se encuentra en el
siguiente enlace
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/adjuntos/tramites/24 781 _IMPRESO_SOLICITUD_SUB
VENCIONES_ACCIONES_DE_INVESTIGACION_E_INNOVACION_2010.pdf.

b) Presentacion telematica; a través de la aplicacién que se encuentra localizada en el siguiente
enlace
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/ForcanWeb/principal/cargaVersion.shtml;jsessionid=B90D81
B5D8C50EE510582EA9FEF6E831.svrprodrhel5sc02.cem.junta-andalucia.es.
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Cada solicitud debera contener una sola accion de las contempladas en el apartado 1, por lo que no podran
incluirse en una misma solicitud dos 0 mas acciones. Asimismo, cada solicitud de subvencién debera acompafiarse
de la memoria descriptiva del proyecto que se solicita.

En su caso, deberan identificarse las entidades participantes que esta previsto que colaboren en el desarrollo
del proyecto, incluyendo tanto las empresas que se prevea contratar para el desarrollo de alguna de las fases del
mismo, como las entidades que participen en otras modalidades de ejecucion del proyecto (en dicho documento
constara la firma original del responsable de la entidad).

| 3. DOCUMENTACION |

Las solicitudes se acompafiaran de la memoria descriptiva del proyecto objeto de subvencién, en la que
constar, al menos, la siguiente informacién:

Denominacién del proyecto.

Justificacién de la propuesta.

Objetivos generales y especificos del proyecto.

Disefio del proyecto; en este apartado se hara constar el disefio metodoldgico, incluyendo, en el caso

de las acciones de prospeccion y analisis las técnicas de investigacion a aplicar y en el caso de las

acciones de elaboracion y experimentacion de productos los medios técnicos a aplicar al producto.

e) Fuentes documentales e institucionales a consultar e informacion que se pretende obtener, en caso
de que la accién lo requiera.

f)  Planificacion del proyecto y calendario de ejecucion especificando para cada una de las fases o
actividades previstas las fechas de inicio y finalizacion.

g) Relacién de los principales trabajos realizados por el solicitante en los ultimos tres afios, que sean
similares o relacionados con el objeto de la accién para la cual se solicita la subvencién y recursos de
que dispone la entidad solicitante y, en su caso, los de la entidad o entidades que participan en el
desarrollo del proyecto.

h) Experiencia y cualificacion de la persona responsable de la direccion técnica del proyecto.

i) Experiencia y cualificacion del equipo técnico que va a desarrollar el proyecto.

j)  Detalle de las actividades que se pretende subcontratar y entidades participantes previstas en el
desarrollo de la accion, incluyendo tanto las empresas que se prevea contratar para el desarrollo de
alguna de las fases de las misma, como las entidades y profesionales que participen en otras
modalidades de ejecucion ylo difusion del accidon. A estos efectos se deberan identificar,
cumplimentando los «Anexos de colaboracién» en los que se especificaran los términos de la misma
y los trabajos similares o relacionados con el objeto de la accion en la cual estd prevista su
participacion. El solicitante debera presentar, por cada una de las entidades participantes un «Anexo
de colaboracién» firmado por la entidad de que se trate.

k) Presupuesto y subvencion solicitada desglosada por cada una de las fases o actividades de
desarrollo de la accidn y conforme a los costes subvencionables previstos en el Anexo Il de la Orden
de 23 de octubre de 2009.

[)  Aspectos innovadores de la propuesta.

o O T
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Sélo se valoraran aquellos apartados incluidos en la memoria descriptiva del proyecto que acompafie la
solicitud.

| 4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES |

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el viernes 12 de noviembre de 2010, no obstante, se ruega
a los solicitantes de las mismas que, se atengan al siguiente plazo interno de presentacion, al objeto de su posterior
tramitacion por el Servicio de Gestion de la Investigacion; 10:00 horas del viernes 12 de noviembre de 2010.

Persona de contacto en el Servicio de Investigacion:
Juan Andrés Naranjo.- Telf. 8/3024.

En Jaén, a 9 de noviembre de 2010.



