UNIVERSIDAD DE JAEN

Resolucion de 15 de julio 2013, de la Universidad de Jaén, por la que se convoca
concurso publico para la adjudicacién de un contrato en régimen laboral con duracién
temporal para la colaboracién en actividades cientificas, tecnolégicas o artisticas, con
cargo a créditos de investigacién. Ref: 2013/CL055 (I).

La presente convocatoria se regira tanto por las normas establecidas en el Reglamento para el
Nombramiento de Colaboradores con Cargo a Créditos de Investigacién (aprobado por
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad de Jaén en su sesion n° 33 de 21 de
diciembre de 2009) como por las normas especificas que figuran contenidas en esta

Resolucidn.

Solicitantes.

Para optar a los contratos de personal colaborador en régimen laboral convocados en la
presente Resolucion, serdn necesarios los siguientes requisitos:

1° Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de algiin estado miembro de la Uni6n
Europea, o ser extranjero residente en Espafia en el momento de presentar la solicitud.

2° Cumplir las condiciones académicas o de titulacidén requeridas en el anexo de la presente
Resolucion. Los titulos obtenidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales deberan

estar homologados o reconocidos en la fecha de presentacion de la solicitud.

Incompatibilidades.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién de compatibilidad
en el caso de que el aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra
actividad publica o privada, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas.

Cualquier causa de posible incompatibilidad debera ser comunicada por el trabajador o por el
investigador o investigadores responsables al Servicio de Personal y Organizacion Docente

de la Universidad de Jaén.
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Obligaciones de los beneficiarios.

1° Incorporarse a las tareas de investigacion de su centro de aplicacidn el dia que comiencen
los efectos del contrato laboral, entendiéndose la no incorporacion en el plazo de diez dias
desde la firma, como renuncia al contrato. En casos excepcionales, debidamente justificados,
y con informe favorable del investigador o investigadores responsables, se podrd autorizar,
por el/lla Vicerrector/a de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, un
aplazamiento para la incorporacion.

2° Comunicar al investigador o investigadores responsables y al Servicio de Personal y
Organizacion Docente, las causas de suspension por enfermedad justificada o maternidad.

3° Desarrollar, bajo la direccion del investigador o investigadores responsables, o la persona
en quien deleguen, el trabajo que se le solicite, colaborando en las tareas de I+D+I
correspondientes.

4° Cumplir con aprovechamiento las obligaciones asumidas en su contrato laboral, bajo la

supervisidn del investigador o investigadores responsables.

Cuantia.
Las cuantias de los contratos estan especificadas en el Anexo que acompafia a la presente

Resolucion.

Duracion.

La duracion del contrato de trabajo serd la especificada en el Anexo que acompafia a la
presente resolucioén. Los contratos de trabajo se regiran de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento para el nombramiento de colaboradores con cargo a créditos de investigacion en
la Universidad de Jaén. La duraciéon de los contratos no podra exceder de la duracion

temporal del Proyecto de Investigacidén para la que se concede.
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En cualquier caso, los contratos de trabajo se formalizardn de acuerdo con lo establecido en el
punto dos del articulo 12 del Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del
crecimiento y del empleo (BOE num. 141, de 14 de junio de 2006), por el que se modifica el
apartado 5 del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado (Anexo IV), que se encuentra a
disposicién de los interesados en el Registro General de la Universidad de Jaén, en el Servicio
de  Personal y  Organizacion Docente y en la  direccién  electronica

http://vicinv.ujaen.es/contratoslaborales dirigiéndose al Vicerrector de Investigacion, y

deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

Fotocopia del D.N.I. o de la Tarjeta de Residencia Actualizada.

Fotocopia del Titulo de Doctor en Biologia o Biotecnologia o resguardo acreditativo de estar
en posesion del mismo. Los titulos obtenidos en paises no comunitarios o en centros
espafioles no estatales deberan estar reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacién
de solicitudes.

Fotocopia de la certificacidén académica personal.

Curriculum del solicitante. Acompafiado de copia de la documentacion que considere debe ser
ralorada de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo [. La experiencia profesional,
en su caso, debe ser acreditada por informe de vida laboral o por copias de los contratos de
trabajo.

La no aportacién de la documentacion referida en los apartados 1 y 2 en el plazo de
presentacion de instancias o en el de subsanacidén concedido al efecto determinara la
exclusion automdtica del solicitante en este procedimiento. Asimismo, la no presentacion de
la documentacidn referida en los apartados 3 y 4 no supondra la exclusion del concurso, pero

conllevara su no consideracion por parte de la Comision.

La Comision podrd solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la

documentacién presentada o cualquier otro documento que estimase necesario.

[V9)
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La documentacion presentada por los candidatos podra ser retirada en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente por los interesados en el plazo de un mes a contar desde la
publicacién de la adjudicacién definitiva. Transcurrido este periodo de tiempo se procedera a

la destruccion de 1a referida documentacidn.

Lugar de presentacion.

En el Registro General de la Universidad de Jaén (Campus Las Lagunillas, s/n. Edificio B-1)
o bien por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
este altimo caso, los interesados deberan notificar a la Universidad mediante fax o correo
electronico, el mismo dia del envio, la remision de la solicitud.

Fax: 953 21-22-78

Correo Electrdnico: secpdi@ujaen.es

Plazo.
Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente a la
fecha de la presente publicaciéon en el Tablon de Anuncios del Rectorado de la Universidad

de Jaén, Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas.

Seleccion.

La seleccion de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

La evaluaciéon y seleccion se realizarda en concurrencia competitiva y tomando en

consideracion exclusivamente la documentacién aportada en la solicitud.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Vicerrectora de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, convocard a la Comision de Seleccion para la

evaluacion de las solicitudes presentadas. La seleccion del candidato se efectuard, en todo
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caso, de acuerdo con lo previsto en la normativa sobre nombramiento de colaboradores con

cargo a créditos de investigacion.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el tablén de anuncios del Rectorado de la

Universidad de Jaén, Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas.

Jaén, a 15 de julio de 2013

El Rector
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UNIVERSIDAD DE JAEN dC e SI:ESUI?!
Servicio de Gestion de la Investigacion anae

Modalidad de colaboracién: Tipo II
Tipo de Contrato Laboral: Obra y servicio determinado
N° de contratos: Uno
Referencia: 2013/CL055 ()
Actividad Investigadora: Proyecto de Investigacién “Genetic and Functional bases of PITX2
involvement in human atrial fibrilation”
Centro de gasto: 0603005038 IBP
Entidad financiadora; Instituto de Salud Carlos III
Investigador responsable: Diego Franco Jaime
Departamento: Biologia Experimental
Area: Biologia Celular
Objeto del contrate: Tareas relacionadas con el analisis genético molecular de pacientes con
sindromes arritmogénicos.
Requisitos de los candidatos/Titulacién especifica:
- Doctor en Biologia o Biotecnologia
Cantidad mensual bruta a retribuir: 1.728,02 €
Horas semanales de dedicacién: 35 horas
Duracién del contrato prevista: Hasta el 28 de mayo de 2014

Criterios de valoracién (*) P. maxima
Expediente Académico: 20
Experiencia Profesional relacionada con el objeto del contrato: 15

- Contratos de trabajo en areas afines

Experiencia Investigadora relacionada con el objeto del contrato: 35
- Produccién cientifica: articulos de investigacién y comunicaciones a congresos 20
- Becas de apoyo a la investigacion 10
- Participacion en Proyectos de Investigacion 5

Formacion Adicional:

- Conocimientos demostrables en técnicas de biologia molecular ( PCR, secuenciacién, 15
hibridacién in situ) 5
- Master en Biomedicina, Biclogia Celular y Molecular o 4reas afines
10
Otros méritos: 5
- Certificado de Experimentacion Animal
Entrevista personal, en su caso 10

(*) MUY IMPORTANTE: Los méritos alegados, para ser valorados, deberan ir acompaiiados de copia que los acredite, y la
experiencia profesional, en su caso. justificada con informe de vida laboral, por copia de los contratos de trabajo o alta en
autonomos. En caso contrario, no seran valorados por la Comision de Seleccion.







