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Resolucion de 3 de diciembre de 2018, del Rector de la Universidad de Jaén por la que
se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion 9 plazas de
Joven Personal Investigador en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
del Programa Operativo de Empleo Juvenil (2014-2020).

El Programa Operativo de Empleo Juvenil, que se desarrolla en el marco del
Fondo Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la
Iniciativa de Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantia Juvenil, con
el fin dltimo de combatir el alto desempleo de las personas jovenes, entre ellas, aquéllas
que han finalizado su etapa formativa y tienen dificultades para encontrar un primer
empleo. La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada por el Real Decreto-ley 6/2016,
de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, regula, entre otras materias, el régimen de implantacion del Sistema de
Garantia Juvenil en Espafia, con la intencion de reforzar la empleabilidad y las
competencias profesionales del colectivo formado por personas jévenes no ocupadas y
no integradas en los sistemas de educacion o formacion.

Entre las acciones a financiar en el Programa Operativo de Empleo Juvenil se
incluye la de “Fomento del empleo para jovenes investigadores/as”, con respecto a la cual
se recoge lo siguiente: “Se estableceran medidas de apoyo a la contratacién de los j6venes
investigadores, asi como para apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacion practica
en Universidades, Organismos Publicos de Investigacion y Departamentos de I+D+i de
las Empresas. Estas medidas estaran destinadas, prioritariamente, a jévenes con niveles
altos de cualificacion”.

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Universidad de Jaén convoca
un total de 9 contratos de jévenes investigadores con titulaciones superiores universitarias,
inscritos y beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, conforme a los
requisitos establecidos en la presente convocatoria. El coste de dicha contratacion sera
financiado por la Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil. La formalizacion de los contratos de trabajo estara
condicionada a la notificacion de la resolucion del 6rgano competente autorizando la
transferencia de financiacion.

Se hace constar que un avance de la presente convocatoria ha sido publicado en
BOJA n° 226 de fecha 22 de noviembre de 2018 mediante resolucién del Rector de la
Universidad de Jaén, garantizando asi el conocimiento y acceso de los posibles
interesados en el procedimiento selectivo que ahora se inicia.
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En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.€) de la misma, en
el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
modificada por Ley 12/2011, de 16 de diciembre, asi como en el articulo 53 de los Estatutos
de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, reformados por
Decreto 473/2004, de 27 de julio y la correccién de errores en B.O.J.A num. 4, de 7 de enero
de 2005, y modificados por Decreto 235/2011, de 12 de julio, resuelve efectuar la
convocatoria para la contratacion de joven personal investigador en el marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Juvenil y aprobar las
siguientes:

BASES REGULADORAS
I. OBJETO

1.1. El objeto de la presente Resolucion es aprobar las bases reguladoras y el proceso
selectivo para la formalizacion de 9 contratos de trabajo de j6venes investigadores con
titulacion superior universitaria, en la modalidad de contrato en practicas, conforme a los
requisitos establecidos en la presente convocatoria y en las condiciones establecidas en el
Anexo I de esta Resolucion.

1.2. Su distribucién es la que figura en Anexo I de esta Resolucion, en el que se indican
el responsable del contrato, la titulacion requerida, el personal investigador responsable,
las tareas a realizar y la jornada laboral asignada a cada plaza.

1.3. La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracién del de
los méritos recogidos en la Base V de la presente convocatoria, velando por el principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

1.4. Larealizacion de estos contratos esta condicionada a la disponibilidad presupuestaria
asociada a la transferencia de financiacion a favor de la Universidad de Jaén por parte de
la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad de la Junta de Andalucia.

1.5. Si por cualquier causa los contratos a los que se refiere esta convocatoria no pudieran
formalizarse, la presente convocatoria no tendra efectividad, no pudiendo exigirse
responsabilidad alguna a la Universidad de Jaén por esta circunstancia.

1.6. Con objeto de dar cumplimiento al grado y plazos de ejecucion del Programa
Operativo de Empleo Juvenil, considerando que concurren razones de interés piblico y
teniendo en cuenta la proximidad de las fechas limites de certificacion, se hace necesario
agilizar la tramitacién de esta convocatoria, por lo que se acuerda la aplicacién al
procedimiento de la tramitacion de urgencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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1.7. Comunicaciones entre la Universidad y los interesados. En virtud de lo previsto
en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la notificacion a los interesados de los tramites
de subsanacion, listas de admitidos y excluidos, resolucién provisional de adjudicacion,
y resolucién definitiva de adjudicacién de las ayudas se realizaran mediante publicacién
en la pagina WEB del Vicerrectorado de Investigacion URL:
https://www.ujaen.es/servicios/servinv/convocatoria-3a-fase-garantia-juvenil-personal-
joven-investigador

La Universidad de Jaén podra requerir al interesado/a para que, subsane la falta o
acompatfie los documentos preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se le
tendra por desistido en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La Resolucion que se dicte a este respecto se notificara al
interesado mediante el sistema previsto en el parrafo anterior.

Con independencia de lo anterior, el Servicio de Gestion de la Investigacion de la
Universidad de Jaén, como instructor del procedimiento, podra remitir a los interesados
un aviso de cortesia de la publicacion realizada a la direccidén de correo electronico que
figure en la solicitud de ayuda.

II. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse en el
momento de presentacion de la documentacion original y en el de la formalizacion del
correspondiente contrato laboral:

2.1. Requisitos Generales

a) Estar inscrito y constar como beneficiario en el fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en
los articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, modificada por el Real
Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre.

b) Tener nacionalidad espaifiola o ser ciudadano de la Unién o de los Estados parte
del Acuerdo Econémico Europeo o Suiza que se encuentren en Espafia en
ejercicio de la libre circulacion y residencia. Igualmente, podran inscribirse los
extranjeros titulares de una autorizacioén para residir en territorio espafiol que
habilite para trabajar.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
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desempefio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos Especificos

a) Estar en posesion de la titulacion superior universitaria y acreditacion requerida de
acuerdo con las plazas ofertadas en el Anexo I de esta convocatoria.

b) No haber sido contratado en practicas anteriormente en virtud de la misma
titulacién por un periodo acumulado o de una sola vez que supere los doce meses
de contrato.

ITI. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1. Procedimiento

Las solicitudes de participacion se dirigiran al Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad de Jaén y se realizaran telematicamente por los solicitantes, de conformidad
con el siguiente procedimiento:

3.1.1. La cumplimentacion de la solicitud deber4 realizarse obligatoriamente a través
de los medios electrénicos habilitados para ello en la pagina Web del Vicerrectorado de
Investigacion de la  Universidad de Jaén en la  siguiente URL:
https://www.ujaen.es/servicios/servinv/convocatoria-3a-fase-garantia-juvenil-personal-
joven-investigador

3.1.2. Posteriormente a la realizacion de la solicitud telematica, se deberd imprimir
el documento de solicitud definitiva generado por la aplicacién, y una vez firmado se
presentara en el Registro General de la Universidad de Jaén o en cualquiera de los lugares
previstos Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, dirigida al Vicerrectorado de Investigacion, Campus Las
Lagunillas, Edificio Rectorado 23071-JAEN, dentro del plazo establecido en la presente
convocatoria.

3.1.3. Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un
Registro distinto al de 1a Universidad de Jaén, se recomienda el envio de dicha solicitud una
vez registrada, al Servicio de Gestion de Investigacion de la Universidad de Jaén, por correo
electronico a la direccion secinv(@ujaen.es en los dos dias naturales siguientes a la
presentacion en el registro externo.

En el supuesto de que un mismo solicitante presente varias solicitudes dentro del
plazo establecido, se considerara valida inicamente la {iltima solicitud registrada, quedando
anuladas las anteriores.
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La falta de presentacion del impreso normalizado de solicitud por el procedimiento
arriba indicado dentro del plazo establecido serd causa de exclusién. Las solicitudes no
podran ser modificadas una vez finalizado el plazo de presentacion de las mismas.

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez (10) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en la WEB del Vicerrectorado
de Investigacién de la Universidad de Jaén, URL:
https://www.ujaen.es/servicios/servinv/convocatoria-3a-fase-garantia-juvenil-personal-
joven-investigador

3.3. Documentacién a presentar con la solicitud

La solicitud serd debidamente cumplimentada y acompafiada de la siguiente
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o Pasaporte en caso de naturales de terceros paises.

b) Copia del titulo que, de acceso a la plaza solicitada, o e-titulo, o resguardo de
haber abonado las tasas correspondientes para la expedicion del titulo, en el que
figure la evidencia del pago de las tasas (fecha de pago o sello de la entidad
bancaria).

En caso de aportarse una titulacidon extranjera, la persona solicitante
debera acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que atestigiie, en su caso, la homologacion o equivalencia de la misma
con la requerida en la plaza. Las titulaciones expedidas en idiomas distintos al
espafiol deberan acompafiarse de la correspondiente traduccion oficial.

¢) Copia de la Certificacion Académica Personal del Grado, Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria emitida por el 6rgano competente en la que figuren, de
forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa
de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacién, asi como
la nota media del expediente académico. El certificado debe estar firmado y
sellado por la Universidad correspondiente. Necesariamente el certificado
académico debe contener la Nota media valorada en una escala de 0 a 10 y
expresada, al menos, con dos decimales.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hard
constar ademas cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del
sistema de evaluacién correspondiente y cudl es la calificacion minima para
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aprobar. Si la certificacion académica estd expedida en un idioma distinto al
espafiol, deberan acompafiarla de la correspondiente traduccion oficial al espafiol
y de la equivalencia de notas al sistema espafiol debidamente formalizada por una
institucion espafiola con competencias para ello.

d) Copia de los titulos de Master y acreditacién de los contratos en practicas y de
la vida laboral a fecha de presentacion de solicitudes.

€) Resolucién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil emitida en el plazo de
presentacion de solicitudes o actualizada, si se tuviera de fecha anterior, por la
que se conceda la Inscripcidn en el fichero y se indique que es Beneficiario/a
del mismo, o certificacion del érgano competente que acredite dicho extremo.
La fecha del documento presentado que se acompaiie a la solicitud debe ser igual
o posterior al inicio del plazo de presentacion de solicitudes. A estos efectos, no
confundir fecha de inscripcion o del reconocimiento de beneficiario con la fecha
del documento que certifica dichos requisitos.

f) Cuando un mismo solicitante quiera participar en varias plazas de las ofertadas,
necesariamente debera asignar un orden de prioridad que quedara reflejado en el
modelo de la solicitud al incluir las referencias de cada una de las plazas
solicitadas en el orden deseado. El orden de prelacion de las plazas es vinculante

para la posible adjudicacién de las mismas.

Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacion en esta
convocatoria, seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal (Reglamento UE 2016/679, de 27 y
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre). Se informa igualmente de la facultad que
ostenta la persona titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de
acceso, rectificacion y cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual
debera dirigirse al Servicio de Gestion de la Investigacion de la Universidad de Jaén.

Los listados del personal solicitante seran publicados conforme a las Bases de la
convocatoria, ¢ incluirdn datos personales: nombre, apellidos y Documento Nacional de
Identidad, o equivalente para los ciudadanos de la UE, o pasaporte en caso de personas
naturales de otros paises.

Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacion, asi como a la
Comision de Investigacion prevista en la Base V a utilizar los datos facilitados para los fines
propios del proceso regulado en esta Convocatoria.

IV. COSTE DE LOS CONTRATOS

Fl coste de contratacion viene constituido, para cada contrato, por la suma de la
retribucion bruta, mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social. Asi, el
coste maximo anual financiado para cada uno de los contratos, sera de 31.335,11€ que podra
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ser objeto de modificacion para su eventual adecuacion a posibles incrementos salariales en
los ejercicios correspondientes a la vigencia del contrato.

El coste derivado de la operacion vendra determinado de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 67.1.b) del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006
del Consejo, mediante la aplicacion de un baremo estandar de costes unitarios de la
actividad incentivada

V. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

La Comision de Investigacion, cuya composicion se detalla en el Anexo II de esta
Resolucion, seleccionara al personal candidato conforme a lo siguiente:

Criterios de Valoracion ‘ Ponderacién

Nota Media del Expediente Académico | 80%

Experiencia profesional formativa en
tareas de investigacion relacionadas con
la plaza 10%

Formacion Adicional:

Se valoraran exclusivamente los Master 10%
realizados indicados en cada una de las

plazas convocadas

Los candidatos que tengan la titulacién requerida realizada en dos ciclos, para el
célculo de la nota media del expediente se procederan a hallar la media conjunta entre las
dos notas medias de las titulaciones acreditadas. Los candidatos con titulaciones extranjeras
deberan aportar un documento oficial con la equivalencia al sistema de calificacion de las
universidades espafiolas.

La experiencia profesional formativa se acreditard mediante copia de los contratos
laborales en practicas y documento de Vida Laboral de la Seguridad Social, actualizado a la
fecha de presentacion de solicitudes.
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La formacion adicional se acreditard exclusivamente mediante aportacion de copia
del Master o Masteres realizados relacionados en el Anexo I en cada una de las plazas
convocadas.

La asignacion de las plazas se realizara conforme al criterio establecido: de mayor a
menor puntuacion total de la suma de los tres apartados indicados al inicio de este apartado.

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencién a lo
establecido en el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolvera a favor
del candidato que esté mas proximo a cumplir la edad méaxima prevista en el SNGJ, es decir,
mas proximo a cumplir 30 afios.

Correspondera a la Comision de Investigacion de la Universidad Jaén, ademas de la
valoracion de los méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus
funciones, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante
la elaboracion del acta correspondiente.

Los miembros de la Comision de Investigacion quedan sujetos a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de
manera que se abstendran de intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta convocatoria podran, conforme
a lo previsto en el articulo 24 de la indicada Ley, recusar a los miembros de la Comision de
Investigacion. De producirse tal circunstancia, se estara a lo dispuesto en el citado articulo.

VI. RESOLUCIONES DE LA CONVOCATORIA

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el
Tablén Digital de la UJA y en la siguiente URL
https://www.ujaen.es/servicios/servinv/convocatoria-3a-fase-garantia-juvenil-personal-
joven-investigador la Resolucion Provisional de candidatos admitidos y excluidos,
indicando en su caso las causas de exclusion. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado su exclusion u omision de la lista provisional de admitidos y excluidos, las
personas participantes dispondran de un plazo para que subsanen la falta o acompafien
los documentos preceptivos, con la indicacién de que si no lo hicieran se le tendra por
desistido de su peticion. En ningun caso se podrd reformular la solicitud presentada
durante este tramite.

Para las personas solicitantes que opten por la presentacion de las subsanaciones
en un Registro distinto al de esta Universidad, con objeto de agilizar el procedimiento se
recomienda el envio por correo electronico de copia de las subsanaciones, una vez
registradas, y copia de la documentacion presentada a la direccion de correo electronico
secinviaujaen.es dentro del plazo de alegaciones establecido.
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Una vez transcurrido el plazo de subsanacién y comprobado el cumplimiento de
los requisitos de los solicitantes y tras la valoracion de las solicitudes por la Comisién de
Investigacion se publicard en el Tablon Digital de la UJA y en la siguiente URL
https://www.ujaen.es/servicios/servinv/convocatoria-3a-fase-garantia-juvenil-personal-
joven-investigador la Resolucién Definitiva de Admitides y Excluidos y la Resolucién
Provisional de Adjudicacién de los contratos objeto de esta convocatoria, con indicacién
de la puntuacién obtenida por cada uno de los candidatos e indicando, en su caso, las
causas de exclusion. Las personas participantes dispondran de un plazo para realizar las
alegaciones que estimen pertinentes contra la Resolucion Provisional de Adjudicacion.

Para los solicitantes que opten por la presentacién de sus alegaciones en un
Registro distinto al de esta Universidad, se recomienda el envio por correo electronico de
copia de las alegaciones y de la documentacion presentada una vez registradas, a la
direccion de correo electronico secinv(@ujaen.es dentro del plazo de alegaciones
establecido.

Una vez resueltas por la Comision de Investigacion las alegaciones presentadas
contra la Resolucion Provisional se dictard Resolucién Definitiva de Adjudicacion que
se notificard de forma conjunta a todos los interesados mediante la publicacion en el
Tablon Digital de la UJA y en 1a URL hitps://www.ujaen.es/servicios/servinv/convocatoria-

3a-fase-garantia-juvenil-personal-joven-investigador sustituyendo esta publicacién a la
notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

El resto de personal candidato no seleccionado, junto con sus puntuaciones
ordenadas de mayor a menor, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, para cubrir las
posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado en la Base I1I y VII de esta convocatoria.

Contra la Resolucion Definitiva de Adjudicacion, que agota la via administrativa,
cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos (2) meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

VII. APORTACION DE DOCUMENTACION

7.1. En el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes tras la publicacion de la Resolucion
Definitiva, el personal candidato seleccionado debera aportar de manera presencial en el
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Servicio de Personal y Organizacion Docente de esta Universidad la siguiente
documentacion:

a) Declaracién Responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempleo de funciones publicas por sentencia
judicial firme. Anexo III

b) Declaracion Responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que le impida en su Estado el acceso a la funcién publica, cuando los
aspirantes seleccionados no posean la nacionalidad espafiola. Anexo IV

¢) Declaracién Responsable de no estar desempefiando ningtin puesto o actividad en
el sector publico, ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran
reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacién por
cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que resulte
incompatible, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Anexo V

d) Declaracién Responsable de no haber estado contratado/a en practicas con esta
Universidad en alguna de las titulaciones académicas exigidas en los contratos
contenidos en la solicitud, por un periodo superior a un afio. Anexo VI

€) Declaracion responsable de cumplir, en el momento de formalizacion del contrato,
los requisitos de inscripcidn en el registro del SNGJ, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 97 y 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre. Anexo VII

f) Certificado de vida laboral actualizado a la fecha de formalizacién del contrato.

g) Aportacion de la documentacion original de las copias que fueron presentadas
junto con la solicitud de participacion, para su cotejo.

h) Certificado expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil emitido con
fecha dentro del plazo de aportacién de documentacion que acredite estar inscrito
en dicho sistema y que ademas se encuentra en la situacion de ser Beneficiario.

Todas las declaraciones responsables se presentaran de acuerdo con los modelos
contenidos en los Anexos de esta Resolucion.

7.2. Quienes en el plazo indicado no presenten los documentos citados no podran ser
contratados, entendiéndose que el candidato renuncia al contrato. Tanto en estos
supuestos, como cuando exista renuncia expresa antes de la formalizacién del
correspondiente contrato laboral e incorporacion, el contrato se adjudicara a la persona
candidata que corresponda de la bolsa de trabajo constituida en la Resolucién Definitiva
de Adjudicacion, por orden de puntuacion.

10
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7.3. La publicaciéon de la Resolucién definitiva de Adjudicacién de los contratos,
supondra la exclusion inmediata de los candidatos beneficiarios de las plazas en el resto
de listas de otras plazas a las que hubieran optado.

7.4. Si tras la incorporacion del personal seleccionado se produjese la extincidn anticipada
de alguno de los contratos formalizados, éste se adjudicara con el mismo procedimiento
descrito anteriormente a la persona candidata que corresponda segun la bolsa de trabajo
constituida por orden de puntuacién en la Resolucion Definitiva de Adjudicacién. La
duracién del nuevo contrato no podra superar todo el periodo de contratacion previsto en
la Base 8.4 de esta Resolucién, quedando el nuevo adjudicatario excluido de todas las
listas en las que figure como suplente. En todo caso no podran ser ofertadas las vacantes
producidas si el periodo que resta del contrato ofertado inicialmente es inferior a seis (6)
meses.

VIIL. INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES

8.1. Una vez presentada la documentacion a que se refiere la Base precedente se procedera
a formalizar los correspondientes contratos laborales, que en ningin caso podran exceder
del nimero de puestos convocados.

8.2. Desde el momento de su incorporacion, que se producira con el inicio de la vigencia
del correspondiente contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

a) Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta convocatoria, como las normas
de funcionamiento de esta Universidad.

b) Desarrollar las tareas asignadas en la plaza bajo la direccion del Responsable
asignado en la plaza, con una dedicacion de jornada completa, sometiéndose al
régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

c) Comunicar al Servicio de Gestion de la Investigacion y al Servicio de Personal y
Organizacion Docente, las renuncias, interrupciones y demas incidencias que
puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles desde que se produzcan.

d) Comunicar la suspension temporal del contrato por enfermedad o maternidad,
desde el momento en que se produzca, a la persona responsable de su actividad y
remitir el correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.

¢) Comunicar al Servicio de Gestion de la Investigacion y al Servicio de Personal y
Organizacion Docente cualquier causa de incompatibilidad que pueda sobrevenir.

8.3. Los contratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendran las siguientes
caracteristicas:

11
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a) Se formalizaran en la modalidad de contrato en practicas, siéndoles aplicables las
previsiones del articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas normativa de referencia,
y sin que les resulte de aplicacion el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

b) No se podran formalizar contratos de trabajo con aquellos candidatos
seleccionados que no cumplan con el requisito establecido en el articulo 11.1.c
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: “Ningun trabajador
podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a dos afios en virtud de la misma titulacion o certificado de
profesionalidad. Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma
empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos arios, aunque
se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad.”

¢) Si de la documentacion presentada se desprende el incumplimiento de lo
establecido en el apartado d) de la Base VII, no podra formalizarse el contrato.

d) En caso de haber disfrutado un contrato en practicas la duracion de dicho contrato
sumada a la del contrato adjudicado por esta convocatoria, asi como su prorroga,
en ningin caso podra superar el periodo maximo previsto en la legislacion
vigente para este tipo de contratacion laboral.

e) El periodo de prueba aplicables a los contratos en practicas sera el determinado
en el articulo 11 apartado 1 letra d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, desarrollado en el articulo 18 del Real Decreto 488/1998, de 27 de
marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos formativos.

8.4. La duracion minima de los contratos sera de seis (6) meses, pudiendo ser prorrogables
por un periodo de igual plazo, sin que a su término se genere compromiso alguno para
esta Universidad en cuanto a estabilidad o consolidacién laboral del personal
seleccionado y. que estard condicionada a la transferencia de financiaciéon que ha de
producirse, en todo caso, a favor de la Universidad de Jaén.

IX. SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION

Al personal contratado se le asignard una persona tutora que serd la persona
responsable que figura en el Anexo I de la convocatoria. La persona tutora elaborara un
informe a la finalizacion del contrato en el que se hara constar una descripciéon de las
actividades desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el cumplimiento de
objetivos y la mejora estimada de la empleabilidad de la persona contratada.

12
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En caso de existir prorroga de contrato, el informe intermedio, tendrd que ser
entregado en el Servicio de Gestion de la Investigacion dentro del cuarto mes previo a la
finalizacion del primer periodo del contrato. En el caso de no existir prérroga unicamente
se presentaran los informes finales, dentro del mes siguiente a la finalizacion del contrato.

Si el informe intermedio de la persona tutora es desfavorable a su prorroga debera
ser notificado a la persona contratada. Este informe debera de estar suficientemente
motivado explicitando las causas y motivos por las que no procede establecer la prérroga
del contrato. En este caso no se podra proceder a la prorroga del contrato, salvo que la
Comision de Investigacion previa reclamacion formulada por la persona afectada en el
plazo de diez dias siguientes a su notificacion autorice expresamente la prérroga.

A la vista del informe o, su caso, los informes emitidos, el Vicerrectorado de
Investigacion emitird un certificado que entregard a la persona contratada, una vez
finalizada la relacién laboral, dando cuenta de la duracién del contrato, el puesto ocupado,
y las principales tareas realizadas.

X. NORMATIVA

Esta convocatoria se regira, ademds de por las Bases contenidas en esta
Resolucién, por la normativa que se indica a continuacién:

a) Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FSE, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al FSE, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

b) Reglamento (UE) n® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 relativo al FSE y por el que se deroga el Reglamento (CE) n°
1081/2006 del Consejo.

c) Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Union, por el que se modifican los Reglamentos n°1296/2013, (UE)
n°1301/2013, (UE) n°1303/2013, (UE) n. °1304/2013, (UE) n°1309/2013, (UE)
n°1316/2013, (UE) n°223/2014 y (UE) n°283/2014 y la Decision n. °541/2014/UE
y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n°966/2012.

d) Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el

13
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crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

e) Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

f) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de
las Administraciones Phblicas.

g) Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

h) Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

i) Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido dela Ley Andaluza de Universidades.

j) Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén.

k) Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

1) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

m) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

n) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto de los Trabajadores.

0) Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

XI. DELEGACION DE FIRMA AL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Queda delegada en el Vicerrector de Investigacion, la firma de los distintos documentos,
anexos y resoluciones, incluida la resolucion definitiva de adjudicacion, derivados de la
presente convocatoria y las impugnaciones que se pudieran producir. En las resoluciones
y actos que se firmen se debera hacer constar expresamente que se realizan en virtud de
esta delegacion.

14
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Nota: Para facilitar la lectura de la presente Convocatoria, en su elaboracién se ha
utilizado en ocasiones el masculino, como término genérico, para referirse tanto al
femenino como al masculino.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podrin los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de esta Resolucion, segin disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un (1) mes,
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion, de
conformidad con los articulos 112.1 , 123.1 y 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A

ez Ortega
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JUNTR TR ANERLUCIA
CONSESHIA DS CONOOMISNTO,
DESTIGACION Y UNAIEDIOAD

ANEXO 1|

Contratacién Temporal de Jovenes Investigadores
(COMISION DE INVESTIGACION)

- Presidente: D. GUSTAVO A. REYES DEL PASO
- Secretaria: MARIA TERESA MARTIN VALDIVIA
- Vocales:
D. FRANCISCO VIDAL CASTRO
DNA. MARIA JOSE AYORA CANADA
D. FRANCISCO JURADO MELGUIZO
D. MANUEL CARLOS VALLEJO MARTOS
DNA. ROSEMARY WANGENSTEEN FUENTES
D. JUAN DE LA CASA HIGUERAS
D. MONICA BULLEJOS MARTIN

D. MANUEL MOLINOS MOLINOS

SUPLENTES:
- Presidente: D. JUAN RAMON LANZAS
- Secretario: D. JAVIER GARCIA GAMEZ
- Vocales:
D. NABIL BENOMAR EL BAKALI
D. GERARDO RUIZ-RICO RUIZ
DNA. ANA GARCIA LEON

D. DIEGO LOPEZ TALAVERA

UNION EUROPEA
Fondo Social Europec
Inkiativa de Empleo Juveail
E FSE invierte en tu futura

Andalucia o =
semueve can furopa



RN //N\\ UNION EUROPEA
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s¢& mueve can Europa
ANEXO i

Contratacion Temporal de Personal Joven Investigador

DECLARACION RESPONSABLE
{Separacion.- Nacionalidad Espariola)

Don / Dofia: con DNI / Pasaporte /
NIE , ¥ con nacionalidad ,

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas, y que NO me hallo
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio en empleos publicos o para el
gjercicio de funciones como personal laboral, por Sentencia judicial firme.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la
Universidad de Jaén.

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO IV

Contratacién Temporal de Personal Joven Investigador

DECLARACION RESPONSABLE
(Separacion.- Nacional de otro Estado)

Don / Dofia: con DNI / Pasaporte /
NIE , ¥y con nacionalidad ,

DECLARO RESPONSABLEMENTE, no hallarme inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o condena penal o equivalente
que impida, en mi Estado, el acceso al empleo publico.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la
Universidad de Jaén.

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO V

Contratacion Temporal de Personal Joven Investigador

DECLARACION RESPONSABLE
(Incompatibilidad)

Don / Doiia: con DNI / Pasaporte /
NIE , y con nacionalidad X

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO vengo desempefiando ningin puesto o
actividad en el sector piiblico delimitado en el ambito de aplicacion de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, ni realizo actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. Tampoco percibo pensién alguna por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio. Asimismo, manifiesto que NO percibo
beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asi como sueldos o salarios con
implicacion contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practica por la
Universidad de Jaén.

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO Vi

Contratacion Temporal de Personal Joven Investigador

DECLARACION RESPONSABLE
(Contrato en Practicas)

Don / Dofia: con DNI / Pasaporte /
NIE , y con nacionalidad ,

DECLARO RESPONSABLEMENTE, no haber estado contratado/a en practicas en
funcion de la titulacidén académica exigida en el contrato asignado, por un periodo superior
a doce meses, ya sea en esta misma Empresa o distinta.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la
Universidad de Jaén.

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO VI

Contratacion Temporal de Personal Joven Investigador

DECLARACION RESPONSABLE
(Sistema Nacional de Garantia Juvenil)

Don / Doiia: con DNI / Pasaporte /
NIE , ¥ con nacionalidad ,

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que en el momento de la firma de este documento
mantengo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que me convierten en
beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la
Universidad de Jaén.

En ,a de de

(Firma)



