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Normativa de aplicacion.

¢ Rea Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, modificado
por Real Decreto 74/2000, de 21 de enero.

Convocatoria.

e Resolucion del Rectorado de la Universidad de Jaén, por la que se abre el plazo de presentacion de
solicitudes para la evaluacion de méritos o actividades docentes del PDI funcionario y del PDI laboral.

Quién lo puede solicitar .

e Empleados de la Universidad de Jaén que pertenezcan a alguno de |os cuerpos docentes universitarios, en
régimen de funcionario de carrera, con dedicacion atiempo completo.

Cuéando, como y donde se solicita.

El plazo de presentacion de solicitudes seiniciard a partir del dia siguiente de la publicacion la Resolucion
Rectora y finalizard el 31 de diciembre de 2024.

Pararealizar y presentar la solicitud se utilizara el tramite que se encuentra en la siguiente pagina web:

https://uvirtual .ujaen.es/srv/es/informaci onadministrativa/tramites/p/EMD



https://www.ujaen.es/servicios/servpod/evaluacion-de-meritos-docentes-quinquenios
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1086-1989.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd74-2000.html
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=2368095&Formato=bin
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=2368095&Formato=bin
https://uvirtual.ujaen.es/srv/es/informacionadministrativa/tramites/p/EMD

IMPORTANTE. Se recomienda no dejar la presentacion de la solicitud paralafinalizacion del plazo

establ ecido, puesto que le recordamos que desde el dia 23/12/2024 hasta €l 06/01/2025 las instalaciones de la
Universidad de Jaén permaneceran cerradas, por |o que no podran ser atendidas las consultas y/o incidencias de
este tramite durante dicho periodo.

Qué se evalla.

e Laevauacion se realiza sobre un periodo de actividad de cinco afios a tiempo completo, sin que éstos,
necesariamente, hayan de ser consecutivos ni ininterrumpidos.
¢ Las actividades que pueden ser sometidas a evaluacion son las siguientes:

o Actividad docente universitaria en centros publicos, tanto en régimen funcionarial como laboral.

o Actividad docente desempefiada con la categoria de personal investigador en formacion dentro del
Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI) o programas de otras comunidades
autoénomas.

o Actividad docente desempefiada con la categoria de personal investigador en formacion del
Programa Nacional de Formacion del Profesorado Universitario y otros programas de mbito
nacional.

o Actividad docente desempefiada con la categoria de personal investigador en formacién de
programas de agentes publicos del Sistema Espafiol de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Documentacion que debes acompafiar.

¢ En el supuesto de que no conste en el expediente administrativo latotalidad de los servicios docentes
universitarios a evaluar, se podran afladir ala solicitud. Los citados servicios afiadidos seran revisados por
el Servicio de Personal, incorpordndose alos servicios a evaluar en € supuesto de que se gjusten alas
actividades docentes universitarias objeto de evaluacion.

NUumer o maximo de componentes.

e En el actual marco juridico el nimero maximo de componentes que es posible tener reconocido es de seis.

Efectosretributivos de los componentes

¢ L os efectos econdmicos de las evaluaciones seinician € 1 de enero del afio posterior a de la solicitud de
evaluacion, con independencia de que la resolucion del proceso de evaluacion sea anterior o posterior ala
mencionada fecha

¢ Las cuantias por cada componente pueden consultarse en las tablas salariales.

Profesorado funcionario que solicita la primera evaluacion.



¢ El profesorado funcionario de nuevaincorporacion que efectlien por primeravez la solicitud, debera
adjuntar ala solicitud la documentacion que no conste en el expediente administrativo de esta
Universidad, para acreditar los Servicios docentes prestados en el Consgjo Superior de Investigaciones
Cientificas, en universidades, en centros de investigacion extranjeros u otro organismo publico de
investigacion, con independencia del organismo en el que se hayan desempefiado.

Profesorado funcionario que solicita la evaluacién para sustitucion de tramos docentes.

¢ El profesorado funcionario que yatengan evaluados y reconocidos |os 6 componentes de méritos docentes
(méximo que establece el Real Decreto 74/2000, de 21 de enero), y que tengan componentes reconoci dos
en distintos Cuerpos, podran solicitar nuevas evaluaciones de |la actividad docente de periodos posteriores
alasextaevauacion. La presentacion de una solicitud de evaluacion para la sustitucién de un tramo,
implicalarenunciadel tramo més antiguo reconocido en el Cuerpo Docente anterior.

Cuestionesa tener en cuenta.

¢ El proceso de evaluacion no serealiza de oficio, sino ainstancia de parte. Por tanto debe ser solicitado
voluntariamente por |as personas que desean ser evaluadas.

¢ Lasactividades desarrolladas con la condicion de personal investigador en formacion sélo serén evaluadas
favorablemente si durante el periodo formativo se haimpartido docencia universitaria en centros publicos.
Por tanto no se valorarén actividades exclusivamente desarrolladas en el ambito de lainvestigacion,
gestion o de transferencia de lainvestigacion.

¢ L os empleados que ya tuviesen reconocidos seis componentes de méritos docentes y que tengan
componentes reconocidos en distintos Cuerpos, podran solicitar nuevas evaluaciones de la actividad
docente de periodos posteriores ala sexta evaluacion. La presentacion de una solicitud de evaluacion para
la sustitucion de un tramo, implica larenuncia del tramo mas antiguo reconocido en el Cuerpo Docente
anterior.

¢ Laactividad docente en régimen de dedicacién atiempo parcial se computara proporciona mente.

e Cada componente se perfecciona en e cuerpo docente en el que se encuentra cuando se solicitay por tanto
el cambio de un empleado de un cuerpo docente a otro, no conlleva que las cuantias a percibir sean las del
nUevo cuerpo.

Si tiene alguna duda relacionada con este proceso no deje de consultar con nosotros en el correo secpdi
[arroba] ujaen [punto] es.

Documentosrelacionados



e Guiainformativa del tramite de evaluacion de méritos o actividades docentes
e Guiainformativa-Dtores. Dpto - de lafase de informe del tramite de evaluacidn de méritos o actividades
docentes



https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/Gu%C3%ADa_tramite_2019_v4.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2019-11/Gu%C3%ADa_Directores_Dptos_2019_v3.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2019-11/Gu%C3%ADa_Directores_Dptos_2019_v3.pdf

