Proceso Unicoy extraordinario de carrera horizontal del PTGASdela
UJA (ano 2025)

|. Normativa de aplicacion.

Disposicion transitoria segunda del Reglamento por el que se regulala evaluacion del desempefio y la carrera
horizontal del PTGAS de laUniversidad de Jaén

1. Convocatoria.

Unicay extraordinaria. Resolucion del Rector de la Universidad de Jaén por la que se convoca proceso (nico y
extraordinario de acceso ala carrera profesiona horizontal del Personal Técnico de Gestion y de Administracion
y Servicios de la Universidad de Jaén.

¢ Resolucion provisional de admitidosy excluidos relacion provisiona de solicitudes admitidasy excluidas
de la convocatoria del proceso Unico y extraordinario de acceso ala carrera profesional horizontal del
PTGAS
o El plazo para presentar alegaciones comienza el 6 dejunioy finaliza el 20 dejunio de 2025.

Guiainformativa de la convocatoria Unicay extraordinaria de la carrera horizontal del PTGAS delaUJA (para
la visualizacién se requiere autenticarse previamente con la cuenta TIC de la Universidad de Jaén)

I11. Quién lo puede solicitar.

El PTGAS delaUJA que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Ostentar la condicion de PTGAS de alguna de las Universidades Publicas de Andalucia con anterioridad al
1 de enero de 2024.
Percibir las retribuciones con cargo al capitulo | del presupuesto de gastos de la UJA.
3. Encontrarse en situacion de servicio activo en laUJA afecha de fin de presentacion de solicitudes (3 de
marzo de 2025).
4. Acreditar |os afios de permanencia continuada o interrumpida que a continuacion se establecen:
o Podraacceder a segundo escalon de la carrera profesional horizontal el PTGAS que acredite mas de
6 afios de servicios efectivos.
o Podra acceder al tercer escalon de la carrera profesional horizontal el PTGAS que acredite més de
12 anos de servicios efectivos.
o Podra acceder al cuarto escalon de la carrera profesional horizontal el PTGAS que acredite mas de
18 afos de servicios efectivos.

N
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V. Cuando, comoy donde se solicita.

¢ El plazo de presentacion de solicitudes seradel 12 defebrero al 3 de marzo de 2025 (ambosinclusive)

e L as personas interesadas deberan presentar su solicitud exclusivamente através del formulario web
especifico:

o Solicitud extraordinaria de carrera horizontal del PTGAS delaUJA

¢ El acceso adicho formulario requerirdla previa autenticacion con lacuenta TIC dela UJA.

« Unicamente se permite una solicitud por persona, por lo que unavez enviada la solicitud yano se podra
volver aenviar para esta convocatoria.

e Lano cumplimentacion del formulario en €l plazo establecido y en laforma descrita, o lano remision del
mismo, supondra lainadmision de la personainteresada.

V. Quésevalora.

Lavaloracion se estructura en |os siguientes apartados:

1. Trayectoriay actuacion profesional (max. 25 puntos):

o Trayectoriaprofesional (max. 15 puntos): se valorara toda la antigliedad acreditada durante la vida
laboral como personal funcionario o personal laboral en cualquier Grupo o Subgrupo: 0,50 puntos
por afio, computandose de manera proporcional las fracciones de meses compl etos.

o Permanenciaen el puesto de trabajo (max. 20 puntos): 3,34 puntos por afio en €l periodo de seis
anos o de manera proporcional si € tiempo esinferior.

2. Calidad delostrabajosrealizados (max. 10 puntos), mediante la presentacion de una breve memoria
que serd valorada por la persona responsable del puesto y en laque seincluir&

o Lastareas que hayan supuesto alguna innovacion, creacion o gestion de nuevo conocimiento.

o Las competencias digitales utilizadas durante la realizacion del trabajo.

o El haber participado en equipos de trabajo multidisciplinares.

3. Formacién y conocimientos adquiridos (max. 35 puntos), puntudndose la hora de formacién a 0,25 (sin
aprovechamiento), o a 0,30 (con aprovechamiento):

o Formacién genérica (max. 15 puntos): se valoraran las acciones formativas relacionadas con Calidad
Universitaria, Tecnologias de lalnformacién y la Comunicacion, Prevencién de Riesgos Laborales,
Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad, asi como otras que se consideren transversales.

o Formacién especifica para €l puesto de trabajo (max. 20 puntos): se valoraran las acciones
formativas cuyos contenidos estén directamente relacionados con €l &rea del puesto de trabajo que
Se ocupe.

o Larealizacion de acciones formativas de adecuacion profesiona determinadas por la Gerenciaa
efectos de carrera horizontal (méx. 30 puntos).

4. Evaluacion del desempefio (méx. 30 puntos): se multiplicara por 0,50 puntos el resultado obtenido en la
evaluacion del desempefio profesional que se realice en 2025, siempre que este resultado sea superior a 36
puntos sobre 60 (al no incluirse la evaluacion por objetivos en este proceso extraordinario).

V1. Elaboracion dela memoria de calidad delos trabajos desarrollados.


https://forms.gle/AeNFdUpDemY7V8w88

e Dentro delasolicitud extraordinaria de carrera se debera cumplimentar |os distintos apartados de la
Memoria de calidad de los trabajos realizados en los Ultimos seis afos.

e Laestructuraesigua paratodoslos puestos de trabgjo, sin embargo las exigencias de | as actuaciones de
calidad que se reflgjen en la memoria deberan ser mayores o menores en funcion de latipologiay
actividades de cada puesto de trabgjo.

VI1I. Informacion que seincorporara desde el Servicio de Personal.

e Paralavaloracion de los apartados 1°, 3°y 4° serealizara con lainformacion que conste en el expediente

administrativo de la personainteresada a 31 de diciembre de 2024.
¢ De no alcanzarse la puntuacion méxima en el apartado 3 con lainformacién que constaen € Servicio de

Personal, se informaré ala persona interesada para que, si 10 estima conveniente, aporte aquellas

actividades formativas realizadas que sean susceptibles de valoracion y no obren en su expediente.

o Lasactividades formativas que constan en el expediente administrativo pueden ser consultadas en la
intranet:
= Servicios administrativos
= Expediente administrativo
= Cursosrecibidos

VI1I1. Procedimiento de valoracion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaralarelacion provisional de PTGAS que
cumpla con los requisitos que se establecen para este proceso Unico y extraordinario, indicandose en la
misma el escalon a que aspiran (2°, 3° 0 4°). Ademas, parael PTGAS que no le coincida el escalén
asignado con €l pretendido o excluido, podra presentar las alegaciones en el plazo que establezca la citada
relacién provisional.

2. Posteriormente, se remitiran las memorias presentadas a las personas responsables, para que antes del 31
de marzo de 2025, sean valoradas y remitidas a Servicio de Personal.

3. Recibidas las memorias, junto con el resto de documentacion, seran remitidas ala Comision de Evaluacion
para que eleve la propuesta de resolucion antes del 30 de abril de 2025.

4. Laresolucion provisiona recaera durante el mes de mayo, dando igual mente un plazo para presentar
alegaciones conforme se establezca en dicha resolucion provisional.

5. Resueltas las alegaciones por parte de la Comision de Evaluacion, propondra la resolucion definitiva de
carrera durante el mes de junio.

I X. Superacion delavaloracion y niumero maximo de escalones en el proceso extraordinario.

e Parasuperar la carrera profesional horizontal y tener el reconocimiento del escal6n o escalones
correspondientes, serd necesario cumplir con los siguientes requisitos:
o Tener superadala evaluacion del desempefio que se realice en 2025.
o Obtener una puntuacion total igual o superior a 60 puntos de los méritos valorados en esta
convocatoria extraordinaria de carrera horizontal.



e En este proceso Unico y extraordinario se podra acceder como maximo a cuarto escalén de la carrera
horizontal.

X. Efectosretributivos de los escalones

¢ Lascuantias de |os escalones 2° a 4°, para cada escalOn, serén:

Grupo AYI Grupo A2/2 Grupo CUIIT Grupo C2/1V
1.270 € 1123 € 912 € 775€

¢ De acuerdo con lo dispuesto en el compromiso de 25 de junio de 2024 de la Consgjeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion, las UUPPAA 'y |os representantes sindicales mayoritarios en el ambito
universitario andaluz, sobre financiacion adicional parala cobertura del acuerdo parala puesta en marcha
de la evaluacion del desempefio y la carrera horizontal del PTGAS, los efectos econdmicos derivados del
reconocimiento del escaln correspondiente se produciran:

01/01/2025 01/01/2026 01/01/2027
33,33% de los escalones 2° a 4° 66,67% de |os escalones 2° a 4° 100% de los escalones 2° a 4°

e El abono de los escal ones reconocidos en esta convocatoria extraordinaria se hara efectivo cuando se
garantice, por porte del 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la financiacion adicional necesaria.

XI1. Cuestiones atener en cuenta.

e Este proceso Unico y extraordinario no se realiza de oficio, sino ainstancia de parte. Por tanto, debe ser
solicitado voluntariamente por |as personas que desean ser valoradas.

¢ A |os efectos del computo del tiempo de servicios efectos para poder participar en este proceso
extraordinario, no se considerarédn como tales:

o Licencias o permisos sin retribucion.
o Incapacidades |aboral es temporales por enfermedad comun.
o Situaciones administrativas distintas de la situacion de servicio activo.

e Seconsideraralapermanenciaen el puesto del que el PTGAS estitular, con independencia de laescala o
categoria. Del mismo modo, si hay un cambio de puesto de trabajo, pero € puesto obtenido es del mismo
nivel de destino, a efectos de valoracion de méritos de permanencia no se tendria en cuenta dicho cambio,
considerandose |a persona en e mismo puesto a estos efectos.

¢ Ejemplos de puntuaciones maximas

o En trayectoriay actuacion profesional se puede acanzar |a puntuacion maxima:
= Con 10 anos de antigliedad reconociday 6 afios de permanencia en el puesto
= Con 30 afos de antigliedad reconociday 3 afios de permanenciaen €l puesto
o Enformacion y conocimientos adquiridos:
= Se puede alcanzar la puntuacién maxima de formacion genérica con 60 horas de formacion
sin aprovechamiento o 50 con aprovechamiento.



= Se puede alcanzar la puntuacion méxima de formacion especifica con 80 horas de formacion
sin aprovechamiento 0 67 con aprovechamiento.

= Se puede alcanzar la puntuacién maxima de formacion determinada por Gerencia con 120
horas de formacion sin aprovechamiento o 100 con aprovechamiento.

Enlaces relacionados

¢ Breve guiainformativa sobre la convocatoria extraordinaria de carrera horizontal del PTGAS dela UJA



https://docs.google.com/presentation/d/1FC1kDi2Om6_cLE4Xng7RhhGaHQe_AVEggbI_G9yaLBQ/edit?usp=sharing

