Autorizacion o reconocimiento de compatibilidad del personal dela
UJA

1. ¢Quién puede solicitarlo?

Este trdmite esta configurado para empleados publicos y empleadas publicas que deseen gjercer una actividad
privada o una segunda actividad publica susceptible de compatibilidad.

Lasolicitud de compatibilidad es un requisito previo al inicio de cualquier segunda actividad, ya sea publicao
privada.

2. ¢Dondey como debo realizar la solicitud?

La solicitudes se presentan por la sede electronica através del siguiente tramite:

e Catdlogo de servicios:
o Servicios alacomunidad universitaria (SERC):
» Autorizacion o reconocimiento de compatibilidad (SERC 05 3036357)

Lasolicitud sedirige a Servicio de Personal de la Universidad de Jaén:

e Cuando € puesto en la Universidad de Jaén sea €l principa de los dos puestos publicos.
e Cuando quiera compatibilizar el puesto de trabajo en la UJA con € gercicio de actividades privadas.

Si su actividad publica principal esfueradelaUJA, debera solicitar un informe previo de compatibilidad y un
informe de haberes através del mismo tramite de la sede electrénica de la UJA.

3. ¢Plazo parala presentacion de la solicitud de compatibilidad?

¢ El gercicio de una segunda actividad publica o privada requiere con caracter previo asuinicio, la
autorizacion o el reconocimiento correspondiente.

e Si setratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion, deberan instarla en los diez
primeros dias del plazo de toma de posesién, entendiéndose éste prorrogado en tanto se notifique la
resolucion de compatibilidad.

4. ¢Qué documentacion debo aportar?

L a documentacién requerida varia seguin el tipo de actividad que desee compatibilizar:


https://www.ujaen.es/servicios/servpod/autorizacion-o-reconocimiento-de-compatibilidad-del-personal-de-la-uja
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/autorizacion-o-reconocimiento-de-compatibilidad-del-personal-de-la-uja
https://sede.ujaen.es/publico/procedimiento/SERC_05_3036357_AutorizacionReconocimientoCompatibilidad&entrada=ciudadano

Documentacion general (para todos los casos):

o Informe del horario de trabajo en la UJA (salvo parael PTGAS dela UJA con turno de mafiana o
tarde)

Si quiere compatibilizar con una segunda actividad publica:

o Informe del horario de trabajo en otra Administracion Publicay del puesto de laUJA.
o Ultimanominadel puesto de trabajo en otra Administracion.

Si quiere compatibilizar con una actividad privada por cuenta ajena:

o Informe del horario de trabajo de la actividad privada.
o Documento que acredite las funciones arealizar y/u objeto de la prestacion.

Si quiere compatibilizar con una actividad privada por cuenta propia (régimen de autbnomos):

o Declaracion jurada del horario de trabajo de la actividad privada por cuenta propia, junto con la
descripcion de las actividades que redlizas.
o En caso necesario, se podran requerir las declaraciones trimestrales/anuales del VA y/o del IRPF.

A tener en cuenta: el formulario de solicitud en la sede electronica precargara los datos personalesy los de su
puesto en la UJA. Asegurese de rellenar los campos obligatorios y de adjuntar toda la documentacion necesaria
segun €l tipo de actividad que solicite.

Al final de esta pagina puede encontrar un modelo de informe de horario.

5. Duracion aproximada del procedimiento.

¢ Para autorizaciones de una segunda actividad en el sector publico: maximo cuatro meses.
¢ Parareconocimientos de una actividad en el sector privado: maximo tres meses.

Transcurrido e plazo maximo previsto sin haberse notificado expresamente la resolucion, la personainteresada
podra entender desestimada su solicitud.

6. Efectos

e Los servicios prestados en e segundo puesto publico no se computarén a efectos de trienios ni de derechos
pasivos, pudiendo suspenderse la cotizacion a este Ultimo efecto.
e Laspagas extraordinarias y las prestaciones de caracter familiar solo podran percibirse por uno solo de los
puestos publicos.
e Toda concesion de compatibilidad quedara automaticamente sin efecto en caso de modificacion del puesto
en €l sector publico o de sus circunstancias.
e Régimen disciplinario
o ?El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades se considera falta muy grave, de
acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 95.2.n) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de



octubre, por el que se aprueba €l texto refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

o S setrata simplemente de incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades |a falta se considerara grave, siempre que no suponga mantenimiento
de una situacion de incompatibilidad, segun lo establecido en € articulo 7.1 k) del Real Decreto
33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
funcionarios de la Administracion del Estado.

7. Normativa aplicable

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

¢ Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal a servicio dela
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

e Disposicion adicional primeradel Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacion de las normas
reguladoras de los procedimientos de gestion de personal alaLey 30/1992, de 26 de noviembre

¢ Resolucion de 20 de diciembre de 2011, de la Secretaria de Estado parala Funcién Publica, por laque se
publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 16 de diciembre de 2011, por € que se aprueba el
procedimiento paralareduccion, a peticion propia, del complemento especifico de los funcionarios de la
Administracion General del Estado pertenecientes alos Subgrupos C1, C2y E y se autoriza la superacion,
pare el personal a servicio dela Administracion General del Estado, del limite previsto en el articulo 7.1
delalLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio delas
Administraciones Publicas.

e Ley 14/2011, de 1 dejunio, dela Ciencia, la Tecnologiay lalnnovacion (articulo 18 y disposicion final
primera) .

¢ Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestariay de
fomento de la competitividad (disposicion adiciona quinta).

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

¢ Decreto 524/2008, de 16 de diciembre, por el que se regulan las competenciasy el procedimiento en
materia de incompatibilidades del persona al servicio de la Administracion de la Juntade Andaluciay del
Sector Publico Andaluz (BOJA num. 6, de 12 de enero de 2009).

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso alainformacion publicay buen gobierno.

8. Ejemplos de actividades compatibles

e Para €l personal docente einvestigador a tiempo completo:

o Direccion de seminarios, cursos o conferencias en Centros oficiales de formacion (no
permanentes/habitual es, no méas de 75 horag/afio).

o Participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas 0 en examenes/eval uaciones
(distintas alas habituales).

o Ejercicio de cargos no retribuidos en Mutualidades o Patronatos de Funcionarios.

o Producciony creacion literaria, artistica, cientificay técnica (siempre que no sea por relacion de
empleo).

o Participacion ocasional en coloquiosy programas en medios de comunicacion social.



o Colaboracion y asistencia ocasiona a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de carécter
profesional (intervencion concreta).

o Realizacion de funciones de tutoria en universidades no presenciales publicas o parcialmente
financiadas por las CCAA (con precios publicos).

e Para el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios a tiempo completo:

o Actividades privadas atiempo parcia cuyajornada laboral semanal no exceda de 17:30 horas.
o Actividades publicas atiempo parcial como profesorado asociado, actividades investigadoras o
cientificas.

Enlacesreacionados

¢ |nformacion de compatibilidades en el portal de transparencia de la UJA

Documentosrelacionados

e Modelo informe horarios direccion del dpto

Documento de Office


https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/Portal_de_transparencia/Compatibilidades_31DIC2024.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2025-07/plantilla_informe_dtor.docx

