Provision tempor al de puestos de PTGASfuncionario

Provision temporal, mediante comision de servicio interna (CSl), de
puestos detrabajo del PTGAS funcionario dela UJA

Sitio web que contiene informacion sobre el procedimiento, las convocatorias activas y las adjudicaciones de
comisiones de servicio internas del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS)
funcionario de carrerade la Universidad de Jaén

I. Normativa de aplicacion

Reglamento de provision temporal de puestos de trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén

Il1. Convocatoriasde CSI

Ofertas:

Plazo de presentacion: los dos dias habiles siguientes ala difusion de la ofertaen el UJA Informa

Puesto Servicio Subgrupo Nivel Tipo Convocatoria Solicitud

I11. Bolsas de sustitucién trasla adjudicacion de comisiones de servicio internas

Puesto Servicio SubgrupoNivel  Tipo  Convocatoria Resultado
Responsable de Gestién FCSJ Servicio de Gestion Por - Adjudicaciény
(B7FA8030) de las Ensefianzas A2CL 21 sustitucion Resolucion bolsa
Responsable de Equipo FCSJ Servicio de Gestion Por - Adjudicaciény
(B7BA7020) de las Ensefianzas A2CL 22 sustitucion Resolucion bolsa
Jefatura de Seccion de . . e
Docencia Virtual dsgl\gggnqsgﬁ(;n&:gn AlVA2 25 spuosru fuGioN Resolucion Q(jjsl; dicaciony
(B7AA4040) —=
Responsable de Gestion Servicio de Por - Adjudicaciény
(COAA8110) Personal A2CL 21 g itucion REUCON i
Jefatura de Servicio Servicio Juridico A1l 27 Por Resolucioén Adjudicacion y

(A2AA2010) sustitucion ————  bolsa


https://www.ujaen.es/servicios/servpod/procesos-selectivos-ptgas/provision-temporal-de-puestos-de-ptgas-funcionario
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/Comunidad%20Universitaria/PTGAS/P05_REGLAMENTO%20DE%20SUSTITUCIONES%20PTGAS%20FUNCIONARIO.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/normativas/Comunidad%20Universitaria/PTGAS/P05_REGLAMENTO%20DE%20SUSTITUCIONES%20PTGAS%20FUNCIONARIO.pdf
https://sede.ujaen.es/publico/tablon/0d256044-6829-4aec-b352-71bcc1f273c9
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QkBe-rajr__pYg3gBRMq8wuHuvldrxHc/edit?gid=2129838142#gid=2129838142
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QkBe-rajr__pYg3gBRMq8wuHuvldrxHc/edit?gid=2129838142#gid=2129838142
https://sede.ujaen.es/publico/tablon/d0dcbc4a-c408-4589-ad2a-2d1946673478
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GXqfA7RLVrq-W4f8kzdbJvplMqve5IFf/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GXqfA7RLVrq-W4f8kzdbJvplMqve5IFf/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true
https://sede.ujaen.es/publico/tablon/e935beb7-4eff-4360-b176-67a0c7239dc6
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DHR0DO3pTX3azuw-gm11laUKRnVv_UGh/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DHR0DO3pTX3azuw-gm11laUKRnVv_UGh/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true
https://sede.ujaen.es/publico/tablon/a306f3a1-edd6-46d3-95a3-82f34ce311d8
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ez0fESn335mu9M85vHebPi6PGZlwJ6GV/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ez0fESn335mu9M85vHebPi6PGZlwJ6GV/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true
https://sede.ujaen.es/publico/tablon/10ad3fd7-4800-410e-8490-e70e787bec5d
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aQKFxGykODjOX3WcxFkQZFOK5-2gOo56/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aQKFxGykODjOX3WcxFkQZFOK5-2gOo56/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true

Puesto Servicio SubgrupoNivel  Tipo  Convocatoria Resultado
Responsable de Gestion Servicio de Gestion Por - Adjudicaciony
(B6AAS110) Académica A2CL 21 itucion REUCion s
Asesoria Técnica Servicio de Por ., Adjudicaciony
(COAA4050) Personal AUAZ 25 sustitucion Resolucion bolsa
Jefatura de Seccion de . . e
Acceso alaUniversidad iecr;igrgi 2: Gestion Al/A2 25 Por vacante Resolucion Qg{sl; dicaciony
(B6AA4040) —

Jefatura de Seccion de . e
Habilitacién y Seguridad i\;ﬂ; de AUA2 25 Por vacante Resolucién ’Qj‘s‘;d'ca‘:' ony
Social (COAA4040) —
Responsable de Gestién Gestion de las ., Adjudicaciony
(B7HA8030) Ensefianzas A2/C1 21 Porvacante Resolucion bolsa

V. Procedimiento

Procedimiento paso a paso CSI

V. Requisitos de participacion

e Quién puede participar:
o El PTGAS funcionario de carrerade laUJA
o Que esté en servicio activo o en cualquier situacién con reserva de puesto.
o El PTGAS que esté en comision de servicios por sustitucion, si se oferta una comision de servicios
por vacante.
¢ Quién no puede participar:
o El PTGAS que tenga una evaluacion del desempefio no superada.
o Quienes ya ocupen un puesto del mismo subgrupo y nivel.
o Quienes hallan renunciado previamente a una comision de servicios si alin no han transcurrido seis
meses desde larenuncia

V1. Orden de prelacion

Lo

PTGAS del mismo Servicio (mismo subgrupo o superior).

PTGAS de distinto Servicio (mismo subgrupo o superior).

PTGAS del mismo Servicio (subgrupo inmediatamente inferior, pero con titulacion exigida para el
desempefio del puesto).

4. PTGAS de distinto Servicio (subgrupo inmediatamente inferior, pero con titulacién exigida para el
desempefio del puesto).

w N


https://sede.ujaen.es/publico/tablon/dec5ad8f-6856-458d-a8c8-592681cd1706
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SbCo5cTXjEGNoCnFIigJsyQJ906G8tRU/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SbCo5cTXjEGNoCnFIigJsyQJ906G8tRU/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true
https://sede.ujaen.es/publico/tablon/68ccc5a7-66c4-4eea-a5ca-f1ca8291fdbe
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1smenamWE_i1Dk7NmrHuqGfjKyo396ECF/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1smenamWE_i1Dk7NmrHuqGfjKyo396ECF/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6849154&Formato=bin
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RFAYKIpChO8ldj1TlVzWCVKW3mR5rES-/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RFAYKIpChO8ldj1TlVzWCVKW3mR5rES-/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true
https://sede.ujaen.es/tramitador/ciudadano?idLogica=tablonAnuncios&idDocumento=6848786&Formato=bin
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-SO2HN7Ok3dU_cNlFfB_jk5Iv24GZERT/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-SO2HN7Ok3dU_cNlFfB_jk5Iv24GZERT/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true
https://sede.ujaen.es/publico/tablon/718345e0-d4ec-42d7-9393-18ae0b200ac5
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LqHbjQX8nLzq8IVBFjGhY8ZxA5PrHuN_/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LqHbjQX8nLzq8IVBFjGhY8ZxA5PrHuN_/edit?usp=sharing&ouid=106273814261043892141&rtpof=true&sd=true

VII. Criterios de desempate

N~ ®WDNE

<

Superior subgrupo.

Mayor antigliedad en el subgrupo.

Mayor grado consolidado.

Mayor antigliedad en €l Servicio.

Mayor antigliedad en laUJA.

Mayor antigliedad en administraciones publicas universitarias.
Mayor antigliedad reconocida en administraciones publicas.
Sorteo.

. Causas de extincion dela CSI

Reincorporacion de la personatitular.

Cobertura definitiva del puesto.

Renuncia de la persona comisionada.

Extincion por rendimiento insuficiente o por falta de adecuacion al puesto en comision.



