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ANEXO - CRITERIOS DE VALORACION

CATEGORiA DOCENTE: PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A
RESOLUCION DE FECHA: 6 de septiembre de 2024
CODIGO DE PLAZA: PCD2223-225-1

CRITERIOS DE VALORACION PRIMERA PRUEBA.

Historial académico: 5%

Formaciodn inicial que incluye la posesion de mas de un estudio de grado, licenciatura o equivalentes.
Titulos de master universitario, diplomas de estudios avanzados (DEA), y otras formaciones de
posgrado.

Calidad de la tesis doctoral (obtencién de una mencion cum laude, y de un doctorado internacional)
Obtencién de becas predoctorales y postdoctorales de caracter competitivo, financiadas por
organismos nacionales o internacionales de prestigio Se valorara también el tiempo de duracion total
de la beca

Estancias de investigacion. Periodos en universidades extranjeras o centros de investigacion de
prestigio.

Realizacion de Cursos de especializacién: Formacién continua en areas especificas relevantes para
la docencia o la investigacion.

Participacion en redes académicas: Colaboraciones con otras instituciones académicas nacionales o
internacionales.

Participacion en Gestién Académica (comités de evaluacién, comisiones de calidad, tribunales de
tesis, etc.).

Experiencia docente: 20%

Actividad docente y su adecuacién al perfil de la plaza.

Imparticion de asignaturas del Area de Economia Aplicada, tanto de grado como de posgrado.
Calidad de la docencia: Valoraciones de los estudiantes, reconocimientos de la universidad y
participacion en la mejora de la calidad docente.

Participacion en Proyectos de Innovacién Docente, desarrollo de metodologias didacticas
innovadoras, uso de nuevas tecnologias.

Participacion en Congresos y Cursos de Innovacion Docente.

Direccién y/o imparticién de cursos de formacién docente universitaria.

Otros méritos relacionados con la actividad docente.

Experiencia investigadora (incluida la de transferencia e intercambio del conocimiento): 20%

Articulos en revistas indexadas de alto impacto (indexadas en bases Web of Science) y su relevancia.
Libros y capitulos de libros en editoriales de prestigio.

Presentacién de trabajos en congresos nacionales e internacionales. Comunicaciones publicadas.
Caracter de la presentacion en formato ponencia invitada, oral o poster

Participacién en proyectos de investigacién financiados por organismos nacionales o internacionales,
especialmente aquellos con financiacion competitiva.

Direccién de proyectos de investigacion como investigador principal

Innovacion y transferencia. Colaboraciones con empresas o entidades externas para la transferencia
de resultados de investigacion a la sociedad.

Organizacion de congresos, seminarios o jornadas cientificas a nivel nacional o internacional.
Pertenecer a comité editorial de revistas indexadas de impacto (indexadas en bases Web of Science).
Pertenencia y contribucion a sociedades cientificas en su area de conocimiento.

Participacién en actividades de divulgacién cientifica a la sociedad.

Calidad y adecuacidén del proyecto docente al perfil de la plaza: 30%

Alineacion con el area de conocimiento. Sintonia con los planes de estudio. Adaptacién a las
competencias del perfil
Claridad en los objetivos de aprendizaje alineados con los contenidos de la asignatura y las
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competencias que se quieren desarrollar,

Disefio de actividades formativas adecuadas al desarrollo de las competencias del estudiante (clases
magistrales, seminarios, tutorias, trabajo en grupo, etc.).

Adecuacién temporal del proyecto con tiempos razonables para la implementacién de cada actividad.
Metodologias activas de aprendizaje que fomenten la participacion del estudiante y promuevan un
aprendizaje autonomo y reflexivo.

Incorporacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs) para mejorar la ensefianza.
Estrategias de Evaluacion. Diversidad de técnicas de evaluacion (examenes, trabajos, proyectos,
evaluacién continua, autoevaluaciones, rubricas, etc.). Evaluacién formativa. Claridad en los criterios
de evaluacion.

Enfoque en el estudiante. Adaptacién a diferentes ritmos de aprendizaje. Tutoria y seguimiento del
estudiante. Inclusién y diversidad

Calidad y adecuacidn del proyecto investigador al perfil de [a plaza: 20%

Adecuacion al Perfil de la Plaza. Alineacién con las lineas de investigacion del Departamento.
Interdisciplinariedad:

Relevancia Cientifica del Proyecto. Pertinencia tematica. Innovacion y originalidad. Objetivos claros y
especificos bien definidos. Solidez metodoldgica. Cohesién entre hipétesis, objetivos y métodos
Viabilidad del Proyecto. Disponibilidad de recursos. Cronograma y planificacion realista. Sostenibilidad
a largo plazo

Impacto Académico y Social. Publicaciones cientificas. Transferencia del conocimiento.

Capacidad de Atraccién de Financiacién Externa. Experiencia previa en gestion de proyectos.
Capacidad de Formacion y Supervisioén de investigadores jévenes. Direccidon de tesis y trabajos de
investigacion. Colaboracion en redes.

Proyeccion Internacional. Colaboracién internacional. Movilidad de investigadores.

Evaluacién de Resultados y Plan de Difusion.

Capacidades de la persona candidata para [a exposicion y debate: 5%

Claridad en la Presentacion: Estructura del discurso, Uso del lenguaje y claridad en la expresion oral.
Dominio del Tema. Conocimiento profundo, Capacidad de sintesis y Actualizaciéon con informacién
reciente y novedades.

Capacidad de Argumentacion. Coherencia en los argumentos, Justificacién de ideas, Capacidad
critica y Resolucion de preguntas complejas.

Habilidad en el Debate. Capacidad de escucha activa, Refutacion de argumentos, Persuasion y
Adaptacién a las respuestas.

Gestion del tiempo y Prioridad de contenidos.

Uso de Recursos y Soportes Visuales. Integracion de recursos y Claridad en los apoyos visuales.
Originalidad y Creatividad. Enfoque innovador y habilidad para plantear preguntas o cuestiones no
resueltas que puedan generar reflexién o debate posterior.

CRITERIOS DE VALORACION SEGUNDA PRUEBA:

Contenidos y metodologia de imparticion del tema elegido: 80%

Capacidades de la persona candidata para la exposicién y debate: 20%
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La Secretaria General de la Universidad de Jaén,

CERTIFICA:

Que se ha realizado la publicacién “Criterios de valoracién de la plaza PCD2223-225-1" en el tablon
oficial de la sede electrénica de la Universidad de Jaén con fecha 15-11-2024, y que se ha
mantenido dicha publicacién hasta la fecha 16-02-2025.

En Jaén, a viernes, 15 de noviembre de 2024.
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