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I. Comunicación de evaluación pendiente 
Una vez presentada la solicitud de evaluación de un/a profesor/a de su Departamento, recibirá un correo 
electrónico comunicándole que tiene una solicitud pendiente de evaluación: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pulsando en el enlace del correo accederá, previa autenticación con la cuenta TIC, a la evaluación de 
dicha solicitud. 
 
En la solicitud podrá comprobar los datos del solicitante y los tramos previamente reconocidos, así como 
los servicios docentes objeto de evaluación, de los que deberá emitir el informe favorable o desfavorable. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estimado/a Dtor/a de Dpto: 

 

Le comunicamos que la solicitud %SOLICITUD% de 

%TRAMITE% se encuentra en la fase: %ETAPA% . 

 

Para realizar la evaluación de dicha solicitud puede acceder 

desde Universidad Virtual o siguiendo el siguiente enlace: 

%URL%\n\n.  

 

Se recomienda ir realizando las evaluaciones en el plazo más 

breve tras la recepción de este aviso, al objeto de agilizar el 

procedimiento de reconocimiento y abono de este 

complemento retributivo. Le recordamos que desde el día 

22/12/2018 hasta el 08/01/2019 las instalaciones de la 

Universidad de Jaén permanecerán cerradas. 

 

Este es un mensaje automático, por favor, no responda a este 

correo electrónico, si necesita más información póngase en 

contacto con la siguiente dirección secpdi@ujaen.es. 
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II. Evaluación de la Solicitud 
El campo “Evaluación” contiene una lista desplegable con los valores favorable o desfavorable. 
Seleccionar el valor de campo favorable supone que se ha informado positivamente sobre los servicios 
docentes sometidos a evaluación. En caso contrario, supone que se ha informado desfavorablemente 
sobre los servicios docentes sometidos a evaluación. En este último caso es obligatorio especificar la 
motivación de la evaluación negativa. 
 
 

 
 
 
Una vez seleccionado el valor de la evaluación, deberá pulsar en “Enviar evaluación” para remitírsela al 
Servicio de Personal y finalizar la etapa de evaluación de la Dirección del Departamento.  
 
 
IMPORTANTE. Se recomienda ir realizando las evaluaciones en el plazo más breve tras la recepción del 
correo, al objeto de agilizar el procedimiento de reconocimiento y abono de este complemento 
retributivo. Le recordamos que desde el día 21/12/2019 hasta el 06/01/2020 las instalaciones de la 
Universidad de Jaén permanecerán cerradas. 
 

III. Consulta de solicitudes 
 
Para consultar las solicitudes pendientes de evaluación y las solicitudes evaluadas, podrá realizarlo a 
través de la intranet de la Universidad de Jaén, dentro de los trámites disponibles en servicios 
administrativos: 
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IV. Cronograma 
 

 
 

  

• Convocatoria

• Presentación de 
Solicitudes

Noviembre/Diciembre

• Informe 
Directores/as 
Departamentos

• Validación de 
Solicitudes

Noviembre-Enero
• Resolución 

Noviembre -Enero


