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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE LOS TRABAJADORES EN BAJA MEDICA

DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN INSCRITOS EN EL REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Al observar una clara disfuncion en los plazos de entrega de los partes por
enfermedad de los trabajadores de la Universidad de Jaén adscritcs al Regimen
General de la Seguridad Social, esta Gerencia le recuerda el procedimiento adecuado
en caso de baja médica (enfermedad o accidente) con Incapacidad Temporal,
siguiendo la Normativa basica aplicable (Orden de 79 de junio de 1997, por la que se
desarrolla el Real Decreto 575/1997 de 18 de abril, sobre el control de la prestacion
econdmica de la Seguridad Social por Incapacidad temporal):

En las bajas por enfermedad comin, el médico que reconoce al trabajador
debe expedir inmediatamente el parte de baja, entregando al enfermo dos copias: una
para él y otra para la empresa, que debe presentar en el Servicic de Personal y
Organizacién Docente de la Universidad de Jaén en el plazo maximo de TRES DIAS
(incluso por fax o correo urgente si fuese necesario), independientemente de que a su
Jefe de Servicio o Director de Departamento, segln su caso, se entregue copia para
su conocimiento.

Al cuarto dia de la fecha de la baja el médico debe expedir el primer parte de
confirmacion. La copia destinada a la empresa debe entregarse sin demora en la
Universidad en el mismo plazo de obligacion (fres dias).

Si el trabajador continia enfermo, debe presentar cada SIETE DIAS, sin falta,
los sucesivos partes de confirmacion que le entregara su médico semanalmente.
También en este caso el trabajador debe hacer llegar la copia de la empresa con la

mayor brevedad, evilando la acumulacion de dos o mas paries para no entregarlos en
una sola vez.

Cuando el médico considere que la situacion del trabajador le permite realizar
sus funciones, o bien él mismo lo pide voluntariamente, expedird el parte de alta
médica, que debe entregar en el Servicio de Personal y Organizacion Docente de la
Universidad de Jaén de forma inmediata ANTES DE LAS 24 HORAS SIGUIENTES,
incorporandose a su puesto de trabajo.



En caso de accidenie laboral, el trabajador puede acudir a los servicios
médicos de la Seguridad Social (Urgencias o el médico de su Ceniro de Salud) y
también a la Mutua que cubre a la Universidad (FREMAP) que actia como médico de
empresa. En cualquier caso, tras la exploracion y primera asistencia, puede ocurrir que
se le dé baja médica por accidente. El trabajador debe hacer llegar a la Universidad la
copia correspondiente antes de TRES DIAS (incluso por fax o correo urgente), y
posteriormente la confirmacion cada SIETE DIAS, con la misma obligacion que para la
enfermedad comdn.

Se recuerda, siguiendo la mencionada legisiacion aplicable, que la Mutua actaa

en los procesos de baja de los trabajadores adscritos al Régimen General de I3
Seguridad Social, y puede:

- Emitir partes de baja y alta, en caso de accidentes de frabajo y
enfermedad profesional de los trabajadores.

- Requerir informacion al trabajador sobre su enfermedad o accidente,
estando obligado éste a facilitar el historial clinico con los informes y
documentacion expedidos por la Seguridad Social, con respelo, en todo
caso, del derecho a la intimidad y a la dignidad, garantizando la
confidencialidad pertinente.

- Realizar los reconocimientas médicos que considere oporlunos, debiendo
presentarse el trabajador obligatoriamenic cuando sea citado por la Mutua.

- En los supuesfos de falta de colaboracién infundada por parte del
trabajador, la Mutua tiene potestad para proponer su alta médica molivada
a la Segundad Social.

- Asimismo, sin perjuicio de lo anterior, la Mutua puede suspender o
extinguir el subsidio por Incapacidad Temporal en la falta de respuesia
injustificada a los requerimientos de FREMAP

Todas estas directrices intentan que se cumplan los plazos establecidos, que
muchas veces se obvian por ignorancia o por considerar poco importante la inmediata
comunicacion. No hay que olvidar que, después de recibir los partes de baja,
confirmacion o alta, la Universidad de Jaén, por su parie, debe actuar ante los organos
oportunos de la administracion en fecha maxima posterior a la que reflgjan los partes.

Esperando la colaboracion de todos, le recuerdo que la normativa
anteriormente expuesta es de obligado cumplimiento.
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