d Universidad

de Jaen

del Contrato

85%
FSE+

15%
Junta de
Andalueia

© Tutorizacion y Formacion

Tutor/a responsable y plan de
formacion especifico para
empleabilidad futura.

© Duracion y Financiacion
Contrato determinado,
cofinanciado.

en de Trabajo y

Q.
=

© Dedicacion Exclusiva
al 100%

Jornada completa a tareas
del proyecto/servicio, sin
compatibilidad publica o
privada.

© Presencialidad
Obligatoria
Trabajo fisico en el
Departamento, Grupo o

Centro de adscripcion
especificado.

Naturaleza y Retribucion s

Guia de Condiciones Laborales: Convocatorla Empleo Joven 2026 (UJA) - A

Unién Europea
Fonda Gaitetkrogcce Plus
(PEET)

o
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Tabla de Retribucion y Coste Anual
(Estimacion segun categoria)

Retribucion = Indemnizacion
Categoria Cos'}gtg?ual Mensual Bruta Anual
(12 pagas) (12 dias)
Grado | 40.000,00 € 2.41413 € 965,65 €
FP 26.300,00 € 1.578,87 € 631,55 €

Ano 1
— -

Ano 2

© Control de Presencia
(eTempo)
Fichaje obligatorio de
entrada/salida con tarjeta
y gestion de ausencias

en efempo. contrato.

O Informes de
Seguimiento
Tutor/a elabora informes

obligatorios al finalizar el
primer y segundo afio de

Junta de Andalucia

0
4

g Derechos
i Movilidad

© Comisiones de Servicio

Desplazamientos requieran
autorizacion previa del
Vicerrectorado tras visto
bueno del tutor/a.

© Vacaciones y Calendario

22 dias habiles anuales y
calendario laboral PTGAS de
UJA vigentes.

’ Seguimiento y
. Obligaciones Finales

© Control Financiero

Sujeto a actuaciones de
comprobacion por la Junta
de Andalucia y el Tribunal
de Cuentas Europeo.

© Comunicacion de
Incidencias

Renuncia, interrupcion o
incidencia debe comunicarse
al Servicio de Investigacion
en maximo 2 dias habiles.



