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CONTRACT 

Naturaleza y Retribución 
del Contrato 

' 2 ; 
- -
,, Años 

85% 
FSE+ 

15% 
Junta de 
Andalueía 

O Duración y Financiación 
Contrato determinado, 

cofinanciado. 

O Tutorización y Formación 
Tutor/a responsable y plan de 

formación específico para 
empleabilidad futura. 

Régimen de Trabajo y 
Dedicación 

100% 

O Dedicación Exclusiva 
al100% 
Jornada completa a tareas 
del proyecto/servicio, sin 
compatibilidad pública o 
privada. 

O Presencialidad 
Obligatoria 
Trabajo físico en el 
Departamento, Grupo o 
Centro de adscripción 
especificado. 

""'� 

Derechos 
y Movilidad 

Unión Europea 
Fonda Ga,ce,í.lo!rogcce Plvs

(PeET) 

Junta de Andalucía 

Vacaciones 

Tabla de Retribución y Coste Anual 
(Estimación según categoría) 

Coste Anual Retribución Indemnización 
Categoría Mensual Bruta Anual Total (12 pagas) (12 días) 

Grado 40.000,00 € 2.414,13 € 965,65 € 
r>.utoriz.ación días º-

FP 26.300,00 € 1.578,87 € 631,55 € 

*Desgiose económico según la categoría del título aportado. Citras brutas aproximadas.

O Vacaciones y Calendario 
22 días hábiles anuales y 

calendarío laboral PTGAS de 
UJA vigentes. 

O Comisiones de Servicio 
Desplazamientos requieran 

autorización previa del 
Vicerrectorado tras visto 

bueno del tutor/a. 
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111 UJa.

111 

111 
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O Control de Presencia 
(eTempo) 
Fichaje obligatorio de 
entrada/salida con tarjeta 
y gestión de ausencias 
en eTempo. 

Seguimiento y 
Obligaciones Finales 

Año 1 � 

• o

Año2 
� 

O Informes de 
Seguimiento 
Tutor/a elabora informes 
obligatorios al finalizar el 
primer y segundo año de 
contrato. 

/ -

O Comunicación de 
Incidencias 
Renuncia, interrupción o 
incidencia debe comunicarse 
al Servicio de Investigación 
en máximo 2 días hábiles. 

O Control Financiero 
Sujeto a actuaciones de 
comprobación por la Junta 
de Andalucía y el Tribunal 
de Cuentas Europeo. 


