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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN, POR LA QUE
SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION SOCIAL PARA EL ANO 2026.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica del Sistema Universitario y los
Estatutos de la Universidad de Jaén, este Rectorado ha dispuesto aprobar el Plan de Accién Social
para el ANO 2026, junto con las Bases Generales y Especificas por las que se regulan las
convocatorias y que figuran como Anexo a la presente Resolucién.

Jaén, a la fecha de la firma electronica del presente documento

El Rector

Nicolas Ruiz Reyes

CSV : UJAPFIR-3834-4b56-8fee-537¢c-362e-7f6a-a089-00c7

Web : https://sede.ujaen.es/publico/validadordedocumentos

FIRMANTE(1) : NICOLAS RUIZ REYES | FECHA : 01/06/2026 13:34 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
01/06/2026 13:34)




Plan de Accion Social de la Universidad de Jaén para 2026

PLAN DE ACCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN PARA EL ANO 2026

1. OBJETIVOS

Los Fondos de Accion Social deben ser considerados de caracter compensatorio y con
vocacion de universalidad en cuanto a sus destinatarios. El objetivo prioritario de este Plan es
establecer diversas modalidades de actuacion encaminadas a promover el Bienestar Social del
personal al servicio de la Universidad de Jaén.

Para ello se establecen programas de actuacion basica que, a su vez y en su caso, se
subdividen en diferentes modalidades de prestacién de ayuda de accién social.

El procedimiento relativo a la presentacion de solicitudes, tramitacion y concesion de las
ayudas de Accién Social correspondientes al presente Plan, se establece en cada una de las
convocatorias, y necesariamente se ajustara a los criterios recogidos en el Reglamento General de
Accioén Social de la Universidad de Jaén.

Estas ayudas tendran el caracter de prestaciéon econdémica, con el fin de compensar
determinados gastos, otorgandose por cada beneficiario, modalidad y hecho causante una sola
prestacion, salvo disposicion en contrario.

La cantidad maxima que cada trabajadora o trabajador podra percibir con cargo al Plan de
Accién Social de la Universidad de Jaén para el afo 2026, por el conjunto de ayudas, queda
establecida en la siguiente escala, en funcién de la renta per capita familiar.

RENTA PER CAPITA FAMILIAR CUANTIA MAXIMA
Rentas inferiores a 10.000 Euros. 2.500 Euros.
De 10.001 a 15.000 Euros. 2.000 Euros.

Mas de 15.000 Euros. (*) 1.500 Euros.

(*) No es necesario presentar declaracion del IRPF

De los limites maximos anteriores se exceptuan las ayudas de la modalidad de Accion
Social Automatica, reguladas en el Reglamento General de Accién Social de la Universidad de
Jaén, los préstamos y anticipos reintegrables, las ayudas por discapacidades, las ayudas
extraordinarias e imprevistas, y las correspondientes al Plan de Pensiones, y Seguro médico
colectivo.

Las cuantias destinadas a las distintas modalidades y/o programas de ayudas se
determinan por la Comision de Accion Social, en funcion de la disponibilidad presupuestaria total
para Accion Social; estableciéndose una dotacién limitativa para cada una de las solicitudes de
demandas de ayudas, destinandose, los posibles excedentes procedentes del total de ayudas, a la
redistribucion en el resto de programas, segun lo establecido en el art. 9 del Reglamento General
de Accion Social.
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Con el fin de agilizar el procedimiento para la concesion de ayudas, se ha acordado por la
Comisiéon de Accidén Social, la aprobacion de las Bases Generales y comunes a todas las
convocatorias y que seguidamente se exponen.

2. BASES GENERALES.
. AMBITO DE APLICACION.
Objetivo
El presente Plan sera de aplicacién al ambito de la Universidad de Jaén.
Subjetivo

Podran solicitar las ayudas aprobadas en el Plan de Accion Social para el afio 2026, el
personal resefiado en los articulos 2 y 3 del Reglamento General de Accién Social de la
Universidad de Jaén, de 31 de mayo de 2024.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, queda asimilada a la situacién de servicio
activo la incapacidad temporal y los periodos correspondientes a las situaciones de: suspension
por maternidad; adopcion; acogimiento; y excedencia por cuidado de hijo o familiares, excedencia
por razén de violencia de género, excedencia forzosa y servicios especiales.

Ademas del personal incluido en los parrafos anteriores podran ser beneficiarios, de las
ayudas que expresamente lo indiquen, las personas que a continuacion se relacionan:

- El cényuge.

- Los hijos, hasta la edad de 26 afios, (excepto aquellos que tengan reconocido un grado
de discapacidad superior al 33%) que convivan con el solicitante y/o dependan
econdmicamente de él, entendiéndose por dependencia econdmica quien no tenga
ingresos superiores al 50% del salario minimo interprofesional vigente.

Cuando los beneficiarios sean los hijos, se debera adjuntar a la solicitud, fotocopia del
Libro de Familia completo (o documento andlogo) y documento que acredite la dependencia
econdmica, en el supuesto de ser mayor de 16 afios.

En el caso de separacion, divorcio o nulidad matrimonial, ademas debera presentarse,
documento que acredite la custodia o dependencia econdémica real.

Las ayudas se aplicaran en proporcion al tiempo trabajado en el afio de vigencia del
presente Plan.

Temporal

El Plan de Accion Social para el ANO 2026, con caracter general, contiene las
convocatorias de ayudas para los gastos académicos reglados ocasionados en los cursos
académicos 2025/2026 y 2026/2027 para los pagos del segundo cuatrimestre y de la totalidad de
la matricula o primer cuatrimestre respectivamente. Para el resto de ayudas, los gastos seran los
realizados y facturados desde el 1 de julio de 2025 al 30 de junio de 2026.
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Il. SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran a través de sede electronica, adjuntando el formulario que
figura en la pagina web de Accidon Social de la Universidad de Jaén
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/accion-social , y deberan, en todo caso, ir acompanadas de
la documentacion correspondiente.

En el supuesto que alguna solicitud estuviera incompleta, la Seccion de Promocion Social
requerira al interesado para que, en un plazo de DIEZ DIAS HABILES, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, de conformidad con lo establecido en el art.
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las ayudas correspondientes a la Accion Social no automatica se adjudicaran, en cada
convocatoria, hasta el agotamiento del crédito asignado para cada modalidad de ayuda. En los
supuestos en que los beneficiarios cumplan los requisitos generales y especificos establecidos en
las bases de cada ayuda, pero para su concesion exista limitacion de crédito, debido al niumero
excesivo de solicitantes, la Comisién de Accidon Social, dentro de sus competencias, podra
disminuir el porcentaje establecido para cada una de las ayudas.

En la solicitud de todas las ayudas, se aportara, si procede, certificacion del centro de
trabajo o declaracion jurada del conyuge y, en su caso, de la persona mayor de edad para la que
se solicita la ayuda, en que conste si ha solicitado o percibe o no ayudas por la causa solicitada.

lll. CALCULO DE LOS NIVELES DE RENTA

1). Para determinar el nivel de ingresos que servira para la valoracion y concesion, en su
caso, de las ayudas, se tendra en cuenta el COCIENTE: de la suma de las BASES LIQUIDABLES
(General y Ahorro) sujetas a gravamen, del conjunto de Declaraciones de IRPF, dividido por el
numero de miembros de la Unidad Familiar. En el supuesto de que algun miembro de esa Unidad
Familiar tenga reconocida y acreditada una discapacidad, igual o superior al 75%, computara a
estos efectos, como dos miembros.

2). En los supuestos en que el solicitante no hubiese estado en situaciéon de activo, en la
Universidad de Jaén, durante el ejercicio econdmico que se debe justificar para calcular la renta, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Si hubiese trabajado durante todo el afio en otra empresa u organismo, se tomaran las
rentas efectivamente percibidas.

b. Si no ha existido otra relacién laboral o no ha trabajado todo el afio, se calcularan los
ingresos con las cuantias que le hubiese correspondido de haber estado todo el afio en
activo en el puesto de trabajo que se encuentre desempefiando al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria de referencia.

Todas las ayudas que estén imputadas a los créditos presupuestarios del Capitulo |
(gastos de personal) estaran sujetas a retencion de IRPF.
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IV. FINANCIACION.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 7 del Reglamento General de Accion
Social de la Universidad de Jaén, los recursos a aplicar en concepto de Accion Social ascienden a
1.231.114€ (1.114.764€ en Capitulo I, 1.600 € en Capitulo Il y 114.750 € en Capitulo VIIl). En la
ejecucion del presupuesto indicado se consideraran las posibles limitaciones establecidas en los

Presupuestos del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se establecen las siguientes cantidades para cada una de las modalidades y programas de

accion social:
1. Accién Social Automatica:
(1.i) Compensacién de matricula por Estudios Universitarios

(1.ii) Plan de Pensiones

(1.iii) Indemnizacion por fallecimiento / invalidez

(1.iv) Premio de Jubilacién

(1.v) Complemento de Incapacidad Temporal

(1.vi) Seguro médico colectivo

2. Accion Social no Automatica:
Area Educativa:
(2.A.01) Ayudas para guarderia, aula matinal y comedor

Area Asistencial:

(2.B.01) Ayudas sanitarias, personales o familiares no incluidas en Seguridad Social

o MUFACE

Area de Desarrollo y Bienestar Social:

(2.C.01) Ayudas por discapacidades,

(2.C.02) Ayudas extraordinarias e imprevistas

Area de Anticipos Reintegrables / Préstamos:

(2.D.01) Préstamos y anticipos reintegrables

8,61%
36,81%
0,54%
2,90%
14,35%

21,53%

1,79%

9,87 %

1,79 %

1,79 %

100%
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V. CALENDARIO DE LOS PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL

Las ayudas correspondientes a los programas 2.A.01, 2.B.01, y 2.C.01 (Ayudas
para guarderia, aula matinal y comedor, Ayudas sanitarias, personales o familiares no incluidas en
Seguridad Social o MUFACE, y Ayudas por discapacidades) se podran solicitar desde la
publicacion del Plan de Accién Social para el afio 2026, finalizando el plazo de presentacion el dia
30 de junio de ese mismo afo. Los gastos facturados con posterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo, podran presentarse en la convocatoria del Plan de Accion Social del afio 2027.

La convocatoria de ayudas del programa 1.i (Compensacion de matricula por estudios
universitarios) estara abierta, para presentacion de solicitudes, durante la apertura de los plazos de
matricula, alteracion de la misma o liquidacion de precios publicos en la Universidad de Jaén o en
otras universidades publicas espafolas, asi como otras instituciones publicas de educacion
superior en el territorio espafol.

La convocatoria de ayudas del programa 2.D.01 (Préstamos reintegrables) estara abierta,
para presentacion de solicitudes, durante todo el afio natural resolviéndose las convocatorias
trimestralmente (dia 10 o siguiente habil de cada trimestre, marzo, junio, septiembre, diciembre) de
existir fondos disponibles.

La convocatoria de ayudas del programa 2.C.02 (Ayudas extraordinarias e imprevistas)
estara abierta, para presentacion de solicitudes, durante todo el afio de referencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

PRIMERA: En todo lo no desarrollado expresamente en el presente Plan de Accion Social,
se estara a lo dispuesto en el Reglamento General de Accion Social de la Universidad de Jaén,
aprobado el 31 de mayo de 2024.

SEGUNDA: La interpretacion de las bases generales del presente Plan de Accion Social
corresponde a la Comision de Accién Social.

TERCERA: Cuando en el presente Plan de Accién Social se hable de cényuge, se
entendera por éste la persona a la que esta unido el trabajador o trabajadora mediante vinculo
legal o con relacion afectiva analoga.
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PLAN DE ACCION SOCIAL PARA ANO 2026

DESCRIPCION DE LAS MODALIDADES Y PROGRAMAS DE ACTUACION

Accién Social Automatica:
(1.i) Compensacion de matricula por Estudios Universitarios.
(1.ii) Plan de Pensiones.
(1.iii) Indemnizacion por fallecimiento / incapacidad (total, absoluta, gran incapacidad).
(1.iv) Premio de Jubilacion.
(1.v) Complemento de Incapacidad Temporal.
(1.vi) Seguro médico colectivo.
Accioén Social no Automatica:
A. Area Educativa:
(2.A.01) Ayudas para guarderia, aula matinal y comedor.
B. Area Asistencial:

(2.B.01) Ayudas sanitarias, personales o familiares no incluidas en Seguridad Social o
MUFACE.

C. Area de Desarrollo y Bienestar Social:
(2.C.01) Ayudas por discapacidades.
(2.C.02) Ayudas extraordinarias e imprevistas.
D. Area de Anticipos Reintegrables/Préstamos:

(2.D.01) Préstamos y anticipos reintegrables.
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ACCION SOCIAL AUTOMATICA:

(1.i) COMPENSACION DE MATRICULA POR ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
1. Objeto.

Esta modalidad de prestacion consiste en subvencionar las cantidades a satisfacer o
compensar las ya satisfechas en concepto de precios publicos, por servicios académicos del
personal de la Universidad de Jaén, su coényuge e hijos, hasta la edad de 28 afios, (excepto
aquellos que tengan reconocido un grado de discapacidad superior al 33%) tanto para la
Universidad de Jaén como para otras Universidades Publicas espafiolas, asi como otras
instituciones publicas de educacién superior en el territorio espafiol., que no estén cubiertos por la
Ayuda de la Junta de Andalucia de bonificacion del 99% de cada crédito aprobado en primera
matricula y que no cumpla los requisitos para obtener la beca del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional.

La devolucion o compensacion se refiere solo a precios publicos por servicios académicos,
quedando excluidos los importes correspondientes a evaluaciones y pruebas, asi como los
correspondientes a tramitacion de titulos, servicios administrativos y seguro escolar.

Los precios publicos maximos a subvencionar seran los correspondientes a la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

2. Modalidades.
2.1. Para estudios realizados en la Universidad de Jaén.

2.2.Para estudios realizados en otras Universidades Publicas espafiolas, asi como otras
instituciones publicas de educacién superior en el territorio espariol.

2. Cuantias.

3.1 Subvencion de los precios publicos por servicios académicos de los estudios de
grado, master y postgrado o 1°, 2° y 3° ciclo de estudios conducentes a la obtencion
de un titulo académico oficial, exclusivamente en primera matricula y por una sola vez.

A quien se le haya subvencionado una titulaciéon no se le podra subvencionar otra de
igual o inferior nivel. En el caso del cényuge, soélo se podra solicitar esta ayuda para
una sola titulacion y por una sola vez.

En el caso de traslado entre titulaciones cuyos planes de estudios se aprobaran
conforme a normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007, habiendo comenzado el
disfrute de la ayuda, el numero total de créditos subvencionados no superara los 225
en el caso de Diplomaturas, Ingenierias Técnicas o Arquitectura Técnica, o 300 si se
trata de una licenciatura, ingenieria o arquitectura, salvo que la titulacién matriculada
en ultimo lugar tenga una carga superior, en cuyo caso se subvencionara esta ultima.

Si el cambio de titulaciéon se produce entre estudios de Grado o Master, el nimero total
de créditos subvencionados no superara los 240 y 60, respectivamente, salvo que la
titulacion matriculada en dltimo lugar tenga una carga superior, en cuyo caso se
subvencionara esta ultima. Los Master que conduzcan al ejercicio de una profesion
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3.

regulada se subvencionaran en un maximo de 90 créditos.

En ningln caso se subvencionaran asignaturas o créditos que superen los necesarios
para la obtencion del titulo correspondiente.

No se subvencionaran los estudios de Grado a quienes ya estén en posesiéon de un
titulo de Ingeniero, Arquitecto o Licenciado. En cambio sera subvencionada, conforme
a lo previsto en los parrafos anteriores, la obtencion de un titulo de Grado a quienes
ya estén en posesion de un titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

3.2 Subvencion de los precios publicos por servicios académicos de los estudios de
grado, master y postgrado, o 1°, 2°, 3° ciclos de estudios reglados, al personal de esta
universidad establecido en el apartado 4.2, que realice estudios en la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.

3.3 A los trabajadores de la Universidad de Jaén se subvencionard, adicionalmente, el
numero de créditos que componen el primer curso segun el plan de estudios que
curse.

3.4 Para los estudios de postgrado o Doctorado, el importe maximo a satisfacer o
compensar, sera el correspondiente al numero de créditos que obligatoriamente deba
matricularse el doctorando para superar el programa.

3.5 Los masteres oficiales y cursos de doctorado se subvencionaran a los trabajadores
de la UJA, sus cényuges y sus hijos.

3.6 La ayuda se aplicara en proporcion al tiempo trabajado en el afio de vigencia del
presente Plan.

3.7 La subvencion concedida con cargo a esta partida, sera incompatible con cualquier
subvencioén, ayuda o beca, obtenida para el mismo fin, excepto en el caso de familia
numerosa de primera categoria, en que la ayuda cubrird la parte de los precios
publicos no amparada por este concepto, siempre que se cumplan el resto de
requisitos de esta convocatoria.

Requisitos.

4.1 Reaquisitos de caracter general:

411 Los sefialados en el Reglamento General de Accién Social de la Universidad de

Jaén y en el Plan de Accién Social para el afio 2026.

4.2 Requisitos de caracter especifico:

4.21 Ser personal en activo o jubilado, funcionario de carrera o interino, laboral fijo o
contratado, o profesor contratado.

4.2.2 Tendran derecho los conyuges viudos/as y los huérfanos del personal de esta
Universidad.

4.2.3 Para la ayuda de estudios realizados en otras Universidades Publicas,
espafolas, asi como otras instituciones publicas de educacién superior en el territorio
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espafol, sera necesario que éstos no se impartan en la Universidad de Jaén o que
impartiéndose en la actualidad, no existiesen en el momento de iniciarse, o bien, no se
hubiese obtenido la nota media suficiente en la preinscripcion para su admision. Sélo
para los trabajadores de la Universidad de Jaén se subvencionaran los estudios
realizados en la UNED aunque la titulacion elegida se imparta en la Universidad de
Jaén.

A estos efectos, se consideraran los mismos estudios aquellos Grados resultantes de la
transformacion de titulaciones impartidas por la Universidad de Jaén, e incluidas en el Catalogo de
Titulos Universitarios Oficiales, Real Decreto 822 / 2021.

5.

Documentacion.

5.1 De caracter general:

Las sefaladas en el Reglamento General de Accién Social de la Universidad de Jaén y en
el Plan de Accion Social para el afio 2026.

5.2 De caracter especifico:

5.2.1 Para estudios realizados en la Universidad de Jaén, la solicitud se realizara
junto a la de matricula aportando la documentacion que justifique el vinculo familiar.

5.2.2 Para estudios realizados en otras Universidades Publicas espafiolas, asi como
otras instituciones publicas de educacion superior en el territorio espafiol, las solicitudes
se presentaran a través del Registro Electronico de la Universidad de Jaén,
acompafada obligatoriamente de la siguiente documentacion:

- Documentacién acreditativa en la que conste el vinculo familiar entre el solicitante
y el estudiante.

- Fotocopia compulsada del impreso de matricula que genera el derecho a la ayuda
y del resguardo de ingreso de liquidacién de precios publicos. El impreso de
matriculacion debera detallar el ndmero de asignaturas o cursos de doctorado en
primera matricula, asi como el importe de las mismas. Si estos datos no constaran, se
acreditaran con un certificado de la Universidad correspondiente. En el supuesto de
haber abonado el importe de la matricula en varios plazos, se debera adjuntar impresos
de liquidacion de precios publicos de todos ellos.

- En el supuesto que la titulacién exista en la Universidad de Jaén, informe del
Servicio de Gestién Académica en el que conste que habiendo solicitado plaza en esa
titulacion en la Universidad de Jaén, participando en el proceso de preinscripcion, no la
ha obtenido.

(1.ii).- PLAN DE PENSIONES.

1. Objeto.

Esta modalidad de prestacion consiste en, una ayuda econdmica por jubilacion del personal
de la Universidad de Jaén.
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2. Requisitos.

Los que se establezcan en las Especificaciones del Plan de Pensiones de la Universidad
de Jaén.

3. Cuantias.

El importe a aportar por parte de la Universidad de Jaén, como Promotor del Plan de
Pensiones. En el caso de que en algin momento existan impedimentos legales para realizar la
aportacion, por parte de la Universidad de Jaén como promotora del Plan de la Pensiones, el
importe presupuestado, y no aplicado, quedard comprometido como derecho de las/os
trabajadoras/es de la Universidad de Jaén, para su aportacién futura al Plan de Pensiones, una vez
sea permitido legalmente.

(1.iii) INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO / INCAPACIDAD (TOTAL, ABSOLUTA, GRAN
INCAPACIDAD)

1. Objeto.

Esta prestacion complementa al Plan de Pensiones en el hecho causante de incapacidad
(Total, Absoluta, Gran Incapacidad) o fallecimiento y en la cuantia de 6.000 € para los participes
del Plan de Pensiones y de 3.600 € para el resto de trabajadores de la Universidad de Jaén.

2. Requisitos.
2.1 De caracter general:

Los sefialados en el Reglamento General de Accidn Social de la Universidad de Jaén y en
el Plan de Accion Social para el afio 2026.

2.2 De caracter especifico:

Los que establezca el Plan de Pensiones, para el caso de los participes y de ser trabajador
en activo para el resto de personal de la Universidad de Jaén.

(1.iv) PREMIO DE JUBILACION.
Objeto.

Esta prestaciéon consistira en el abono, en su caso, al Personal Técnico de Gestion de
Administracion y Servicios Laboral, de la diferencia entre la prestacion percibida en su momento
como rescate del Plan de Pensiones y la que corresponde conforme con lo recogido al respecto,
en el IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Andaluzas, asi como al
Personal Técnico de Gestion de Administracién y Servicios Funcionario y Personal Docente e
Investigador Funcionario, de acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2023 de 7 de junio de Funcién
Publica de Andalucia y al Personal Docente e Investigador conforme a lo recogido en el Primer
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.
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2. Requisitos.

2.1 De caracter general:

Ser Personal Técnico de Gestién de Administracion y Servicios o Personal Docente e
Investigador y reunir los requisitos sefalados en la legislacion correspondiente y sefialada en el
apartado anterior.

3. Documentacion.

Resolucion de la Seguridad Social de la situacion.

(1.v) COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
1. Objeto.

Esta modalidad de prestacion consiste en completar conforme a lo regulado en la
Resolucion del Rector de la Universidad de Jaén de 13 de marzo de 2013, por la que se determina
el complemento de las prestaciones por incapacidad temporal del personal de la Universidad de
Jaén, las percepciones del empleado que se encuentre en dicha situacion.

2. Requisitos.

2.1 De caracter general:

Los sefialados en el Reglamento General de Accién Social de la Universidad de Jaén y en
el Plan de Accion Social para el afio 2026.

3. Documentacion.
No se precisa. La percepcion de esta ayuda es automatica, una vez entregado el parte de

baja médica y los sucesivos partes de confirmacion, para todo el personal que se encuentre en
dicha situacion.

(1.vi).- SEGURO MEDICO COLECTIVO.
Objeto.

Cubrira, como minimo, la hospitalizacion médico quirirgica para: cirugia cardiovascular,
cardiologia, neurocirugia (para patologias cerebrales), oncologia (con todos los servicios y
departamentos para la intervencion y tratamiento de patologias oncoldégicas), trasplantes de rifién,
higado y corazén; tratamientos de quimioterapia y radioterapia en hospital de dia.

1. Requisitos.

1.1. De caracter general:

Ser Personal Docente e Investigador o de Administracion y Servicios de la Universidad de
Jaén, en régimen de dedicacién completa o a tiempo parcial sin otra actividad y estar en situaciéon
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de servicio activo el dia de inicio de suscripcion de la correspondiente pdliza y en sus posteriores
renovaciones a 1 de enero de cada afio.

El Personal Eventual debera acreditar un afio de servicios prestados efectivos en la
Universidad de Jaén.

Anualmente se informara a todo el personal de la U.JA., previamente a las posibles
renovaciones anuales de la respectiva poliza sanitaria, de la posibilidad de activar o desactivar, su
inclusion, en la citada podliza de seguro médico con el fin de poder conocerse, previamente a su
renovacion, el importe necesario a presupuestar anualmente, para hacer frente al pago de la pdliza
en cuestion.

2. Documentacion.

Formalizacion de la correspondiente pdliza de seguro sanitario.

ACCION SOCIAL NO AUTOMATICA:

AREA EDUCATIVA:

(2.A.01) AYUDAS PARA GUARDERIA, AULA MATINAL, COMEDOR Y ESCUELAS DE
VERANO.

Objeto.

Esta modalidad de prestacion consiste en una ayuda econdémica, de caracter
compensatorio, destinada a sufragar parcialmente los gastos de guarderia, aula matinal/tarde,
comedor y escuelas de verano en estos establecimientos u otros con este tipo de servicio para los
hijos de las personas trabajadoras de la Universidad de Jaén.

Los gastos de guarderia cubriran hasta el mes de junio del afio que el menor alcance la
edad de 3 afos.

Los gastos de comedor cubriran hasta el mes de junio del afo que el menor alcance la
edad de 12 afios.

Los gastos de escuelas de verano se cubriran de la manera ordinaria, siempre que
cumplan los siguientes requisitos:

- De tres a cinco afos, hasta un maximo del 50% de la factura, con un limite de 100€

- A partir de 6 afos solo se abonaran los gastos si no se reside en Jaén o Linares (en este
ultimo caso siempre que se haya formado grupo), o si no se ha obtenido plaza en la escuela
deportiva de la UJA. Con un limite de 100€

De las ayudas para escuelas de verano queda excluida la escuela deportiva de la UJA, que
ya esta subvencionada.
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Modalidades.

2.1 Ayuda de guarderia, aula matinal y comedor.
2.2 Ayuda a escuelas de verano.

3. Cuantias.

3.1 La cuantia de las ayudas sera de hasta un maximo del 50% del gasto efectuado (en
funcién de la disponibilidad presupuestaria).

3. Documentacion.
3.1 De caracter general:

Las sefialadas en el Reglamento General de Accion Social de la Universidad de Jaén y
Plan de Accion Social para el afio 2026.

4.2 De caracter especifico:

Documento acreditativo del gasto realizado (factura, documento bancario, certificado del
establecimiento emisor), por guarderia, aula matinal/tarde, comedor y escuela de verano, en el que
debera constar los datos de la persona menor.

AREA ASISTENCIAL

(2.B.01) AYUDAS SANITARIAS, PERSONALES O FAMILIARES NO INCLUIDAS EN
SEGURIDAD SOCIAL O MUFACE

1. Objeto.

Esta modalidad de prestacion consiste en, contribuir a sufragar los gastos de los
tratamientos médicos contemplados en esta convocatoria, no cubiertos por la Seguridad Social,
MUFACE, o cualquier otra Mutualidad Publica obligatoria, de las personas trabajadoras de la
Universidad de Jaén, conyuge e hijos

2. Modalidades.

2.1 Tratamientos y prétesis buco-dentales y audio-oculares: Gingivectomias, tractetomias,
radiografias intrabucal, fluorterapia completa, endodoncias, obturaciones (empastes),
audifonos, aparatos de fonacion, gafas o lentillas graduadas o intervenciones oculares
sustitutivas de éstas.

2.2 Tratamientos de rehabilitacion, incluidas prétesis, no comprendidos en la convocatoria
de "ayuda a personas con discapacidad”, fisioterapia, y podologia.
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2.3 Tratamientos psicoterapéuticos. Tratamientos de salud mental, trastornos de
aprendizaje y estimulacion temprana, desintoxicacion y deshabituacion. Tratamientos
rehabilitadores o paliativos de tipo psicoldgico o similar como la estimulacién cognitiva
posterior a un traumatismo neurolégico o enfermedad de esa naturaleza.

2.4 Ayudas para tratamientos por celiaquia u otras alergias o intolerancias a alimentos
basicos, que generen un gasto adicional.

3. Cuantias.

3.1 La cuantia de las ayudas sera de hasta un maximo del 50% del gasto efectuado (en
funcion de la disponibilidad presupuestaria).

3.2 La ayuda para celiaquia u otras alergias o intolerancias, sera de hasta un maximo de
250€ que podra ser modificada en funcion de la disponibilidad presupuestaria-

3.3 En el caso de beneficiarios de MUFACE, se descontard de la ayuda a percibir en
funcién de esta convocatoria, la cuantia prevista por esta Mutualidad para cada tipo de
tratamiento, incluso aunque el interesado no lo hubiera solicitado, salvo que acredite la
denegacioén expresa.

A efectos de la deduccion, las facturas deberan especificar claramente los trabajos
realizados y la fecha de los mismos y, en el caso de tratamientos prolongados (ortodoncia, etc.) se
debera aportar, ademas, informe profesional que indique el presupuesto global y la duraciéon
estimada.

4. Requisitos.

4.1 Requisitos de caracter general:

Los sefalados en el Reglamento General de Accién Social de la Universidad de Jaén y en
el Plan de Accion Social para el afio 2026.

5. Documentacion.
5.1 De caracter general:

Las sefialadas en el Reglamento General de Accién Social de la Universidad de Jaén y en
el Plan de Accion Social para el afio 2026.

5.2 De caracter especifico:

5.2.1 Fotocopia del informe profesional correspondiente (no sera necesario el informe
médico profesional para renovacioén de lentes o gafas graduadas).

5.2.2 Factura del gasto realizado, con detalle de la persona que recibe el tratamiento y

especificacion del mismo, asi como la fecha en la que se ha hecho efectivo el
pago.
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AREA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL:

(2.C.01) AYUDAS POR DISCAPACIDADES.

1. Objeto.

Contribuir a sufragar una parte de los gastos extraordinarios que origina la
atencién y el cuidado de las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de este Plan,
afectadas por algun tipo de discapacidad, que requiera atencién especial, siempre que no
se perciba prestacion alguna de naturaleza similar concedida por cualquier organismo
publico o privado.

2. Modalidades.

2.1 Rehabilitacion.

Tratamientos de estimulacion precoz, recuperacion funcional.
2.2 Movilidad y comunicacion.

2.2.1 Renovacion de aparatos, proétesis y ortesis.

2.2.2 Adquisicion de ayudas técnicas que faciliten el desenvolvimiento personal de la
persona dependiente.

3. Cuantias.
La cuantia de las ayudas serd de hasta un maximo del 50% del gasto efectuado (en
funcion de la disponibilidad presupuestaria). No obstante, la Comisiéon podra aumentar la

cantidad maxima para casos excepcionales.

La cantidad maxima que se puede percibir por esta modalidad, queda establecida en la
siguiente escala, en funcién de la renta per capita familiar:

RENTA PER CAPITA FAMILIAR CUANTIA MAXIMA
Rentas inferiores a 10.000 Euros. 2.500 Euros.
De 10.001 a 15.000 Euros 2.000 Euros.
Mas de 15.000 Euros. 1.500 Euros.

Para las ayudas que no superen los 1.500 euros, no sera necesario la presentacion de la

Renta.
4.Requisitos.

4.1. De caracter general:
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Los sefialados en el Reglamento General de Accién Social de la U.JA. y en el Plan de
Accion Social para el afio 2026.

4.2 De caracter especifico:

4.2.1 La discapacidad debe estar reconocida por el organismo competente de la
Comunidad Auténoma.

4.2.2 Para las modalidades 2.1y 2.2, se requiere que la persona esté afectada por un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

5. Documentacion.
5.1. De caracter general:

Las sefialadas en el Reglamento General de Accién Social de la Universidad de Jaén y en
el Plan de Accion Social para el afio 2026.

5.2 De caracter especifico:
A). Paratodas las modalidades de esta ayuda:

5.2.1 Certificaciéon acreditativa del grado de discapacidad declarado por el Organismo
competente de la Comunidad Autdbnoma.

5.2.2 Justificacion documental de los ingresos percibidos por la persona con
discapacidad, mayor de edad, a cargo del solicitante. Si no percibe ingresos,
declaracion, bajo la responsabilidad del solicitante, haciendo constar esta
circunstancia.
5.2.3 Certificacién de la Seguridad Social o Mutualidad obligatoria a la que esté
afiliado, de las ayudas que haya recibido por el mismo concepto en el periodo de la
convocatoria.

B). Segun la ayuda solicitada:
5.2.4 Rehabilitacion:
- Prescripcion facultativa de la necesidad.
- Facturas originales justificativas del gasto realizado.
5.2.5. Renovacion de aparatos, protesis, ortesis y sillas de ruedas:
- Prescripcion facultativa de la necesidad.
- Facturas originales justificativas del gasto realizado.

5.2.6. Adquisicion de ayudas técnicas:

- Prescripcion facultativa de la necesidad.

- Facturas originales justificativas del gasto realizado.
17

CSV : UJAPFIR-3834-4b56-8fee-537¢c-362e-7f6a-a089-00c7

Web : https://sede.ujaen.es/publico/validadordedocumentos

FIRMANTE(1) : NICOLAS RUIZ REYES | FECHA : 01/06/2026 13:34 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
01/06/2026 13:34)




Plan de Accion Social de la Universidad de Jaén para 2026

(2.C.02).- AYUDAS EXTRAORDINARIAS E IMPREVISTAS.

1. Objeto.

Esta prestacion consistira en una ayuda econémica de pago a fondo perdido, destinada a
paliar los gastos econdmicos extraordinarios, surgidos por situaciones de extrema necesidad.

Revestira caracter extraordinario y por tanto no podra ser solicitada de forma periédica.

Se requerira el compromiso del/de la solicitante de que este gasto no ha podido ser evitado
ni cubierto por ningun sistema publico de prevision. La cuantia de la ayuda sera acordada por la
Comision de Accion Social, en funcion de la documentacion aportada. La Comision podra solicitar
cuanta documentacion considere oportuna, asi como decidir el porcentaje de la cuantia solicitada
que se concede. Por este motivo la cuantia econémica que se contempla en este apartado es
provisional y su aportacién final dependera de las necesidades surgidas. Se podra disponer de los
créditos no automaticos en cualquier cuantia, incluso agotandose si fuese preciso.

2. Requisitos.

2.1 Podra solicitar esta ayuda el personal de la Universidad de Jaén contemplado en el
Reglamento General de Accion Social de la Universidad de Jaén.

2.3 Para optar a esta modalidad de ayuda, sera requisito indispensable que la misma no

sea objeto de cobertura por alguna de las ayudas contenidas en este Plan, por otras

Administraciones Publicas, o por cualquier otra entidad o sistema habitual de previsién de

riesgo.

3. Solicitudes.

Deberan remitirse al Presidente de la Comisién de Accion Social de la Universidad de Jaén
y en ella debera constar, ademas de los datos personales, el motivo y la cuantia, en concepto de
ayuda, que solicita. Recibida la solicitud, la Comision de Accion Social se reunird en el plazo
maximo de treinta dias habiles, determinando, si procede, la concesion de la ayuda solicitada.

La solicitud de ayuda debe presentarse en el plazo maximo de seis meses desde la fecha
en que se produjo el hecho causante.

AREA DE ANTICIPOS REINTEGRABLES/PRESTAMOS:
(2.D.01) PRESTAMOS Y ANTICIPOS REINTEGRABLES
1. Objeto.
Esta modalidad de prestacion consiste en una convocatoria de ayuda encaminada a

atender, en cualquier momento, una determinada necesidad del trabajador, asi como graves
situaciones imprevistas producidas en el ambito personal o familiar.
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2. Modalidades.

2.1 Anticipos

2.2 Ayudas excepcionales.

3. Cuantias.

La determinacién de los beneficiarios se efectuara en cada caso, en funciéon de las
disponibilidades presupuestarias liquidas existentes, atendiendo, en primer lugar, aquellas que
nunca se hayan beneficiado de esta modalidad de ayudas, y en segundo lugar al orden de entrada

de las solicitudes.

El reintegro se efectuarda mediante detraccion en la némina mensual, a partir del mes
siguiente a su percepcion.

En caso de cese por cualquiera de las causas contempladas en la legislacion vigente, el
beneficiario queda obligado a la liquidacion total de la cantidad de reintegro.

3.1 Para la modalidad 2.1 el maximo de anticipo no podra exceder de 3.000 euros,
debiéndose amortizar la cantidad solicitada en el tiempo fijado por el demandante, si bien
no sera nunca superior a 24 meses, a partir del momento de su concesion.

3.2 Para la modalidad 2.2 se podra solicitar hasta un maximo de 6.000 euros. La ayuda
excepcional se debera amortizar en el tiempo fijado por el solicitante, que nunca podra ser
superior a 60 meses desde el momento de su concesion.

4.Requisitos.

4.1 Requisitos de caracter general:

Los sefalados en el Reglamento General de Accién Social de la Universidad de Jaén y en
el Plan de Accion Social para el afio 2026.

4.2 Requisitos de caracter especifico:
4.2.1 No estar pendiente de amortizacion, con cargo a los haberes del solicitante, de
cualquier tipo de préstamo o anticipo que le hubiera concedido la Universidad de Jaén. Se

podra solicitar nuevo anticipo una vez liquidada la cantidad total del anticipo reintegrable.

4.2.2 Se consideran causas extraordinarias, a efectos de las ayudas excepcionales, las
siguientes:

a. Fallecimiento o enfermedad grave del cényuge.

b. Fallecimiento o enfermedad grave de los hijos menores de edad y los mayores que
convivan con el causante y a sus expensas.

c. Fallecimiento o enfermedad grave de los ascendientes del solicitante que convivan
con el solicitante y a sus expensas.

d. Separacion legal, nulidad o divorcio matrimonial.
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e. Siniestros en la vivienda que ocasionen graves trastornos para el solicitante y
quede suficientemente acreditado.

f. Inminente desahucio del trabajador o familiar hasta 1° grado.
g. Ofras causas que seran valoradas por la Comisién de Accién Social.
4.2.3 No tendran la consideracion de causas extraordinarias, entre otras, las siguientes:
a. Gastos de celebraciones familiares: bodas, bautizos, comuniones, etc.
b. Gastos derivados de compra de vivienda: Notarias, Registros, Hipotecas, etc.
c. Adquisicion y arreglo de vehiculos.
d. Mejoras en la vivienda
e. Todas aquellas otras que sean objeto de otras convocatorias de accién social.
f. Oftras causas que seran valoradas por la Comision de Accién Social.
5. Documentacion.
5.1 Prestamos reintegrables.
Solicitud debidamente cumplimentada.
5.2 Ayudas excepcionales.

a. Las sefialadas, con caracter general, en el Reglamento General de Accion Social
de la Universidad de Jaén y en el Plan de Accién Social para el afio 2026.

b. Fotocopia del Libro de familia completo
c. Descripcion, lo mas completa posible, del hecho por el que se solicita la ayuda
d. Documentacion que estime justificativa

e. En el caso de separacion, nulidad o divorcio, cualquier medio de prueba valido en
derecho, que acredite el cese de la convivencia.

f. Si hubiese hijos, acreditar que se ostenta la guarda y custodia o que dependen
econdmicamente del solicitante.

6. Criterios de valoracion.
Las solicitudes de ayuda excepcional se resolveran previo estudio pormenorizado.

En todo el proceso se garantizara el respecto a la privacidad e intimidad del solicitante,
salvaguardandose en todo momento los datos de identificacion personal.

Las resoluciones seran siempre individuales, remitiéndose directamente al solicitante.
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