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RESOLUCION de 15 de mayo de 2015, de la Universidad de Jaém, por la que se

convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante sistema de promocion interna, una

plaza del Grupo I1I, categoria de Técnico Especialista de Actividades Culturales.

Acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para su cobertura mediante el
sistema de promocién interna, se hace necesario por parte de este Rectorado, al amparo de lo
establecido en el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia, por la que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 152, de 8 de agosto de 2003); y de
conformidad con lo establecido en el art. 21 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia y en el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, resuelve convocar concurso-oposicién para cubrir,
mediante contrato en régimen laboral de duracion indefinida, la plaza de personal laboral que
se indica en la base 1.1 de esta convocatoria, vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo

del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la categoria de Técnico

Especialista de Actividades Culturales.
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1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard, en lo que le sea de aplicacién, a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, n® 36 de 23 de febrero de 2004) y las bases de la
convocatoria.
1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo II.
1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicién, con arreglo a las
pruebas y ejercicios que se especifican en el anexo 1.
1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando garantizado, en todo momento, la
igualdad de condiciones de las personas candidatas y el respeto a los principios
constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio se fijara en la Resolucién
del Rectorado en que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
1.6. Las funciones que, con cardcter general, corresponden a las plazas en relacién con la
categoria y grupo que se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma, se
ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas Andaluzas, asi como lo determinado en las clausulas que figuren en el contrato de

trabajo, todo esto en base a lo recogido en la respectiva Relacion de Puestos de Trabajo.
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1.7. Las retribuciones y demads derechos de contenido economico se ajustardan a lo que
determina el citado Convenio Colectivo y demdas normas de cardcter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de las personas aspirantes
2.1. Para ser admitidas en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan ser personal
laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de Jaén, que siendo fijos, retman los
siguientes requisitos:
A) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no haber alcanzado la edad de jubilacién.
B) Estar en posesion del titulo o requisitos establecidos en el articulo 15 del IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia.
C) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones propias de las plazas objeto de esta
convocatoria.
D) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el

desempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el tltimo dia del

plazo de presentacion de solicitudes.
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3. Solicitudes
3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberdn hacerlo constar mediante
instancia en el modelo que sera facilitado en el Negociado de Informacién o en el Servicio de
Personal y Organizacion Docente de la Universidad de Jaén.
3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicacién de
esta convocatoria en el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén (Edificio B-1, del

Campus de las Lagunillas).

3.3. La presentacion de solicitudes podré realizarse en el Registro General de la Universidad
de Jaén o en la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia se acompaflara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de 20 euros, que se ingresaran en la
CAJA RURAL DE JAEN, Oficina  Universidad, numero de cuenta
3067.0109.33.1150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: oposicion Técnico
Lspecialista de Actividades Culturales: o bien mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
En ninglin caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.
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3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Jaén,
en un plazo méaximo de un mes, dictard Resolucion que se publicard en el tablon de anuncios
de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, en la que
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. La relacion de
personas excluidas hard mencién expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad y motivo de la exclusion. Seran excluidas aquellas personas
que no aporten copia del documento nacional de identidad, no abonen derechos de examen,

no acrediten la formacion académica exigida o presenten su solicitud fuera de plazo.

3.6. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién que se establece en la base 3.5, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Transcurrido este plazo, el Rector de la
Universidad de Jaén, en un plazo maximo de dos meses, dictara Resolucién que se publicard
en el de las Lagunillas, en la que declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas

y excluidas, recogiendo, a su vez, el lugar y fecha de comienzo de los ¢jercicios.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia

siguiente a su publicacion.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a las personas que hayan sido excluidas

definitivamente de las pruebas selectivas.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién

del interesado.
4. Tribunal calificador

4.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por el Gerente de la Universidad
de Jaén, por delegacién del Rector, que actuard como Presidente; dos miembros en
representacion de la Universidad, nombrados por el Rector; dos miembros designados por el
Comité de Empresa, nombrados por el Rector; actuando como Secretario/a, con voz pero sin
voto, un miembro del Servicio de Personal y Organizacion Docente nombrado por el Rector a
propuesta del Gerente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacién de la convocatoria para la provision
de las vacantes, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del

Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y demas datos de los miembros
del Tribunal se haran publicos mediante resolucién del Rector al mismo tiempo que se

exponga la lista de personas admitidas y excluidas a que se refiere la base 3.6.

4.2, La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores/as especiales, que se

limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su area profesional.

4.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podréan recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4.4. Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de al menos, tres de sus miembros con

derecho a voto y, en todo caso, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a (o sus suplentes).

4.5, Previa convocatoria del/de la Presidencia de cada Tribunal, éste celebrar la sesidon de
constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones

que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la
Seccién de Personal de Administracién y Servicios, edificio B-1 del Campus de las

Lagunillas, de la Universidad de Jaén, teléfono 953-212277.

4.7. Las personas aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico por orden alfabético
para el desarrollo de los ejercicios, debiendo de ir provistos del documento nacional de

identidad o acreditacion equivalente para cada una de las pruebas.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su

exclusion al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. La Presidencia de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el

gjercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas.

9



UNIVERSIDAD DE JAEN

5. Relacién de aprobados/as. Presentacion de documentos y

posterior firma del contrato.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en el
tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas con las
puntuaciones correspondientes. La puntuacion final se obtendra de la forma establecida en el

Anexo | de esta convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico, en idéntico lugar, la relacion definitiva
de personas aprobadas, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total. El niimero de personas aprobadas
no podra ser superior al nimero de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias, desde que se haga publica dicha relacion, la presidencia del
Tribunal correspondiente elevard propuesta de contratacion al Excelentisimo y Magnifico Sr.

Rector de la Universidad de Jaén.

5.3. Las personas aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas para su contratacién
como personal laboral fijo presentardn en el Servicio de Personal y Organizacién Docente de
esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel en que se hizo publica la relacion

de aprobados, los siguientes documentos:



d)

UNIVERSIDAD DE JAEN

Fotocopia del documento nacional de identidad acompariada del original para
su comprobacion.

Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio, expedido por el/la facultativo/a de la

Seguridad Social que corresponda al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la

referida documentacidén no podran ser contratadas.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijaré el periodo de prueba que determina el Convenio

Colectivo y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final

6.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en esta oposicion, se someten a las

bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin

perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver las dudas

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas

en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.
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6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 15 de mayo de 2015.- El Rector. Juan Gomez Ortega.
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ANEXO I
Ejercicios y valoracion
El proceso selectivo esta constituido de dos fases:

- Fase de Oposicion. (65% del total de la puntuacion del proceso selectivo, 65 puntos):

Esta fase consistira en:

Primer ejercicio: consistira en un ejercicio teodrico tipo test, de tres o cuatro
respuestas alternativas siendo sélo una de ellas vélida. El ntimero de preguntas oscilara entre
60 y 70 relativas a las funciones a desempefiar, programa y conocimientos exigidos en la

convocatoria. (40% sobre el total de puntuacion del proceso selectivo, 40 puntos).

Segundo ejercicio: de caracter practico, consistird en una prueba practica o
supuesto practico sobre las funciones a desempefiar, programa y/o conocimientos exigidos en
la convocatoria, que permita demostrar las habilidades del/de la trabajador/a para el
desempefio del puesto. En todo caso la persona aspirante podra elegir entre dos ejercicios.

(25% sobre el total de la puntuacion del proceso selectivo, 25 puntos).

Ambos ejercicios se considerardn eliminatorios siendo necesario, para superarlos,

obtener la nota minima que establezca el Tribunal, que en ninguno serd superior al 50% del

total de la puntuacion que pudiera otorgarse en cada ejercicio.
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- Fase de Concurso: (35% sobre el total de la puntuacién del proceso selectivo, 35

puntos).

Para acceder a la fase de concurso se debe haber superado, previamente, la fase de

oposicion.

El baremo que regira la fase de concurso ser3 el siguiente:

A) Experiencia Profesional (40% del total de la fase de concurso, 14 puntos))

Desempefio de puestos de trabajo de grupo profesional superior a Ia plaza

convocada.

1.1.~ Solo se valorard el desempefio de puestos de trabajo de grupo superior
realizado en el mismo Servicio, de los establecidos por la RPT vigente, al de
la plaza convocada: 0,10 puntos por mes o fracciéon. En el 4ambito del personal
técnico de laboratorios adscrito a Departamentos o Centros de Investigacion,
se valorard el desempefio de puestos de trabajo cuando éste se haya realizado

en la misma Area de Traslado de las establecidas en la RPT.

12



UNIVERSIDAD DE JAEN

2. Desempeiio de puestos de trabajo en el mismo grupo profesional a la plaza

convocada.

En la misma categoria profesional

2.1.1 Desempefio de puestos de trabajo en la misma categoria profesional y mismo
Servicio, Departamento o Centro de Investigacion, y en su caso con el mismo perfil
formativo, de los establecidos por la RPT vigente. 0.10 puntos por mes o fraccién. A
estos solos efectos, el Servicio de Bibliotecas y el Servicio de Archivo se considerardn un

solo Servicio.

2.1.2 Por desempefio de puestos de trabajo en la misma categoria profesional,
idéntico Servicio de los establecidos por la RPT vigente y distinto perfil formativo: 0.075
puntos por mes o fraccién. En el 4mbito del personal técnico de laboratorios adscritos a
Departamentos o Centros de Investigacion, se valorara en este apartado el desempefio de
puestos de trabajo cuando éste se haya realizado en la misma Area de Traslado de las

establecidas en la RPT, y distinto Departamento.

En distinta Categoria Profesional

Por desempefio de puestos de trabajo en idéntico grupo, distinta categoria profesional
y mismo Servicio, Departamento o Centro de Investigacion de los establecidos en la RPT

vigente: 0,075 puntos por mes o fraccion.
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3. Desempefio de puestos de trabajo en el grupo profesional inmediatamente
inferior a la plaza convocada.
3.1 Por desempefio de puestos de trabajo en categorias del grupo inmediatamente
inferior al de la plaza convocada y en el mismo Servicio, Departamento o Centro de

Investigacion de los establecidos en la RPT vigente: 0.050 puntos por mes o fraccién.

3.2 En el ambito del personal técnico de laboratorios adscritos a Departamentos o
Centros de Investigacion, se valorara en este apartado el desempefio de puestos de trabajo
cuando éste se haya realizado en la misma Area de Traslado de las establecidas en la RPT
vigente y distinto Departamento.

4. Pertenencia a Grupos de Investigacion y colaboracion en actividades cientificas,

tecnologicas y artisticas.

Por la pertenencia, como miembro, a un Grupo de Investigacién reconocido
oficialmente, que desarrolle su linea de trabajo total o parcialmente en el Departamento
objeto del puesto que se convoca y cuya actividad esté gestionada por la Universidad de
Jaén. 0.025 puntos por mes o fraccion. Maximo 0.6 puntos del total de la puntuacion.

Por la colaboracion como PAS Laboral de la UJA, en las actividades cientificas,
tecnoldgicas y artisticas, en las condiciones establecidas en el Reglamento para el
Nombramiento de Colaboradores con Cargo a Créditos de Investigacién, en el
Departamento objeto del puesto que se convoca. 0.02 puntos por mes o fraccién. Maximo

0.48 puntos del total de la puntuacion.
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En ningun caso el mismo mérito podra puntuar en dos apartados diferentes.

B) Antigiiedad: (35% del total de la fase de concurso, 12.25 puntos). 0.068 puntos por

mes o fraccion con un maximo a considerar de 15 afios.

C) Formacién: (25 % del total de la fase de concurso, 8.75 puntos).

La formacion se divide en cursos de formacion y titulacién universitaria. Se podra

puntuar por los dos conceptos hasta un méaximo de 8.75 puntos.

1.- Titulacidén universitaria:

Por estar en posesion de una titulacién universitaria de igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, se otorgardn 2 puntos, con un maximo de 4 puntos. A estos
efectos, tendran la consideracion de titulacion universitaria los supuestos contemplados

en la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

2.- Cursos de Formacion

Los cursos de formacion se valoraran de acuerdo a la siguiente escala:

CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE ASPIRA

0,043 puntos por hora hasta un maximo de 8.75 puntos
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Se considerara actividad formativa relacionada con el puesto al que se aspira, todos
aquellos cursos organizados u homologados por instituciones oficiales, cuya
denominacién o mayoria de su contenido guarden relacién con uno o varios de los puntos
del programa del proceso selectivo y/o funciones del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. La valoracién serd conforme a las horas de duracién de la actividad
formativa y de no figurar mimero de horas la equivalencia sera de 10 horas por mes o
fraccion de duracion, acreditandose en cualquier caso con el correspondiente diploma o

certificado.

Los Tribunales de Valoracién de los procesos selectivos de promocién interna
determinardn en todo caso, qué cursos son los relacionados o no con el puesto al que se

aspira.

En la escala anterior, se podran incluir como cursos de formacion las asignaturas
aprobadas de cualquier titulacidén universitaria, cuyos contenidos guarden relacién con la
plaza convocada. Estas recibiran el mismo tratamiento que los cursos de formacion,
acreditandose en cualquier caso con la correspondiente certificacion. Los puntos
obtenidos por este concepto seran compatibles con los obtenidos en el punto 1 de este

apartado C.
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Areas de Traslado:
1. Experimentales:
- Dpto. de Biologia Animal, Biologia Vegetal y Ecologia.
- Dpto. de Biologia Experimental.
- Dpto. de Geologia.
- Dpto. de Quimica-Fisica y Analitica.
- Dpto. de Quimica Inorganica y Orgénica.
- Dpto. de Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales
- Dpto. de Territorio y Patrimonio Histérico.
- Dpto. de Ciencias de la Salud.
- Dpto. de Psicologia.
- Dpto. de Didéactica de las Ciencias.
- Centro de Instrumentacion Cientifico- Técnica
2. Tecnologicas:
- Dpto. de Ingenieria Electronica y Automatica
- Dpto. de Ingenieria Eléctrica.
- Dpto. de Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria.
- Dpto. de Ingenieria Mecénica y Minera.
- Dpto. de Informaética.
- Dpto. de Fisica.

- Servicio de Informatica
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A los personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicidn se
les adicionara la puntuacién obtenida en la fase de concurso, la puntuacién total determinara
el orden de prelacidn para la cobertura de las plazas convocadas.

En el supuesto de que exista empate entre varias personas aspirantes, el Tribunal para
deshacerlo establecera la prueba que considere oportuna.

ANEXO II

BLOQUE I: CONCEPTOS BASICOS DE GESTION CULTURAL

Aspectos conceptuales sobre planificacion estratégica y gestion cultural.

La gestion de equipamientos culturales.

Contexto juridico y legal de las actividades culturales aplicable al entorno universitario.
Los proyectos culturales. Elementos para su desarrollo.

La gestion y proteccion del patrimonio cultural.

Gestion y produccion de las artes plasticas y visuales.

Gestion y produccion de las artes escénicas.

HEHheswRhe

8. Gestién y produccion de las actividades musicales.
BLOOQUE II: GESTION CULTURAL Y UNIVERSIDAD

9. La Extension Universitaria como referente y contexto.

10. La calidad de los servicios universitarios.

11. Asociaciones culturales universitarias. Planteamientos y actuaciones.

12. Aplicacion de las TIC en la gestion cultural y universitaria y su difusién.

13. Las fundaciones culturales en el Patrimonio de la Universidad de Jaén,
BLOQUE III: NORMATIVA DE LA UNVIERSIDAD DE JAEN

14. Los Estatutos de la Universidad de Jaén. Titulo I.

15. El Plan Estratégico de la Universidad de Jaén. Objetivos y linea de actuacion en materia de
actividades culturales.

BLOQUE IV: PROGRAMA UNIVERSITARIO DE MAYORES

16. Las aulas universitarias de mayores en Andalucia.

17. Concepto y Justificacion del Programa Universitario de Mayores en la Universidad de Jaén.
18. Actividad cultural y personas mayores.

19. Gestion de materiales de caracter tecnologico en aulas de mayores.

20. El uso de las TIC para la personas mayores.
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