UNIVERSIDAD DE JAEN

Gerencia

ACUERDO DE REGULACION DE LA BOLSA DE SUSTITUCIONES POR PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Preambulo

El personal de administracién y servicios de la Universidad de Jaén constituye el sector al
que corresponde la gestion técnica, econdmica y administrativa, asi como el apoyo,
asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las funciones de la universidad. Siendo la
Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) el instrumento técnico a través del cual se realiza
la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de la docencia y la
investigacion, asi como las derivadas de los distintos servicios, y donde se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto.

Hay que precisar que, si bien es cierto que los puestos de trabajo de la R.P.T. son cubiertos
por personal funcionario de carrera, también se hace imprescindible la figura del personal
interino para la cobertura temporal de algunos de estos.

Tal y como sefiala el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, procede el
nombramiento de funcionarios interinos cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podréan tener una
duracion superior a tres afios, ampliable a doce meses mas por las leyes de la
funcién publica que se dicten en desarrolio de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

En este contexto y en los propios términos que establece igualmente el Estatuto Basico del
Empleado Publico, se requiere diseiar la seleccién de los funcionarios interinos mediante
procedimientos &giles que respetaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Por todo ello, y previa negociacién entre la Gerencia y la Junta de Personal, nace la
presente regulacion de la Bolsa de Sustituciones por personal funcionario interino de la
Universidad de Jaén.

1.~ Objeto y ambito de aplicacién.

El presente documento regula la pertenencia, orden de prelacién y régimen de
funcionamiento y mantenimiento de la Bolsa de Sustituciones por personal funcionario
interino de la Universidad de Jaén.
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Se nombraréan funcionarios interinos para los puestos base de las distintas escalas propias
de la Universidad de Jaén. La cobertura de puestos superiores se realizard segun el
Reglamento de Sustituciones del personal de administracién y servicios funcionario de la
Universidad de Jaén.

2.- Creacién, composicion y orden de prelacién de la bolsa de empleo temporal.

Cada proceso selectivo de nuevo ingreso originara la creacion de una bolsa de empleo
temporal que pondra fin a la que hubiera vigente hasta ese momento.

Formaran parte de esta bolsa las personas que no hayan obtenido plaza en el Gltimo
proceso selectivo convocado por la Universidad de Jaén para la cobertura de los puestos
vacantes de su R.P.T., que manifiesten su interés en formar parte de la misma, de acuerdo
con las bases de la convocatoria del proceso selectivo.

Al efecto de realizar las oportunas notificaciones, el Servicio de Personal y Organizacién
Docente, recabara la informacién necesaria sobre los integrantes, que quedara ordenada de
mayor a menor por la suma de las puntuaciones alcanzadas en todos los ejercicios de la
fase de oposicion.

3.- Derechos de las personas integrantes de la bolsa.
Los integrantes de la bolsa tienen los siguientes derechos:

a) Contar con un plazo de 24 horas para comunicar su aceptacién, o no, del puesto
ofrecido.

b) Ser informados por el Servicio de Personal y Organizacion Docente del puesto
vacante ofrecido para su cobertura, asi como de su localizacién y duracién, si se
conociera.

¢) Ser informados de las consecuencias de la no aceptacién del puesto ofrecido.

d) Ser informados de la documentacién a aportar para justificar la no aceptacién del
puesto ofrecido.

e) Conocer el nimero de orden de la Ultima persona llamada para cubrir una vacante y
recibir informacién sobre la actividad de la bolsa.

f) Recibir las ofertas de puestos vacantes a través del medio establecido por el
Servicio de Personal y Organizacién Docente.

g) No se recibira ninguna comunicacién de oferta de empleo si se estd ocupando un
puesto de la misma bolsa.

h) No se recibird ninguna comunicacién de oferta de empleo si se est4d manteniendo
una relacién de empleo con cualquier entidad publica o privada, de acuerdo con el
articulo 4.2a) del presente Acuerdo, hasta que esta relacién cese y el interesado
justifiqgue su inclusién de nuevo en la bolsa.
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4.- Obligaciones de las personas integrantes de la bolsa.

1. Los integrantes de la bolsa tienen las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)

d)

e)

Aceptar el puesto que se les ofrezca y por el tiempo ofertado, salvo que medie causa
justificada.

Mantener los datos de contacto disponibles y actualizados en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente.

Responder a la oferta en el plazo establecido.

Aportar la documentacion justificativa en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al que se le comunicé la vacante a ocupar, en el caso de no
aceptacién del puesto por mediar causa justificada.

Incorporarse al puesto ofertado el dia y hora indicados por el Servicio de Personal y
Organizacion Docente.

2. Se consideran causas justificadas, que habran de ser probadas documentalmente, las
siguientes:

a)

Mantener una relacién de empleo con cualquier entidad publica o privada, mientras
continde esa situacion.

Padecer enfermedad que imposibilite el desempefio del puesto de trabajo.

Padecer enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo, mientras dure la
misma.

Embarazo, a partir del sexto mes de gestacién, o embarazo de riesgo en todo caso.

Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento,
hasta que el hijo alcance la edad de tres afios.

Estar al cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad no pudiera valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, por periodo no superior a tres
afios.

Ejercer cargo representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior,
mientras subsista esta circunstancia.

Cualquier otra circunstancia extraordinaria, justificada documentalmente, que sea
apreciada por la Comisién de Seguimiento del presente acuerdo en un plazo de 10
dias habiles.
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5.- Incumplimiento de las obligaciones establecidas.
Medidas a aplicar en caso de incumplimiento:

1. La no aceptacion, por primera vez, de un puesto sin que medie causa justificada o sin
la aportacién de la documentacion justificativa en el plazo establecido implicara no
ser llamado durante un afio.

2. No responder a la oferta recibida en el plazo de 24 horas, implicara, la primera vez,
no ser llamado en los seis meses siguientes. La segunda vez comportara un afo sin
ser llamado. La tercera vez comportara la exclusion definitiva de la bolsa.

3. En caso de renuncia del puesto de trabajo antes de la finalizacién de la interinidad
supondra pasar a ocupar el tltimo puesto de la lista, salvo que sea consecuencia de
la aceptacién de una oferta para ocupar un puesto regulado por otra bolsa de empleo
de la Universidad de Jaén.

La Universidad comunicara fehacientemente al interesado su exclusion de la bolsa de
empleo.

6.- Cese del nombramiento como funcionario interino.

El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

7.- Comision paritaria de seguimiento.

Se crea una comisidn integrada por la Gerencia, o personas que designe, y la Comisién
Permanente de la Junta de PAS Funcionario para interpretar, conocer y proponer la posible
resolucién de cuantas cuestiones se susciten en la aplicacién del presente Acuerdo.

Transcurridos 5 afios sin que se haya hecho uso de la bolsa, la Comision paritaria de
seguimiento podra decidir la realizaciéon de una prueba al candidato correspondiente para
asegurar el mantenimiento de la cualificacion que demostré en el proceso selectivo que
originé la bolsa.

8.- Publicidad.

El Servicio de Personal y Organizaciéon Docente hard publicas las listas para el
nombramiento de funcionarios interinos en la pagina web del servicio para conocimiento de
los interesados. Las listas deberan ser actualizadas cada vez que se produzca un
nombramiento, renuncia, baja definitiva o cualquier ofra circunstancia que lo haga
aconsejable.
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Disposicién derogatoria.

El presente acuerdo sustituye y anula cualquier otra disposicién, que en el ambito de Ia
Universidad de Jaén, pudiera existir, para la regulacién de las sustituciones mediante
nombramiento de funcionario interino de puestos de trabajo de la R.P.T. del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios.

Disposicién transitoria.

Se mantendrén vigentes las bolsas de sustituciones operativas a la entrada en vigor del
presente Acuerdo, hasta la creacion de nuevas bolsas, de acuerdo con lo establecido en la
presente norma

Disposicién final.

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente de su aprobacién y sera publicado
para el conocimiento de todos los interesados.

Jaén, a 6 de noviembre de 2017 }

Presidenta de f& Jufita del PAS

Fdo: Pepa Gopzalez Rubia
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ANEXO

La Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo de Regulacion de la Bolsa de Sustituciones por
Personal Funcionario Interino de la Universidad de Jaén, reunida el 21 de septiembre de 2018, acordd
reformular el articulo 2, quedando redactado de la siguiente forma:

“2.- Cada proceso selectivo de nuevo ingreso originara la creacion de una bolsa de empleo temporal
que pondra fin a la que hubiera vigente hasta ese momento.

Formaran parte de esta bolsa las personas que habiendo superado todos los ejercicios, no hayan
obtenido plaza en el 1iltimo proceso selectivo convocado por la Universidad de Jaén para la cobertura
de los puestos vacantes de su R.P.T., que manifiesten su interés en formar parte de la misma, de
acuerdo con las bases de la convocatoria del proceso selectivo.

En caso de que se agote la bolsa, el Servicio de Personal elaborara una lista de sustituciones ordenada,
de mayor a menor, con la suma de las notas de los ejercicios realizados. Si se produjera un empate,
figurara primero quién tenga la nota mas alta en el ultimo ejercicio aprobado. De persistir el empate,
las personas aspirantes seran ordenadas conforme a la letra, vigente en ese momento, para determinar
el orden alfabético de actuacion en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que
convoque la Administracion del Estado.”

| v
Pepa Gonzélez Rubia M. Dglores Moyano Gonzélez
Presidenta de la Junta del PAS Secretaria de Actas

Vicegerente de Recurso Humanos
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