Universidad de Jaén

Gerencia

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN POR LA QUE SE REGULA
EL PERMISO DE VISITA MEDICA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Previa negociacion con el Comité de Empresa y la Junta de Personal de Personal

de Administracidn y Servicios, esta Gerencia

RESUELVE:

PRIMERO: Tiempo de desplazamiento para “visita médico del empleado o de la
empleada” dentro de la misma localidad que el centro de trabajo.

Los empleados y empleadas dispondrdan de un maximo de 45 minutos

para el desplazamiento, tanto de ida como de vuelta, derivado de asistencia a

visita médico/sanitaria, independientemente de que el empleado o empleada se

desplace o no al centro de trabajo, previa y/o posteriormente a la visita. En

cualquier caso, las referencias seran la hora de cita y la hora de salida de la
visita.

El tiempo que exceda, de la parte obligatoria del horario, de ausenciade

los referidos periodos de 45 minutos, de 9:00 a 14:00 horas, de los empleados
o empleadas con jornada de maifiana, y de 16:00 a 21:00 horas, de los

empleados o empleadas con jornada de tarde, serd imputado al contador de
horas de conciliacién de la vida familiar y laboral. El tiempo de exceso en la
ausencia fuera de la jornada obligatoria, de 7:45 a 9:00 horas y de 14:00 a 15:15
horas de los empleados o empleadas con jornada de mafiana, y de 14:30 a 16:00
horas y de 21:00 a 22:00 horas de los empleadas o empleadas con jornada de
tarde, sera imputado al contador de horario flexible.

Ejemplos para empleados y empleadas con jornada de maiiana:

= Visita médica a las 9:00 horas, el empleado o empleada opta por nho
desplazarse previamente al centro de trabajo, computard como visita médica
desde las 8:15 a las 9:00 horasy de 7:45 a 8:15 computard en el contador de
horario flexible.

= Salida del médico a las 14:00 horas, el empleado 0 empleada opta por no
desplazarse posteriormente al centro de trabajo, computard como visita
médica desde las 14:00 a las 14:45 y desde las 14:45 hasta las 15:15 horas
computara en el contador de horario flexible.
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Salida del médico a las 13:00 horas, el empleada o empleada opta por no
desplazarse posteriormente al centro de trabajo, computara como visita
médica desde las 13:00 a las 13:45 horas, desde las 13:45 a las 14:00 horas
computard en el contador de conciliacién de la vida familiar y laboral y desde las
14:00 a las 15:15 horas computard en el contador de horario flexible.

Cita médica a las 12: 00 horas y salida de la visita a las 12:30 horas, el
empleado o empleada opta por no desplazarse ni anterior ni
posteriormente al centro de trabajo, computara como visita médica desde
las 11:15 a las 13:15 horas. El resto de la parte obligatoria de la jornada
computara en el contador de conciliacion de la vida familiar y laboral y la
parte no obligatoria computara en el contador de horario flexible.

Eiemplos para.empleados y empleadas con jornada de tarde:

Visita médica a las 16:00 horas, el empleado o empleada opta por no
desplazarse previamente al centro de trabajo, computara como visita médica
desde las 15:15 a las 16:00 horas y de 14:30 a 15:15 computara en el contador
de horario flexible.

Salida del médico a las 21:00 horas, el empleado o empleada opta por no
desplazarse posteriormente al centro de trabajo, computard como visita
médica desde las 21:00 a las 21:45 y desde las 21:45 hasta las 22:00 horas
computara en el contador de horario flexible.

Salida del médico a las 20:00 horas, el empleado o empileada opta por no
desplazarse posteriormente al centro de trabajo, computara como visita
médica desde las 20:00 a las 20:45 horas, desde las 20:45 a las 21:00 horas
computara en el contador de conciliacién de la vida familiar y laboral y desde las
21:00 a las 22:00 horas computara en el contador de horario flexible.

Cita médica a las 19:00 horas, salida de la visita a las 19:30 horas y el
empleado o empleada opta por no desplazarse ni anterior ni
posteriormente al centro de trabajo, computard como visita médi ca desde
las 18:15 a las 20:15 horas. El resto de la parte obligatoria de la jornada
computard en el contador de conciliacion de la vida famitiar y laboral y la
parte no obligatoria computara en el contador de horario flexible.
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SEGUNDO: Tiempo de desplazamiento para “visita médico del empleado o
empleada” en distinta localidad a la del centro de trabajo.

En este caso el tiempo de desplazamiento, 45 minutos, tanto de ida
como de vuelta, siempre y cuando se realice el desplazamiento, sera
incrementado conforme a la siguiente escala:

Hasta 25 Km: 15 minutos.
Hasta 50 Km: 30 minutos.
Hasta 75 Km: 45 minutos.
Hasta 100 Km: 60 minutos

TERCERO: En ningln caso el tiempo concedido podra exceder de una jornada de
trabajo, actualmente 7:30 horas.

Cuando la asistencia médico-sanitaria no se realice por el Sistema Publico
de Salud, el empleado o empleada debera aportar un certificado del
profesional correspondiente donde se haga constar que no dispone de consulta en
horario diferente al del turno del empleado o empleada.
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Para proceder a la validacion de “visita médico del empleado o empleada”,
el empleado o empleada deberd aportar documentacion acreditativa de la hora de
cita y de salida de la misma.

Laentrada envigor de este permiso tendra lugar a partir del 1 de enero de 2017.
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