Universidad de Jaén

Gerencia

INSTRUCCION DE 10 DE JUNIO DE 2020 DE LA GERENCIA POR LA QUE SE
MODIFICA EL CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS PARA EL ANO 2020.

La crisis sanitaria que ha generado la irrupcién de la COVID-19 ha provocado que la Universidad de
Jaén, en adelante UJA, haya tenido que introducir un nuevo modelo de organizacion del trabajo para
garantizar la continuidad de la actividad administrativa y académica. La UJA, como el resto de las
universidades publicas andaluzas, ha articulado las medidas necesarias en la organizacion del trabajo
para que el PAS de nuestra institucion pudiese seguir desempefiando sus funciones tanto en
modalidad presencial como fuera de su lugar de trabajo habitual.

En este contexto se produjo la suspension sine die el pasado 16 de marzo del sistema de control de
presencia dada la dificultad técnica que las diferentes formas de prestacion de trabajo pudieran ser
recogidas con las suficientes garantias por el mencionado sistema. Transcurridos mas de dos meses
desde entonces, y ante la perspectiva no menos cierta de que, atin con la incorporacion progresiva de
personal en las distintas unidades, esta no se producira de forma generalizada, al menos, hasta el
inicio de nuevo curso académico, debido, entre otras cuestiones, a la necesaria reordenacion de
espacios conforme a las medidas preventivas de seguridad y salud o la ausencia de la actividad
docente e investigadora de forma generaliza en nuestros campus, que hacen que en la actualidad
sigan plenamente vigentes las causas que motivaron la suspension del sistema de control de
presencia, por lo que no se considera conveniente su reactivacion hasta el proximo 1 de septiembre
de 2020.

Por todo lo anterior, en aras a conjugar los derechos de las personas trabajadoras y de minimizar, en
la medida de lo posible, el impacto que el ejercicio de estos derechos tendria una vez recobrada la
actividad laboral de forma generalizada ante la acumulacion de dias pendientes en los ultimos meses
del afio y primer trimestre del afio 2021, se procede a adecuar el disfrute de los permisos, licencias y
vacaciones recogidos en el Calendario Laboral del PAS para el afio 2020 a esta nueva realidad
sobrevenida.

Por todo ello, esta Gerencia, previa negociacion con la Junta del PAS y el Comité de Empresa del
PAS,

RESUELVE:

Dar nueva redaccion a los siguientes apartados del actual Calendario Laboral del PAS para el afio
2020, quedando derogados los mismos en su redaccion dada en el mencionado Calendario.
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PRIMERO. - VACACIONES ANUALES:

El PAS de la Universidad de Jaén, atendiendo a las necesidades de los Servicios, tiene
derecho a vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles (los sabados, a estos efectos, no se
consideraran dias habiles), siempre que conforme a su relacion juridica con la Universidad esté
previsto que complete un afio de servicio activo en el periodo de tiempo comprendido entre el dia 1
de enero y el 31 de diciembre de 2020; de no completar el afio de servicio, disfrutara de los dias que
en proporcion le correspondan por el tiempo de servicio previsto para ese periodo.

De igual forma, dependiendo de su antigiiedad en la Administracion, la empleada o el
empleado, disfrutara en lugar de los 22 dias de vacaciones, de los siguientes:

15 afios de servicio 23 dias habiles
20 aiios de servicio 24 dias habiles
25 afios de servicio 25 dias habiles
30 o mas afios de servicio 26 dias habiles

Las vacaciones anuales, atendiendo al provisional nuevo modelo de organizacion del trabajo
y a las necesidades del Servicio, se disfrutaran durante el periodo comprendido entre la entrada en
vigor de esta instruccion y el 14 de septiembre de 2020, con caracter preferente durante el mes de
agosto.

No obstante, 1a empleada o el empleado podra solicitar, por circunstancias excepcionales de
interés particular, el disfrute de la totalidad de sus vacaciones fuera de este periodo, siempre que no
se perturbe el normal desarrollo del Servicio. Esta excepcionalidad debera ser apreciada por la
persona responsable de la Unidad funcional correspondiente, siendo resuelta por la Gerencia a la
vista del informe de dicho responsable. Igualmente, si las necesidades del Servicio demandaran su
actividad durante el mes de agosto (en parte o en su totalidad) debera completar sus dias de
vacaciones durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de esta instruccion y el 14 de
septiembre de 2020.

En cualquier caso, se acuerda que, por motivos de conciliacion entre los derechos de la
empleada o el empleado y las necesidades de los Servicios, del total de los dias de vacaciones que
pudieran corresponderle, incluidos los devengados por antigiiedad en la Administracion, podra
disponer de 5 dias habiles a disfrutar hasta el 31 de marzo de 2021.

Los dias de vacaciones pertenecientes al afio 2019 y que no pudieron ser disfrutados antes del
31 de marzo de 2020 por motivos de la alarma sanitaria, podran disfrutarse hasta dia 31 de agosto de
2020.
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Para que la Gerencia pueda disponer de informacion sobre los periodos de vacaciones
establecidos en las distintas Unidades funcionales (durante el referido periodo) sus responsables
remitirdn al Servicio de Personal la relacion de su personal con la suficiente antelacién, con
declaracion expresa en la que se garantice el desarrollo de la actividad. Corresponde, por tanto, a la
persona responsable de cada Unidad funcional, apreciar si las necesidades de prestacion del Servicio
quedan cubiertas.

Desde la entrada en vigor de la presente instruccion, y hasta el dia anterior al inicio del curso
académico 2020/2021, en ensefianzas no universitarias (pendiente aun de determinar), ambos
inclusive, se establece un periodo de jornada de horario reducido de 5 horas. En todo caso, de no
iniciarse el curso académico en las fechas previstas por motivos de la alerta sanitaria, la jornada
reducida finalizara el 14 de septiembre de 2020.

Para este periodo de horario reducido se establece una franja obligatoria de 9:00 a 14:00
horas para el personal que presta servicio en turno de mafiana, y de 14:30 a 19:30 horas para el turno
de tarde.

En las instalaciones deportivas de la Universidad de Jaén, para el turno de tarde se establece
una franja horaria de 17:00 a 22:00 horas, evitando con ello la practica deportiva en las horas de
maxima temperatura, y adecuando, igualmente, el horario a la prestacion del servicio de las
empleadas y los empleados y a la mayor demanda de los usuarios.

Durante la segunda quincena de julio (a partir del dia 13 de julio de 2020) y durante los dias
laborables del mes de agosto, la jornada de trabajo se realizara solo en turno de maifiana, siendo
atendido el turno de tarde por el Servicio de Vigilancia.

TERCERO. - DiAS DE ASUNTOS PARTICULARES:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.k) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, el PAS de la Universidad de Jaén, dispondra de 7 dias por asuntos particulares, uno de ellos,
en compensacion del sabado 15 de agosto (Festividad de la Asuncion de la Virgen), siempre que
conforme a su relacion juridica con la Universidad esté previsto que complete un afio de servicio
activo en el periodo de tiempo comprendido entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020; de
no completar el aio, dispondra de los dias que en proporcion le correspondan por el tiempo de
servicio previsto para ese periodo.

Los mencionados dias deberan solicitarse, para una adecuada ordenacién de los Servicios,
con una antelacion suficiente para que la persona responsable de la Unidad funcional pueda denegar
justificadamente su concesion, si procediera, en un plazo no superior a 72 horas desde su solicitud.
Del total de los 7 dias de asuntos particulares (49 horas), 3,2 dias (22 horas y 24 minutos),
correspondientes al derecho generado al respecto durante el periodo comprendido entre el dia 16 de
marzo y 31 de agosto de 2020, en el que el control de presencia electronico no estara activo, deberan
disfrutarse antes del 1 de septiembre de 2020. El resto, hasta completar los 7 dias (3,8 dias, 26 horas
y 36 minutos), podran disfrutarse hasta el 31 marzo de 2021.
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Asimismo, la empleada o empleado tendrd dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia por cada trienio cumplido a partir
del octavo. Estos dias adicionales podran disfrutarse hasta el 31 de marzo de 2021.

QUINTO. - CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR:

Con objeto de salvaguardar la necesaria conciliacion entre la vida laboral y familiar, el PAS
de la Universidad de Jaén dispondra de una bolsa de 48 horas anuales para atender las distintas
circunstancias personales que puedan ocasionarse en este ambito, estando incluido en esta bolsa el
cdmputo horario correspondiente al cuarto dia que esta formalmente acordado tanto en el Acuerdo en
materia de Jornadas, Vacaciones, Permisos y Licencias del Personal de Administracion y Servicios
Funcionario de las Universidades Pubicas Andaluzas, asi como en el IV Convenio Colectivo del
Personal de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Andalucia. Estas ausencias
deberan ser solicitadas y justificadas mediante comunicacion de la causa a la persona responsable de
la Unidad funcional. Del total de las 48 horas anuales previstas inicialmente, 19 horas y 20 minutos
(correspondientes al derecho generado al respecto durante el periodo comprendido entre el dia 16 de
marzo y 31 de agosto de 2020, en el que el control de presencia electrénico no estara activo),
deberan disfrutarse antes del 1 de septiembre de 2020. El resto de horas, hasta completar las 48 horas
(28 horas y 40 minutos), podran disfrutarse hasta el 31 marzo de 2021.

Todos los permisos recogidos en esta instruccion deberan ser solicitados como se indica en
los apartados anteriores a través del Sistema de Control de Presencia.

Los permisos establecidos en esta instruccion a disfrutar antes del 1 de septiembre caducaran
el 31 de agosto de 2020, aunque no sean solicitados, y todas aquellas festividades que se hayan
producido desde la suspension del control de presencia se consideraran a todos los efectos como
disfrutadas. Asimismo, esta caducidad sera extensiva al 14 de septiembre de 2020 para las
vacaciones recogidas en el apartado primero de esta instruccidn, con las salvedades que se establecen
en el mencionado apartado, y cuya vigencia esta prevista hasta el 31 de marzo de 2021.

En relaciéon con la imposibilidad del disfrute de vacaciones, conforme se regula en la
presente instruccion, y que no puedan ser disfrutadas por la empleada o empleado, por estar en la
situacion de L.T. (o similar situacion, p.e., permiso de maternidad), no caducaran en las fechas
indicadas, ateniéndose en estos casos a la regulacion legal existente al respecto.

La vigencia de esta instruccion sera desde su publicacion hasta el 31 de agosto de 2020.




