Universidad de Jaén

Gerencia

Acuerdo de 20 julio de 2021 de interpretacion y actualizacion del reglamento de
sustituciones en puestos de trabajo del personal funcionario de administracién y
servicios.

La cobertura provisional de puestos de trabajo vacantes, definitivos o temporales, se
ofertaran mediante comision de servicios interna atendiendo a los siguientes criterios de
prelacion:

1° Personal funcionario del mismo servicio, perteneciente a los subgrupos de adscripcion
del puesto de trabajo objeto de cobertura establecido en la relacion de puestos de trabajo
del PAS funcionario vigente, en adelante RPT, atendiendo al siguiente orden:

- Superior cuerpo o escala.

- Mayor antigiiedad en el cuerpo o escala.

- Mayor antigiiedad en el servicio.

- Mayor antigiiedad en la Universidad de Jaén.

- Mayor antigiiedad en la Administracion Universitaria.
- Mayor antigiiedad en la Administracion.

- Sorteo.

2° En caso de no ser posible la cobertura por el procedimiento establecido en el punto 1°
dentro del propio servicio, se ofertara al resto del personal funcionario perteneciente a
las bolsas de sustituciones establecidas al efecto para cada uno de los subgrupos a los que
se adscriben los puestos de trabajo en la RPT. La prelacion para la configuracion de estas
bolsas sera la establecida en el apartado anterior, no computando en este caso la
antigiiedad en el servicio.

El orden de llamada, en primer lugar, se realizara a los integrantes de la bolsa del
subgrupo mas alto de adscripcion establecido en la RPT para el puesto de trabajo a cubrir,
entre los que no se encuentren ya ocupando un puesto de la misma adscripcion y nivel al
ofertado.

En segundo lugar, de no haber persona candidata conforme al apartado anterior, se les
ofertara a los integrantes de la bolsa del subgrupo mas bajo de adscripcién establecido
en la RPT para el puesto de trabajo a cubrir, entre los que no se encuentren ya ocupando
un puesto de la misma adscripcién y nivel al ofertado.

3° De no ser posible la cobertura por los procedimientos establecidos en los apartados
anteriores con personal del subgrupo correspondiente, podra ser ofertado entre el
personal funcionario perteneciente a un subgrupo inmediatamente inferior, y segun

Edificio Rectorado B1

Campus Las Lagunillas, s/n - 23071 - Jaén
TIf: +34 953 212 273

gerencia@uja.es

UJa.es



Universidad de Jaén

Gerencia

el orden de prelacion establecido en el punto 1° siempre que se trate de personal del
mismo servicio, y no computando la antigliedad en el servicio si se tratase de personal
de un servicio distinto al del puesto de trabajo ofertado.

4° De no ser posible su cobertura por ninguno de los procedimientos aqui
establecidos, sera la Gerencia quien determine su cobertura, o no, por los
procedimientos que estime oportunos.

5° La duracion de la comision de servicios interna sera hasta que el/la comisionado/a
manifieste su voluntad de volver a su puesto de trabajo o sea rescindida por la Gerencia.

Este acuerdo deja sin efecto el anterior de 2 de febrero de 2021, y entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion y no afectara a las comisiones de servicio internas que ya se
estuvieran realizando.

José Cafiada Pablo
Presidente de la Junta de Personal del PAS
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