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Gerencia

El "Acuerdo en materia de jornadas, vacaciones, permisos y licencias del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios", asi como el "IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Piblicas Andaluzas", regulan, entre otras cuestiones, las relativas a jornadas y horario de trabajo. Por otro lado,
el "Acuerdo para la percepcion del complemento de homologacion del Personal de Administracién y Servicios
de las Universidades Pablicas Andaluzas", en su art. 7, establece que los trabajadores y trabajadoras tendran una
disponibilidad de 30 horas, anuales, fuera de su jornada.

La Universidad realiza el servicio publico de la educacién superior mediante la investigacion, la
docencia y el estudio, a la vez que ha de dar satisfaccion a todas aquellas actividades que la comunidad
universitaria, y la sociedad en general, les demanda, acogiendo para ello diversidad de actos que se extienden
mas alla de las funciones que en un principio la justifican. En este sentido, y para dar satisfaccion a toda esta
demanda se requiere de unas estructuras de gestion y servicios que apoyen su buen funcionamiento y desarrollo,
por lo que se hace preciso que, en muchas de ellas, sea necesaria la colaboracion de trabajadores y trabajadoras
de nuestra institucion.

El nimero de horas de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve horas diarias, salvo que por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores se establezca otra distribucién del trabajo
diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas. En este caso, salvo en los supuestos sefialados en el
punto 6.3, el exceso de nueve horas diarias seran retribuidas, econémicamente, conforme a lo recogido en la
Tabla 3.1 del presente acuerdo.

En este contexto, conviene reglamentar el procedimiento y las caracteristicas de la prestacion de
servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo, para el P.A.S. de la Universidad de Jaén, tanto en lo relativo a
disponibilidad y horas extraordinarias como a servicios en sabados, domingos y festivos, por lo que la Gerencia
de la Universidad de Jaén, la Junta de Personal de Administracion y Servicios y el Comité de Empresa.

ACUERDAN:

!*1.- Disponibilidad horaria (30 horas anuales), conforme a lo estipulado en el punto 7 del Acuerdo para la

percepcion del complemento de homologacion del Personal de administracion y Servicios de las
Universidades Publicas Andaluzas.

La disponibilidad del Personal de Administracién y Servicios, para la atencion de las demandas
sefialadas anteriormente, en virtud de lo recogido en el punto 7 del citado “Acuerdo para la percepcion del
complemento de homologacion del Personal de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas
Andaluzas”, se aplicard para los servicios prestados entre las 8,00 y las 22,00 horas, de los dias laborables
(incluidos de lunes a viernes), asi como la diferencia (dos horas) entre la jornada ordinaria y la desarrollada
voluntariamente por los trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en el IV Convenio Colectivo, para las
mafianas de los sabados. Ambos casos se computaran con cargo a las 30 horas anuales de disponibilidad.

Para todos aquellos servicios prestados en franjas horarias distintas a las citadas en el parrafo anterior,
su realizacidn serd de cardcter voluntaria, compensandose conforme a lo estipulado en la Tabla 3.1. Para los
servicios prestados en la franja horaria comprendida entre las 23 y las 7 horas, ademas se producird una
deduccion de la disponibilidad horaria en cuantia igual a las horas de trabajo realizadas.
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1.1. Compensacién de las 30 horas realizadas con cargo a disponibilidad.

Las 30 horas realizadas en base a la disponibilidad establecida dentro del marco del Acuerdo para la
percepcion del complemento de homologacion del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades
Piablicas Andaluzas", seran compensadas conforme a lo recogido en la redaccion dada en su punto 7: "os
trabajadores y trabajadoras tendrdn una disponibilidad de 30 horas anuales, fuera de su jornada, cuya
realizacion podrad ser demandada por las Gerencias en funcion de las necesidades de los servicios, sin perjuicio
de su compensacion a razon de 1 hora y 45 minutos por cada hora realizada, a disfrutar cuando las
necesidades de los servicios lo permitan"

2.- Servicios en sibados, domingos y festivos.

Para la designacion de los efectivos que han de prestar servicios en sabados, domingos o festivos, se
estara a lo regulado al respecto en el Acuerdo actualmente existente para el P.A.S. Laboral de la Universidad de
Jaén, comprometiéndose las partes, firmantes del presente, en modificarlo para adaptarlo a la situacién actual
que emana del presente acuerdo.

La prestacion de servicios durante los sabados, domingos y dias declarados como festivos, serdn
compensados conforme a lo regulado en el Convenio Colectivo vigente para el P.A.S. Laboral.

3.- Horas extraordinarias,

Las partes firmantes de este Acuerdo, aun defensores de la necesidad de eliminar o reducir al minimo
las realizacion de horas extraordinarias y servicios realizados fuera de la jornada ordinaria que desarrollan los
trabajadores y trabajadoras de la Universidad de Jaén, que en ningun caso deben tener origen en una carencia de

L efectivos en las estructuras administrativas y de servicios de esta tiltima, coinciden en la necesidad de regular su
S realizacidén y compensacion.

™~

L7

A los efectos del presente reglamento tendrén la consideracion de horas extraordinarias todas aquellas,
\donlas excepciones sefialadas en el punto 1 de este Acuerdo, que se realicen sobre la duracién méaxima de la
jornada ordinaria de trabajo, establecida actualmente en siete horas y treinta minutos para los dias laborables, en
cinco horas para el resto de dias y de cinco horas y treinta minutos para los periodos de jornada reducida, asi
__{y-—como todas aquéllas que se realicen fuera de la jornada ordinaria de trabajo para apoyar actividades organizadas
J( por entidades externas a la Universidad de Jaén. Su realizacion tendré caréacter voluntario, salvo supuestos cuya
causa tenga origen en la prevencion y reparacion de siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo

caso seran de obligado cumplimiento.

Las horas extraordinarias seran retribuidas en las cuantias que se sefialan mas adelante, pero, en todo
caso, las prestadas como consecuencias de apoyar actividades organizadas por entidades externas a la
Universidad de Jaén seran retribuidas tal y como se sefiala mas adelante, diferenciado econémicamente entre
nocturnas y diurnas.
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4.- Procedimiento para la realizacién servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo

Las necesidades de prestacién de servicios fuera de la jornada habitual, en cualquier periodo temporal,
seran apreciadas por los responsables de los servicios, quienes estimarén la procedencia de su realizacién para lo
que habran de enviar a la Gerencia, para su autorizacion, el previo informe explicativo de la actividad a realizar
(especificando si ésta es demandada por una entidad u organismo ajeno a la Universidad de Jaén), el nimero de
horas estimadas y los efectivos que han de realizarlas (anexo I). Una vez, y sélo entonces, autorizadas por la
Gerencia, se procedera a su cumplimiento, remitiendo copia del nombramiento al trabajador o trabajadores
afectados. Posteriormente, serdn los responsables de los servicios los que relacionaran el niimero de horas y los
trabajadores que las han realizado (anexo II) para proceder a su abono o compensacion conforme a lo establecido
en el presente acuerdo.

5.- Seguimiento del presente acuerdo.

Las partes firmantes constituirdn una Comisién de seguimiento paritaria del presente acuerdo que
periddicamente adaptara, interpretard, y vigilaré las diferentes situaciones o disfunciones que pudieran producirse
en la aplicacién del mismo. Esta Comision podra proponer a las partes las modificaciones y/o desarrollos del texto
que crea necesarias. La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes representadas.

6.- Disposiciones adicionales.

6.1 Para determinados puestos de trabajo, las respectivas Relaciones de Puestos de Trabajo o en su caso
. las compensaciones aplicadas por la Gerencia con base en el art. 62 del Convenio Colectivo, estableceran un
régimen de especial dedicacion o disponibilidad especial, quedando dichos puestos expresamente fuera de este
cuerdo, en los términos recogidos en las respectivas relaciones de puestos de trabajo o en las condiciones pactadas
la percepcion de las compensaciones antes citadas.

6.2 Las horas realizadas en actividades formativas financiadas con cargo al crédito de formacion de la

Universidad de Jaén quedan fuera del presente acuerdo. Por otro lado, las horas realizadas, fuera de la jornada
. habitual de trabajo, por los comunicadores institucionales en ferias, exposiciones y otras actividades que requieran
| 1a presencia del P.A.S. seran retribuidas a razén de 15 € por hora realizada.

/ 6.3 El exceso de jornada que suponga un desplazamiento del centro de trabajo a otra localidad para la
realizacion de trabajos que no tengan su origen en la formacion, sera gratificado con la cantidad de 60€ diarios,
siempre y cuando el exceso suponga al menos dos horas fuera de su jornada habitual de trabajo, conlleve o no

|\ pernocta, independientemente de las indemnizaciones que por razén de servicio pudieran corresponderle.

§ W
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7.~ Disposicion final.

El presente Acuerdo sustituye y anula cualquier otra disposicién, que en el dmbito de la Universidad de
Jaén, pudiera existir, para el Personal de Administracién y Servicios en relacién con lo recogido en el presente
Acuerdo.
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ANEXO I

"SOLICTUD PARA LA REALIZACION DE SERVICIOS FUERA DE LA JORNADA HABITUAL DE TRABAJO [

Servicio/Unidad/Departamento:
Actividad a realizar:

Fecha y Horas(previstas):

Informe Justificativo:

/'ﬁ
Vi a

Fecha y Firma del responsable: Ve B®
Apellidos y nombre Gerente

Campus Las Lagunillas, s /n. Edificio B-1 - Teléfono: 953 212 273 - Fux: 953 212 179 - 23071 JAEN 6



UNIVERSIDAD DE JAEN
Gerencie

ANEXO II

RELACION DE SERVICIOS REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA HABITUAL DE TRABAJO

Servicio/Unidad/Departamento;

Actividad realizada:

Fecha y Horas:

Relacion Nomimal:

Fecha y Firma del responsable: Ve B®

Apellidos y nombre Gerente
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Jaén, 20 de marzo de 2015 im :\"?\
g
|
ncia Junta de Personal P.A.S. Presidenta del Comité de Empresa
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