Universidad d_e__Jaén

Gerencia

ACUERDO DE 20 DE DICIEMBRE POR EL QUE SE MODIFICA EL DOCUMENTO DE
GESTION SOBRE FLEXIBILIDAD HORARIA Y PRESENCIA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN DE 30 DE
OCTUBRE DE 2014.

Reunidos la Gerencia, los dérganos de representacion y representantes sindicales, se acuerda
modificar parcialmente lo establecido en el punto 7 del apartado 7 "Generacion de saldo horario con
caracter voluntario (positivo o negativo)” del Documento de Gestion sobre Flexibilidad Horaria y
Presencia del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Jaén, estableciéndose la
siguiente redaccion:

Cada empleado dispondra de 60 horas anuales en concepto de cortesia, que serviran para compensar
posibles retrasos o adelantos en los fichajes de entrada o salida, respectivamente, de la parte flexible
de la jornada y sin posibilidad de ser exigida su recuperacion por parte de la Universidad de Jaén.
Esta bolsa de 60 horas sera distribuida en 40 horas con una caducidad de 30 de junio y 20 horas con
caducidad de 31 de diciembre del afio en curso...”
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