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PREAMBULO

Los Estatutos de la Universidad de Jaén aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia
230/2003, de 29 de julio (BOJA nim. 152, de 8 de agosto 2003), modificados por Decreto
235/2011, de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28 de11,5 julio 2011), establecen, en el Titulo IlI,
Capitulo Segundo, Seccion Tercera, que los criterios generales de valoracién del mérito y
capacidad seran aprobados por el Consejo de Gobierno que regulara la convocatoria y sus
bases en la contratacién de personal laboral. Asimismo, y en aplicacién con lo dispuesto en
la Ley Organica 2/2023, de 2 de marzo, del Sistema Universitario, el objeto de la presente
normativa es reqgular de manera especifica los concursos de acceso a plazas de Profesorado
Ayudante Doctor y su contratacién, asi como la forma prevista para la designacién de las
Comisiones de Seleccion correspondientes.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente reglamento es establecer en la Universidad de Jaén el procedimiento
que regula los concursos publicos de seleccidon y contratacion del Profesorado Ayudante
Doctor, asi como el baremo a utilizar en la valoracién de los méritos aportados por las
personas concursantes.

Articulo 2. Principios y aspectos generales

1. El proceso de seleccidn del Profesorado Ayudante Doctor se regira por los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, con objeto de garantizar una seleccion eficaz,
eficiente, transparente y objetiva.

2. Con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades, estos procedimientos de seleccidn
tendran en cuenta las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo
dedicados al disfrute de permisos, licencias, flexibilidades horarias y excedencias por
gestacion, embarazo, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
lactancia, riesgo durante la gestacion o la lactancia, violencia de género y otras formas
de violencia contra la mujer, asi como por razones de conciliacion o cuidado de familiares
o personas dependientes, de acuerdo con la normativa general de aplicacion.

3. Los procedimientos de seleccién se ajustaran a las previsiones establecidas en la
normativa que, con caracter general, sean de aplicaciéon al sector publico para la
inclusion efectiva de personas con discapacidad.

4. Se excluye del cdmputo de los plazos el mes de agosto y, en su caso y cuando asi se
determine, los periodos declarados inhabiles por Resolucion de la Universidad de Jaén
debidamente publicada en el BOJA.
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Articulo 3. Régimen juridico

1.

El procedimiento selectivo se regira por las bases de sus respectivas convocatorias, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (BOE nim. 70 de 23 de marzo de 2023), la normativa de la comunidad
auténoma andaluza que resulte aplicable; el convenio colectivo vigente del personal
docente e investigador laboral de las universidades publicas de Andalucia; los Estatutos
de la Universidad de Jaén, el presente Reglamento y las demas normas de caracter
general que resulten de aplicacion.

En materia de procedimiento, en todo lo no recogido en este Reglamento, se estara a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

CAPITULO Il. DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 4. Sistema de seleccidon

La convocatoria de plazas a Profesorado Ayudante Doctor se realizard por concurso
publico y se regira por el procedimiento establecido en el presente Reglamento, en
atencion a los méritos y capacidades de cada persona aspirante y su adecuacion a las
tareas docentes e investigadoras propias de cada plaza objeto de convocatoria.

En los concursos se valorara la formacidn académica; la actividad docente, investigadora
y de transferencia desarrollada; el proyecto docente y la experiencia profesional.

Articulo 5. Aprobacidn de las convocatorias

1.

El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, tras negociacién con el
Comité de Empresa, propondra al Consejo de Gobierno la previsién de plazas de
Profesorado Ayudante Doctor para atender las necesidades docentes e investigadoras
que estén dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Jaén e
incluidas en la relacion de puestos de trabajo.

Como parte del proceso de elaboracién del Plan de Ordenacién Docente, los
Departamentos podran hacer una solicitud de dotacion de Profesorado Ayudante Doctor,
basédndose, mediante preceptivo informe, en la evaluacion de las necesidades docentes
de las areas de conocimiento que los integran. Esta solicitud no tiene caracter vinculante
respecto a la propuesta de dotacion de plazas de Profesorado Ayudante Doctor negociada
con el Comité de Empresa y referida en el apartado anterior.

Los concursos publicos de acceso para las plazas de Profesorado Ayudante Doctor seran
convocados mediante Resolucion del Rector o Rectora y seran publicados en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. La convocatoria también sera publica en el Boletin Oficial
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de la Universidad de Jaény en la pagina web del &rea de personal de la Universidad de

Jaén.

Articulo 6. Contenido de las convocatorias

1. La convocatoria debera incluir como minimo:

a.
b.

o

o Q ™ o

Identificacién de la plaza: codigo y caracteristicas de las plazas convocadas.
Departamentoy especialidad o especialidades de conocimiento a las que se adscriben
las plazas, atendiendo al listado de especialidades aprobado por el Ministerio
competente, conforme a lo establecido en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio
(consultar disposicion transitoria primera). Cuando sea necesario se especificara el
perfil linglistico de las plazas.

Campus de destino.

Composicién de las comisiones que resolverdn los concursos de seleccidn,
incluyendo titulares y suplentes.

Requisitos de las personas candidatas.

Modelo de solicitud y documentacion a aportar.

Plazos y forma de presentacion de las solicitudes.

Organo al que deben dirigirse las solicitudes.

Lugar y medio de comunicacion en el que habran de publicarse las comunicaciones,
resoluciones, actos y requerimientos relacionados con el concurso.

Desarrollo del proceso de seleccidn.

Recursos que pueden interponerse, el érgano ante el que deberian presentarse y el
plazo para su interposicion.

El plazo méximo para resolver el proceso selectivo.

. Cualesquiera otros aspectos que prevean las normas de aplicacién general a estos

procedimientos.

2. Deacuerdo con lo establecido en el articulo 78, apartado e, de la Ley Orgéanica 2/2023, de

2?2 de marzo, del Sistema Universitario, los contratos de Profesorado Ayudante Doctor

tendran una duraciéon méaxima de 6 anos, con dedicacién a tiempo completo. Cuando el

contrato se establezca con una persona con discapacidad, la duracién maxima del

contrato sera de 8 anos a tiempo completo. El plazo de duracién del contrato se podra

interrumpir en las situaciones contempladas en el parrafo sequndo del mismo articulo.
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Articulo 7. Requisitos de las personas aspirantes

1.

Las personas que aspiren a participar en los concursos para la provision de plazas de

Profesorado Ayudante Doctor deberdn reunir los siguientes requisitos a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

a.

Estar en posesion del titulo de Doctor o Doctora. Cuando el titulo haya sido obtenido
en el extranjero, se debera estar en posesion del certificado de equivalencia al nivel
académico de Doctor expedido por la Universidad que lo otorgue, conforme al Real
Decreto, 889/2022, de 18 de octubre (BOE ndm. 251, de 19 de octubre de 2023).

En aquellas plazas para las que se requiera el dominio de un idioma extranjero
(docencia en titulaciones bilinglies o en idioma extranjero] serd requisito
imprescindible acreditar el nivel de idioma exigido, de conformidad con las tablas de
certificados oficiales aceptados por las universidades andaluzas para la acreditacion
de lenguas extranjeras y su correspondencia con el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Para las personas aspirantes extranjeras serad necesario el dominio del idioma
castellano, acreditdndose con el nivel C1 en lengua espanola, o mediante una prueba
de idioma.

Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad igual o
superior al 33% y opten por las plazas reservadas para personas con discapacidad,
deberan aportar copia del certificado en vigor que acredite el reconocimiento de la
discapacidad de que se trate.

Ninguna persona podréa ser contratada como Profesorado Ayudante Doctor en
cualquier Universidad por un tiempo superior a seis anos (ocho en el caso de
personas con discapacidad]. Por tanto, no podran tomar parte en este concurso
quienes anteriormente hayan agotado el plazo méaximo de duracién en un contrato de
la misma categoria en cualquier Universidad.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion Autonoma, Institucional o Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Dichos requisitos deben mantenerse durante la duracién de contrato, excepto el

apartado d.
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CAPITULO IIl. DE LAS COMISIONES

Articulo 8. Comisiones de Contratacion

Las Comisiones de Contratacién, conformadas segun lo establecido en el articulo 115 de los

Estatutos de la Universidad de Jaén, velaran por el cumplimiento de los requisitos de las

personas aspirantes y el procedimiento de seleccion previsto, y serdn publicadas en la

pagina web del Servicio de Personal.

Articulo 9. Comisiones de Seleccion

Articulo %.1. Composicion

1.

Las Comisiones de Seleccién estaran formadas por tres miembros: Presidente o
Presidenta, Secretario o Secretaria y Vocal, con sus respectivos suplentes, que deberan
pertenecer a un cuerpo o categoria igual o superior al de Profesorado Ayudante Doctor.
Perteneceran prioritariamente a la especialidad de dicha plaza o, en su defecto, al ambito
de conocimiento correspondiente. Deberan contar al menos con un periodo de actividad
investigadora reconocido.

La Presidencia de las Comisiones de Seleccidén y su correspondiente suplencia sera
desempenada por las personas sorteadas con figuras de mayor categoria y antigiiedad
en el cuerpo, y edad, por ese orden.

Para conformar las Comisiones de Seleccidn, los Departamentos propondran una
persona para las comisiones titularesy otra para las comisiones suplentes, que ocuparan
la Secretaria de las comisiones, asi como una lista cualificada paritaria de 14 profesores
o profesoras no pertenecientes a la Universidad de Jaén, aprobada por el Consejo de
Departamento para cada convocatoria. A partir de la lista de profesorado externo, se
realizard un sorteo que determinara la composicion final de las comisiones titular y
suplente, asi como el orden de las personas suplentes, incluyendo a todo el profesorado
recogido en la lista propuesta. Este sorteo se realizard con las debidas garantias de
publicidad, bajo la supervisidon del Vicerrectorado con competencias en profesorado y el
Comité de Empresa, de acuerdo con lo establecido en el anexo 3 de este reglamento, y
garantizara que las Comisiones de Seleccion cumplan el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres.

Realizado el sorteo, los Departamentos deberan remitir al Vicerrectorado con
competencias en Profesorado la aceptaciony el curriculum vitae actualizado de cada una
de las personas electas. La composicion de la Comision de Seleccion sera publicada en
la padgina web del Servicio de Personal, y los curriculos de todas las personas integrantes
seran publicos.

El profesorado emérito no podréa formar parte de las Comisiones de Seleccion. Tampoco
podra formar parte de estas comisiones el profesorado jubilado con anterioridad a la

; UJd.es



Reglamento de la Universidad de Jaén que regula el
procedimiento para los concursos de acceso a plazas y contratacion
de Profesorado Ayudante Doctor

fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de la respectiva
convocatoria.

Articulo 9.2. Criterios generales

1.

Los concursos de acceso seran valorados por Comisiones de Seleccidén que tendran en
cuenta exclusivamente los méritos presentados en tiempo y forma, en virtud de criterios
objetivos, mediante la aplicacion del baremo que recoge la convocatoria.

Las Comisiones de Seleccidn, que deben resolver las pruebas de acceso a las que se
refiere el art. 86.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
deberan ajustarse en su composicion, a los principios de equilibrio de género,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Las Comisiones de Seleccion evaluaran la capacidad y méritos de las personas
aspirantes a la plaza durante el concurso. En los concursos de acceso, ante la igualdad
en la baremacion de méritos, podran establecerse medidas de accion positivas para
favorecer el acceso equilibrado del género con menor representacion, salvo que no sea
posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Las Comisiones de Seleccidn, en cuanto érganos de seleccidon de personal que son,
gozaran de autonomia funcional y se hallarén facultadas para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos
acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se
someteran a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Articulo 9.3. Renuncia, abstencion, recusacion y conflicto de intereses

1.

El nombramiento como miembro de la Comisidn de Seleccidn es irrenunciable, salvo que
concurra causa justificada que impida su actuaciéon como miembro de la misma. En este
caso, la decisién sobre la justificacion de la causa alegada correspondera al Rector o
Rectora, que debera resolver en el plazo de tres dias desde la recepcion del escrito
motivado de renuncia. De esta circunstancia se le dara traslado al Vicerrectorado con
competencias en Profesorado y a la presidencia de la Comisidn para que, en su caso,
proceda a convocar a la persona suplente que corresponda.

Los miembros designados de las Comisiones de Seleccion que presenten conflicto de
interés respecto de alguna de las personas candidatas, segun lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como en el articulo 32.4. del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, deberan
abstenerse o renunciar a formar parte de dichas comisiones.

Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada Ley 40/2015,
el recusado manifestara en el dia siguiente al de la fecha de conocimiento de su
recusacién si procede la causa alegada. Si niega la causa de recusacion, el Rector o
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Rectora resolvera en el plazo de tres dias habiles, previo analisis de los informes y
realizacion de las comprobaciones que considere oportunas. En caso de ser aceptada la
recusacién por el recusado, se debera trasladar un escrito de renuncia motivado al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado y a la presidencia de la Comisidn
para que, si procede, se lleve a cabo el nombramiento de uno de los suplentes en el plazo
de tres dias, a contar desde la recepcion de la renuncia.

4. La sustitucion por abstencion, asi como por recusacion o cese, se realizara siguiendo el
orden de suplencia establecido en el sorteo publico para las personas miembros de las
comisiones sorteados, y por el departamento para la suplencia.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO

Articulo 10. Presentacidon de solicitudes

1. Las solicitudes para concurrir a la/s plaza/s convocadas se dirigiran al Rector o la
Rectora en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. La solicitud debera presentarse en el modelo oficial, que podra obtenerse a través de la
pagina web del area de personal, e ird acompanada del proyecto docente, de la
documentacion justificativa de los requisitos exigidos en la convocatoria y de la instancia-
curriculum y méritos, junto a la documentacion que lo acredite.

3. Lasolicitud, junto con la documentacion anexa, se debera presentar preferentemente de
forma telematica en el Registro Electrénico Comin (REC).

4. No sera necesaria la compulsa de los documentos. La documentacién acreditativa de los
méritos que se aleguen debera estar debidamente ordenada segun los apartados del
baremo (anexo 1). Los méritos relacionados en la instancia-curriculum que no estén
debidamente acreditados no seran evaluados por las Comisiones, pudiendo ser
subsanados en la fase de alegaciones. La documentacién debe estar referida a una fecha
anterior o igual a la fecha de fin de presentacion de solicitudes. Una vez finalizado dicho
plazo, no podran ser aportados documentos que avalen méritos no declarados
inicialmente. Si el proyecto docente no se ha depositado en el plazo de presentacién de
solicitudes, podra ser entregado en la fase de alegaciones.

5. En cualquier momento, el 6rgano de seleccién o la administracion universitaria podran
requerir a las personas aspirantes la presentacion de los originales de la documentacidn
presentada, la acreditacion de cualquier documento de los aportados en el
procedimiento o cualquier otro documento que estimen necesario. La no presentacion
de la documentacién referida en los apartados 1y 2 en el plazo de presentacién de
instancias o en el de subsanacion supondra la exclusidon de la persona solicitante del
proceso selectivo.

6. Encasode precisar alguna adaptaciény, al objeto de que se pueda garantizar la igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar las medidas
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oportunas, se acompanara a la solicitud de participaciéon de un escrito solicitando las
adaptaciones de tiempo y medios correspondientes, junto con el informe técnico
facultativo.

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente
para cada una de ellas, salvo que se trate de plazas de la misma especialidad de
conocimiento, en cuyo caso bastara con una sola solicitud y documentacion acreditativa.
En estos supuestos, deberan quedar identificadas en la solicitud las plazas a las que se
concursay abonara tantos derechos de participacion como plazas a las que concursa.

Articulo 11. Listado de personas admitidas y excluidas

1.

Transcurrido el plazo establecido en la convocatoria o, en su defecto, pasados veinte dias
desde la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, el Rector o Rectora dictara
resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacién de las causas de exclusion y plazo de subsanacién. Estas listas se publicaran
en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Universidad de Jaén

(https://sede.ujaen.es/publico/tablon], y, a titulo informativo, en la pagina web del
Servicio de Personal. Transcurrido dicho plazo sin que se hubieran presentado
alegaciones o resueltas las que, en su caso, hubieran podido presentarse, el Rector o la
Rectora dictara Resolucion elevando a definitivas las listas de personas aspirantes. Esta
Resolucion pondra fin a la via administrativa.

Los derechos de examen seran reintegrados a las personas aspirantes que hayan sido
excluidos/as definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, serd necesario
solicitud expresa de la persona interesada en la que debera figurar inexcusablemente
los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta bancaria donde ha de
realizarse la transferencia bancaria de devolucion.
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Articulo 12. Realizacidon de los concursos

Articulo 12.1. Constitucion de las comisiones

La Presidencia de las Comisiones de Contratacidén convocara a las personas integrantes
de estas comisiones, proporcionandose en esta sesidon las instrucciones que se
consideren necesarias para el buen desarrollo del proceso selectivo. La sesidén podra
realizarse en formato presencial, virtual o hibrido.

Una vez constituidas las Comisiones de Contratacidn, podran constituirse las Comisiones
de Seleccion de forma presencial, virtual o hibrida, siendo necesaria la presencia de
todas las personas titulares o en su caso de sus respectivos suplentes. Sélo podran
actuar en el procedimiento selectivo las personas miembros presentes en este acto de
constitucion.

En el acto de constitucion, las Comisiones de Seleccidn estableceran la concrecion de
los criterios generales y baremo aprobados en Consejo de Gobierno.

Para la valida actuacion de las Comisiones de Seleccion, a efectos de la celebracidn de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial,
virtual o hibrida de las personas que ostenten la Presidenciay la Secretaria, o de quienes
les suplan.

Articulo 12.2. Desarrollo del concurso

1.

Una vez constituidas, las Comisiones de Seleccion procederan a la valoracion de los
méritos alegados por las personas candidatas, de acuerdo con los criterios previamente
aprobados y en consonancia con los criterios y baremo aprobados por el Consejo de
Gobierno y publicado en la convocatoria de la plaza.

La concrecién de los criterios generales y baremo seran publicados en el tablon de
anuncios de la sede electrdnica de la Universidad de Jaén
(https://sede.ujaen.es/publico/tablon), y, a titulo informativo, en la pagina web del

Servicio de Personal, con anterioridad al inicio del concurso.

En relacion con la valoracién del Proyecto Docente (apartado V del baremo), las
Comisiones de Seleccidén convocaran a las personas candidatas a la exposicién oral y
debate del proyecto docente, con al menos 10 dias habiles de antelacion, sefalando al
efecto dia, horay lugar. Las personas candidatas podran renunciar a este plazo mediante
escrito dirigido a la Presidencia de las Comisiones de Selecciéon. En dicho acto se
requerira la presencia de la persona candidata y del Secretario o Secretaria de la
Comisidn; el resto de las personas miembros de las Comisiones de Seleccidén podran
concurrir on-line. La no presencialidad de las personas candidatas en la exposicién del
proyecto docente supondra la exclusion del proceso selectivo. Cuando haya una Unica
persona candidata, no se requerira exposicion del Proyecto Docente.
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Articulo 12.3. Duracion del concurso

El tiempo transcurrido entre la constitucion de las Comisiones de Seleccion y la resolucidn

del concurso de acceso no podra exceder de 5 meses, salvo causa justificada.

CAPITULO V. RESOLUCION DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 13. Acuerdo provisional de la Comisidn de Seleccidn y alegaciones

1.

En los concursos de acceso podran establecerse medidas de acciéon positivas para
favorecer el acceso equilibrado del género con menor representacion, salvo que no sea
posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Las Comisiones de Seleccidn, en el Acta correspondiente, establecerdn un orden de
prelacion donde se ordene de mayor a menor valoracién global a las personas aspirantes,
que sera elevado a las Comisiones de Contratacion.

Las Comisiones de Contratacion, verificado el cumplimiento de todos los requisitos de
orden procedimental establecidos para el desarrollo del proceso selectivo, publicaran
los resultados de las valoraciones efectuadas por las Comisiones de Seleccidn, asi como
la propuesta de contratacién provisional. El concurso podra concluir con la propuesta
por parte de las Comisiones de Contratacion de no provision de plazas, previo informe
preceptivo de las Comisiones de Seleccion.

Una vez publicada la propuesta de contratacion provisional, la Comision de Seleccidn
remitira, en un plazo no superior a cinco dias, el expediente completo del proceso de
seleccion ala Comision de Contratacion para su custodia y archivo, que incluira al menos:

a. Acta de constitucion de la comisidn.

b. Acta de la reunion de valoracion, que incluira la puntuacién definitiva de todos los
apartados de la baremacion y de todas las personas candidatas, asi como los
eventuales acuerdos establecidos por la comision para la aplicacién de la
baremacidén y los criterios de afinidad.

Contra la propuesta de provision podra interponerse alegacion ante la Presidencia de las
Comisiones de Contratacion, en el plazo establecido en la convocatoria.

En el caso de que se presenten alegaciones, estas deberan ser resueltas por las
Comisiones en un plazo no superior a diez dias habiles siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacidon de alegaciones. La resolucion dara el caracter de definitivo al
acuerdo.

Si no se presentasen alegaciones contra el acuerdo provisional en el plazo indicado,
devendra en definitivo.

La propuesta definitiva de contratacién laboral también sera publicada.
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Articulo 14. Recursos

1. Contra el acuerdo definitivo de provision de las plazas de Profesorado Ayudante Doctor
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector o Rectora de la Universidad de Jaén
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién. La presentacion
de dicho recurso no producira efectos suspensivos en la contratacion de la persona
candidata propuesta, salvo que el Rector o Rectora, mediante resolucidon expresa,
aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion o de la fundamentacién de la impugnacion se detecte la existencia manifiesta
de motivos de nulidad de pleno derecho.

2. Del recurso interpuesto, se dara traslado a la Comisidén de Seleccion para que emita
informe motivado al respecto en un plazo de quince dias. Asimismo, se podra solicitar
cuantos informes se estimen oportunos, entre los que se recabara, en todo caso, un
informe de la Comision de Contratacion.

3. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que recaiga
resolucién, se entendera desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el
tercer parrafo del articulo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y quedara expedita la
via contencioso-administrativa.

Articulo 15. Formalizacion de los contratos

1. Para la formalizacion de los contratos, desde el Servicio de Personal se remitira
comunicacion a las personas candidatas propuestas, a la direccién de correo electrénico
o en su defecto a la direccidn postal que figure en su instancia, indicandoles el plazo para
su presentacion, que no podra ser superior a diez dias habiles a contar desde la
notificacion, entendiéndose que renuncia a sus derechos en el caso de no presentarse a
la firma del contrato en el referido plazo, salvo casos estimados de fuerza mayor.

2. En el caso de que no se pueda formalizar la contratacién de la persona candidata
propuesta, ya sea por renuncia o cualquier causa ajena a la Universidad, se considerara
que la propuesta de contratacidon se extiende a las siguientes personas candidatas de
acuerdo con el orden de prelacién establecido.

3. Cuando la persona candidata contratada cese en la plaza adjudicada antes de transcurrir
un ano desde la resolucién del concurso, la Universidad de Jaén podra iniciar de oficio el
procedimiento para contratar a la siguiente persona concursante en el orden de
prelacion establecido.
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Disposicidn transitoria primera

1. Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades, a las que se hace mencién en el
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, las menciones realizadas en este reglamento a

dichas especialidades se entenderan realizadas a las areas de conocimiento indicadas
en el anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

2. Asimismo, hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento, podra
perfilarse la descripcion de la plaza en los concursos de acceso a las plazas de
profesorado laboral a los que hace referencia el articulo 86 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, conforme a lo establecido en la disposicion adicional novena del Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Disposicidn transitoria segunda

De acuerdo con la disposicién transitoria tercera de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, la acreditacion vigente de Profesorado Ayudante Doctor o de la
figura equivalente en la normativa autondmica, se considerard como mérito preferente,
durante los 4 anos posteriores a la aprobacién de esta ley organica. Por tanto, se aplicaré lo
dispuesto en el apartado correspondiente del anexo 1.

Disposicidn transitoria tercera

Los procedimientos selectivos y de contratacién iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Reglamento se regiran por la normativa vigente hasta entonces.

Disposicidn derogatoria

Quedan derogadas las partes especificas correspondientes a los concursos de Profesorado
Ayudante Doctor, incluidas en el Procedimiento para los concursos publicos de seleccion de
personal docente e investigador contratado que se convoquen en la Universidad de Jaén,
aprobado por Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2019 y modificado por acuerdos de
Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2022, 22 de febrero de 2023y 13 de noviembre de 2023.

Disposicidn adicional

Este Reglamento no sera de aplicacion en los procesos de estabilizacion y promocion a la
figura de Profesorado Ayudante Doctor del Profesorado Asociado Laboral a los que se alude
en la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.
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Disposicidn final Unica. Entrada en vigor

De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de organizaciény funcionamiento del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Jaén, esta normativa tendrd plena eficacia desde el
momento de su aprobacién por el Consejo de Gobierno, sin perjuicio de su ulterior
publicacién en el Boletin oficial de la Universidad de Jaén.
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ANEXO 1. Criterios generales y baremo

Criterios generales

1. Con caracter general, todos los méritos seran valorados en funcién del grado de afinidad
con la plaza correspondiente. La valoracidn de los méritos en cada uno de los bloques se
realizard de acuerdo con la coherencia y correspondencia de los mismos con la
especialidad de la plaza a la que se concursa.

2. Sialguna persona candidata supera la puntuacion maxima establecida en alguno de los
blogues del baremo, se le asignara a esta la maxima puntuacién del bloque y se
ponderara proporcionalmente la puntuacion obtenida al resto de personas candidatas.

3. Enlavaloracion de los méritos relativos a la formacion académica, se tendran en cuenta
las titulaciones preferentes para el acceso a la plaza.

4. Los méritos puntuados por periodos temporales seran valorados proporcionalmente al
periodo que abarquen, salvo en aquellos casos en los que se exija un periodo minimo
para ser valorados.

5. Transcurrido el periodo de subsanacion, no se valoraran méritos no acreditados
documentalmente o no incluidos en la instancia-curriculum.

6. No se podréa presentar el mismo mérito en dos apartados diferentes.

7. Se tendran en cuenta y se valoraran, siempre que se justifique adecuadamente, las
situaciones especiales derivadas de bajas, permisos, excedencias o reducciones de
jornada por razon de embarazo, maternidad o paternidad, cuidado de hijos o familiares
dependientes, asi como por razon de violencia de género. Especificamente, se tendran
en cuenta las situaciones mencionadas del siguiente modo:

a. Enelapartado Il.1., se valoraran las horas de docencia previstas inicialmente en la
organizacion docente durante el periodo de baja, permiso, excedencia o reduccion.
En el caso de que la docencia no figure en la organizacion docente, se tendra en
cuenta la dedicacion docente que corresponda a la persona candidata.

b. En los apartados Ill.1. y I11.3. se podra aplicar un factor de compensacién, tomando
como base la produccidn cientifica de los Ultimos 5 anos.

c. En el apartado Ill.12.1. se podrd considerar como mérito de investigaciéon la
colaboracidn sostenida en el tiempo, al menos durante dos anos, con grupos y redes
de investigacion internacional.

8. En caso de igualdad de resultados en la baremacién de méritos, tendra prioridad la
persona candidata que posea uno o mas de los siguientes méritos:

a. Acreditacion a Profesorado Ayudante Doctor.

b. Pertenecer al género infrarrepresentado en la especialidad de conocimiento de la
plaza a concurso.

c. Haber tenido relacién contractual para actividades docentes o investigadoras a
tiempo completo al menos durante 3 anos en la Universidad de Jaén.
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d. Discapacidad reconocida igual o superior al 33%.
e. Haber sido victima de violencia de género.
Baremo

El baremo distingue cinco bloques de méritos valorables y uno de méritos preferentes:

1.
V.

Vv

VI.

Formacion Académica.

Actividad Docente.

Actividad Investigadora, de Transferencia e Intercambio de Conocimiento.
Experiencia Profesional.

Proyecto Docente.

Méritos preferentes.

En los cuatro primeros bloques se incluye tipo de mérito, valor unitario y afinidad del mérito

con respecto al ajuste a la especialidad de la plaza convocada. En una tabla final se

establecen los valores maximos para cada uno de los cinco primeros bloques.

Para la valoraciéon de los méritos de los 4 primeros bloques se tendran en cuenta los

siguientes criterios:

a.

La puntuacion final en cada uno de los bloques se obtendra sumando la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados y multiplicando el valor asi obtenido por el
factor que corresponda en caso de que se contemple algun mérito preferente para
dicho bloque.

La puntuacién final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los bloques
[-V'y, en su caso, multiplicando por los factores asociados a los méritos preferentes
VI.Ty VI.2.

En relacion con la afinidad, se establecen dos tipos, tomandose como base lo establecido en

el anexo 2:

a.

b.

Afinidad Académica (AA]. En estos tipos de mérito se aplicard una modulacion de
acuerdo con la afinidad de los mismos a la especialidad en la que se convoca la plaza.
Si la docencia se imparte en asignaturas que se ajusten a la especialidad de la plaza
convocada, el mérito computara el 100%. Si la docencia es afin se aplicara el 50% vy si
no hay afinidad el 0%.

Afinidad de Investigacion (Al). A los méritos incluidos en el apartado Il del baremo se
les aplicara una modulacién. Asi, aquellas contribuciones cuyo contenido se ajuste a
la especialidad de la plaza convocada computaran al 100%, las que sean afines a la
especialidad de la plaza computaran al 50%, y las que no sean afines se contaran con
un 0%.

Las Comisiones de Seleccidn podran establecer umbrales minimos en actividad docente y

actividad investigadora para la adjudicacion de las plazas.
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ANEXO 1. Tipos de méritos y valores unitarios

Valor

Codigo Tipo de mérito unitario Afinidad
[.1. Titulacion
[.1.1. | Nota media de las asignaturas cursadas en la titulacion de acceso a la plaza (1) Hasta 5 N
[.2. Colaboracién en el Departamento al que pertenezca el area convocante,

becas de movilidad (2)
[.2.1. | Meses de beca de colaboracién en el Departamento 0,05 AA
[.2.2. | Meses de beca de movilidad 0,06 N
1.3. Premios fin de Carrera (3)
[.3.1. | Premios nacionales 2,5 N
1.3.2. | Premios de la Universidad 1 N
[.4. Otras titulaciones universitarias distintas a la exigida en la convocatoria (4]
I.4.1. | Titulaciones universitarias de grado o equivalentes 1 N
I.4.2. | Titulaciones universitarias de grado medio (antiguas diplomaturas) 0,6 N
1.4.3. |Titulaciones de Master Oficial 0,3 N
[.5. Becas o contratos predoctorales en concurrencia competitiva (5]
[.5.1. | Anos de disfrute de beca o contratos predoctorales del Plan Nacional, 0,75 AA

analogas de Comunidades Auténomas y Universidades Publicas (se

consideran los afos totales o parte proporcional)
1.5.2. | Anos de disfrute de beca o contrato predoctoral no homologado por la 0,35 AA

Universidad de Jaén
6. Doctorado (6)
[.6.1. | Doctorado Cum Laude 4 AA
1.6.2. | Premio extraordinario de doctorado 2 AA
1.6.3. | Doctorado europeo o internacional 2 AA
1.6.4. | Doctorado industrial 2 AA
1.6.5. | Otras titulaciones de doctor 1 N
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[.7. Cursos de postgrado relevantes para la plaza (7)

[.7.1. | Créditos en Titulos Propios, ya sean de méster, diploma de especializacidn, 0,02 AA
especialista o experto universitario [maximo 60 créditos por titulo]

|.8. Diploma o certificacién oficial de acreditacién de idioma extranjero (8)

1.8.1. | Nivel C2 o equivalente 0.75 N

1.8.2. | Nivel C1 o equivalente 05 N

1.8.3. | Nivel B2 o0 equivalente 0.2 N

1.9. Otras acciones de formacion

[.9.1. | Créditos en cursos de formacidon en materia de innovacidon docente 0,06 N

universitaria

Notas y documentacién acreditativa

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Solo se tendra en cuenta el certificado oficial de calificaciones expedido por el
érgano competente de la universidad en la que se hayan cursado los estudios. Si
no constan en el certificado las calificaciones numéricas, las calificaciones de las
asignaturas cursadas se valoraran del siguiente modo: Aprobado: 5, Notable: 7,
Sobresaliente: 9 y Matricula de Honor: 10. Si no se presenta el expediente
académico, la nota considerada sera la de aprobado.

Copia de la concesién por el organismo o entidad financiadora y certificado del
érgano competente de la universidad en que se ha disfrutado la beca. En la
documentacion aportada debera constar el periodo efectivo de disfrute.

Se valorara el tipo de premio nacional (primer premio 2,5 puntos, menciones 2
puntos y Accésit 1,5 puntos). Se acreditard mediante certificado expedido por la
universidad u organismo estatal que concede el premio.

Certificado expedido por el drgano competente de la universidad en la que se hayan
cursado los estudios.

Copia de la concesién por el organismo o entidad financiadora y certificado del
érgano competente de la universidad o centro de investigacion en que se ha
disfrutado la beca. En la documentacion aportada debera constar el periodo
efectivo de disfrute.

Titulo de Doctor o justificante de haber abonado los derechos del mismo. En el
anverso del titulo debera aparecer la informacidn sobre menciones, premios y tipo
de doctorado.
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Sise poseen otras titulaciones de doctor distintas a las exigidas en la convocatoria,
estas se puntuaran Unicamente en el apartado 1.6.5.

(7)  Certificado expedido por el 6rgano competente de la universidad u organismo en
la que se hayan obtenido los cursos de postgrado.

(8)  Certificado oficial del idioma y nivel acreditado.

Cuando se trate de un mismo idioma, sélo sera computado el mérito una vez, con
la puntuacién correspondiente al diploma de mayor nivel de idioma.
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Il ACTIVIDAD DOCENTE

[I.1. | Docencia universitaria en titulos oficiales (1)

11.1.1. | Cursos académicos a tiempo completo (240 horas) en titulos oficiales de grado

y/o Méster Oficial, o la parte proporcional 3 AA
11.1.2. | Cursos académicos a tiempo completo (240 horas) impartidos en idioma
extranjero en titulos oficiales (adicionales al apartado I1.1.1 0 11.1.2.), 0 la parte | 1,5 AA
proporcional
11.1.3. | Horas de tutorizacion externa de practicas curriculares (se computan 3 horas 01 AA
por alumno y ano, con un maximo de 1,5 puntos]
[1.1.4. | Horas de tutorizacion clinica de précticas externas en Ciencias de la Salud (se 02 AA
computan 3 horas por alumno y afio, con un maximo de 3 puntos) '
[I.2. | Docencia universitaria no oficial (2)
[1.2.1. | Horas impartidas 0,004 AA
I1.3. |Direccién de Tesis Doctorales (3)
[1.3.1 | Tesis dirigidas 1 AA
[1.3.2. | Tesis con cum laude 0,5 AA
[1.3.3. | Tesis con premio extraordinario de doctorado 0,5 AA
[1.3.4. | Tesis en cotutela Internacional 0,3 AA
[1.3.5. | Tesis con doctorado europeo o internacional 0,3 AA
[1.3.6. | Tesis con doctorado industrial 0,3 AA

Il.4. | Direccién/codireccién de Trabajos Fin de Titulos (1)

[1.4.1. | Trabajos Fin de Grado [por cada trabajo de 6 créditos ECTS, hasta un maximo | 0,15 AA
de 3 puntos]

[1.4.2. | Trabajos Fin de Méster (por cada trabajo de 6 créditos ECTS, hasta un méximo| 0,25 AA
de 3 puntos]

[I.5. | Docencia no universitaria (3)

[1.5.1. | Cursos académicos de docencia de ensefianza secundaria en centros oficiales| 0.3 AA
(a tiempo completo o parte proporcional)

[I.6. |Creacién de material docente (4]

[1.6.1. | Libros o monografias internacionales 3 AA
1.6.2. | Capitulos de libros internacionales (méaximo 2 capitulos por libro) 1.5 AA
1.6.3. | Libros o monografias nacionales 2 AA
I1.6.4. | Capitulos de libros nacionales (méaximo 2 capitulos por libro) 1.5 AA
11.6.5. | Manuales, libros de practicas o similares 0,7 AA
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7. Proyectos de innovacion y mejora de la calidad docente a través de e
convocatorias competitivas oficiales (5]
[1.7.1. | Participacidn en proyectos de formacion e innovacidn docente con una 1 AA
duracion de al menos un afo o un curso académico
[1.8. | Participacion en Congresos de Innovacion Docente Hasta 10
[1.8.1. | Ponencias invitadas a congresos internacionales 0,8 AA
[1.8.2. | Ponencias invitadas a congresos nacionales 0,6 AA
[1.8.3. | Comunicaciones a congresos internacionales 0,4 AA
[1.8.4. | Comunicaciones a congresos nacionales 0,2 AA
[1.8.5. | Pdsteres a congresos internacionales 0,2 AA
[1.8.6. | Pésteres a congresos nacionales 01 AA

Notas y documentacidn acreditativa

(1)

La docencia alegada debera ser acreditada mediante certificacion expedida por
la Secretaria General de la Universidad o por el Vicerrector o Vicerrectora u
érgano central al que los Estatutos u otras normas propias de cada Universidad
encomienden esa funcion. Como regla general, no se admitiran las certificaciones
o informes expedidos por otros cargos académicos, como Decanatos,
Vicedecanatos, Direcciones, Subdirecciones, Secretarias de Centros o
Coordinacion de Titulo, ni por Direcciones o Secretarias de Departamento, a
menos que la persona candidata acredite que, con arreglo a las normas vigentes
en la Universidad de que se trate, son esas las autoridades académicas
encargadas de certificar la actividad docente.

El certificado de docencia deberé incluir las asignaturas impartidas en cada curso
académico, asi como el nUmero de horas correspondientes en cada una de ellas.

Se entenderd que las asignaturas estan adscritas a la especialidad de
conocimiento que figure en la certificacién expedida por el o6rgano
correspondiente, conforme a lo indicado en el primer punto. Si no consta
especialidad de conocimiento, las personas candidatas deberadn acreditar las
especialidades de conocimiento a las que estan adscritas las asignaturas cuya
docencia alegan como mérito.

En el caso de disfrutar de un periodo de baja, permiso, excedencia o reduccion de
jornada por razén de embarazo, maternidad o paternidad, cuidado de hijos o
familiares dependientes o violencia de género, se presentard un documento que
acredite la dedicacion docente y el area de conocimiento durante ese periodo o,
en su defecto, la que corresponda a la persona candidata en funcién de su
categoria profesional.
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Certificado emitido por el organismo competente, indicando la docencia
impartida, asi como el nimero de horas.

Certificado emitido por el organismo competente.

Solo se consideraran libros y capitulos de libro que cuenten con ISBN y sean
publicados por una editorial reconocida desde el punto de vista académico en
funcién de la especialidad. No se valoraran libros que sean proceedings o actas
de congresos.

Se valorard el tipo de participacién (coordinacion 1 punto, participacién 0.5
puntos). Se acreditard mediante certificado emitido por el organismo convocante
o por el 6rgano con competencias en dicha materia en la universidad o centro de
investigacion solicitante, debiendo contener el tipo de participacién. No se
aceptan certificados de investigadores principales ni coordinadores de los
proyectos.

Certificado emitido por la entidad organizadora, donde se acredite el tipo de
participacion.
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[l | ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

[11.1. |Publicaciones cientificas (1)

.17, | Articulos en revistas situadas en el 1er cuartil del Journal Citation Report (JCR) 4 Al

I11.1.2. | Articulos en revistas situadas en el 2° cuartil del Journal Citation Report (JCR) 3 Al

Articulos en revistas situadas en el 3 er cuartil del Journal Citation Report(JCR)
1113 | 0 en primer cuartil de los indices de referencia utilizados para la evaluacién de 2,5 Al
la actividad investigadora por CNEAI, en caso de no usarse JCR

Articulos en revistas situadas en el 4° cuartil Journal Citation Report (JCR) o
1.1 4. | en segundo cuartil de los indices de referencia utilizados para la evaluacién
de la actividad investigadora por CNEAI, en caso de no usarse JCR

Articulos en otras revistas en tercer o cuarto cuartil de los indices de referencia
115 | utilizados para la evaluacién de la actividad investigadora por CNEAI, en caso de 0,75 Al
no usarse JCR

I11.1.6. | Articulos en otras revistas con proceso anénimo de revisién por paresy

. 0,5 Al

referenciadas en SCOPUS (SJR)

[11.2. | Editor de revistas cientificas (2)

[11.2.1. | Editor jefe de revista 2 Al

[11.2.2. | Miembro del comité editorial 1 Al

[11.2.3. | Actividad de evaluacidn de al menos 5 articulos para revistas indexadas en el JCR 0,5 Al
0 SJR (méaximo 5)

[11.3. | Libros o monografias (1)

111.3.1. | Libros o monografias internacionales (no se consideran proceedings o actas de 3 Al
congresos)

[11.3.2. | Libros o monografias nacionales (no se consideran proceedings o actas de ) Al
congresos, que seran valorados en el apartado I11.4)

111.3.3. | Capitulos de libro internacional (maximo 2 capitulos por libro) 1,5 Al

I11.3.4. | Capitulos de libro nacional [maximo 2 capitulos por libro) 1 Al
Editor de libro internacional [no se consideraran proceedings o actas de

I11.3.5. | congresos). Podra sumarse puntuacion adicional por capitulos propios hasta un 1.9 Al

maximo de 3 puntos en total por libro

Editor de libro nacional (no se considerardn proceedings o actas de congresos).
I11.3.6. | Podré sumarse puntuacién adicional por capitulos propios hasta un maximo de 1 Al
2 puntos en total por libro

[11.3.7. | Recensiones de libros (hasta un maximo de 20 recensiones) 0,2 Al

[11.3.8. | Traducciones de libros (maximo 2) 0,5 Al
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[1l.4. | Contribuciones a congresos, conferencias, seminarios y reuniones cientificas (1) (3) Hasta 10

[1.4.1. | Ponencias por invitacién a congresos internacionales 1.2 Al
[11.4.2. | Ponencias por invitacién a congresos nacionales 0,6 Al
[11.4.3. | Comunicaciones orales a congresos internacionales 0,4 Al
lIl.4.4. | Comunicaciones orales a congresos nacionales 0,3 Al
[1.4.5. | Posteres a congresos internacionales 0,2 Al
[1.4.6. | Pdsteres a congresos nacionales 0,1 Al

[Il.5. | Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicasy
competitivas y contratos con empresas o con la administracién (4)

[11.5.1. | Proyectos internacionales 4 Al
[11.5.2. | Proyectos nacionales 2.5 Al
[11.5.3. | Proyectos autondmicos 1,2 Al
[11.5.4. | Proyectos locales o Planes Propios de universidades 0,8 Al

I1l.6. | Contratos con entidades publicas y sector empresarial (articulo 60) (5)

I11.6.1. | Contratos dentro de proyectos de |+D+| colaborativa con empresas (4) 2,5 Al

[1.6.2. | Como IP, por cada 5000 € o fraccién contratados por la Universidad 0,5 Al

[1.6.3. | Como miembro del equipo, por cada 5000 € o fraccion contratados por la 0,2 Al
Universidad
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[1.7. | Patentes (6)
I.7.1. | Patentes internacionales en explotacién 2,5 Al
I11.7.2. | Patentes nacionales en explotacién 1,5 Al
I11.7.3. | Patentes internacionales sin explotacién 1 Al
I1l.7.4. | Patentes nacionales sin explotacién concedidas con examen previo 0.5 Al
l1.8. | Participacién en la creacién de empresas de base tecnolégica
I11.8.1. | Participacién de la persona solicitante como socio en empresa que : A
mantiene la actividad econémica desde su creacion
[1l.9. | Estancias predoctorales (7)
[11.9.1. | Meses de estancia en centro extranjero con financiacion ajena (puntos por 02 Al
meses) '
111.9.2. | Meses de estancia en centro nacional con financiacién ajena (puntos por 0 A
meses) ‘
[11.10. | Estancias postdoctorales en otras universidades o centros de
investigacion (8)
[11.110.1. | Meses de estancia en centro extranjero con financiacion ajena (ejemplo:
estancia postdoctoral internacional “Estancias Junior José Castillejo”) 0,4 Al
(puntos por meses)
[11.110.2. | Meses de estancia en centro nacional con financiacion ajena (ejemplo: 02 Al
estancia postdoctoral nacional (puntos por meses) '
[11.11. | Premios en concurrencia competitiva (9)
[11.11.1. | Premios de investigacion internacionales o de creacidn artistica obtenidos 15 Al
en convocatorias competitivas '
[11.11.2. | Premios de investigacion nacionales o de creacidn artistica obtenidos en : Al
convocatorias competitivas
[11.11.3. | Premios de investigacién autonémicos o de creacién artistica obtenidos en 08 Al
convocatorias competitivas '
[11.11.4. | Premios de investigacion locales o de creacion artistica obtenidos en 05 Al
convocatorias competitivas '
[11.12. | Otros méritos de investigacion (9) Hasta 1
1121 Organizacién de actividades de i+D+i (comité organizador de congresos, workshops, 01 Al
"7 | pertenencia a grupos y redes de investigacion internacionales ...) '
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Notas y documentacién acreditativa

(1)

(2)

(3)

La puntuacion asignada a cada contribucion con mas de 4 autores se multiplicara
por 4y se dividira por el nimero de autores.

En los apartados I11.3 y Ill.4 las Comisiones de Seleccidén podran ponderar las
puntuaciones de cada uno de los items teniendo en cuenta los indicios de calidad
de los libros y sus editoriales de publicacidén y la transcendencia de los congresos
cientificos a valorar, de acuerdo a los estandares dentro del area o especialidad
y a las normas de evaluacion de las diferentes agencias evaluadoras.

Seré obligacién de la persona candidata acreditar que se trata de una revista (en
el caso de los articulos) o de una editorial indexada, asi como su factor de impacto
y cuartil al que pertenece dentro de la categoria correspondiente, ademas de
otros indicios de calidad que considere oportunos. Se podra adjuntar una captura
de pantalla de ordenador o un archivo en formato PDF que muestre claramente
estos datos. Se puede utilizar como fuente la pagina web de la FECYT
(https://factor.recursoscientificos.fecyt.es/] u otras herramientas similares.

Se valoraran los articulos para los que se presente copia donde figure
informacion relativa a la autoria. En el caso de libros, capitulos de libros u otras
publicaciones, se debera aportar la portada, ISBN e indice de autoria y primera
pagina de la aportacidn si es capitulo de libro.

La puntuacion asignada a cada subapartado se dividird por 1, 2 .3, 4 6 5, de
acuerdo con el apartado II1.1 - llI.1.5 en que esté situada la revista. No se
considerara como mérito la participacién en comités editoriales de revistas no
contenidas en ninguno de esos apartados. No se valoraran libros que sean
proceedings o actas de Congresos.

En cada especialidad de conocimiento, el concepto de ponencia-conferencia-
comunicacion-congreso tiene un significado distinto. Lo que se pretende
diferenciar es el caracter nacional o internacional de la misma y el hecho de ser
una participacién invitada o no invitada.

Se valorara el tipo de participacion como investigador principal o miembro del
equipo en proporciones de 100% y 50%, respectivamente. No se valoran
miembros del equipo de trabajo. Los becarios y las becarias de investigacion
adscritos al proyecto tendran la consideracién de miembros del equipo.

Se requiere certificado emitido por el organismo convocante o, en su defecto, por
el 6rgano con competencias en la materia de la universidad o centro de
investigacion solicitante, donde se acredite el tipo de participacion.
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Se requiere certificado emitido por el 6rgano administrativo competente o por la
Oficina de Transferencia de la Universidad correspondiente.

Como Investigador Principal se puntuara 0,5 puntos por contrato, hasta un
maximo de 3 puntos por contrato. Como miembro del equipo se puntuara 0,15
puntos por contrato, hasta un maximo de 1,5 puntos por contrato.

Se distinguira entre solicitud, concesion, concesion mediante procedimiento con
examen previo y solicitud internacional.

Se requiere certificado emitido por el 6rgano administrativo competente o por la
Oficina de Transferencia de la Universidad correspondiente.

Solo seran consideradas estancias iguales o superiores a 1 mes debidamente
acreditadas por el certificado de dicha estancia expedido por el responsable del
centro receptor.

Certificado expedido por el responsable del centro receptor.

Certificado emitido por el 6rgano competente.
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Iv. EXPERIENCIA PROFESIONAL

IV.1. Experiencia profesional relacionada con la especialidad de la plaza (1) (2] |Maximo 10

V.11 |Anos de actividad profesional en el sector publico en régimen laboral o 1 AA
funcionarial (la experiencia profesional en el sector universitario como
personal docente e investigador se valorard en el apartado IV.2)

IV 12 |Anos de actividad laboral como especialista en Ciencias de la Salud en 1 AA
hospitales y/o centros de atencién primaria (3)

IV.1.3. | Anos de actividad profesional en el sector privado 0,5 AA

IV.2. | Contratos como PDI a tiempo completo (2]

Curso académico o fraccidn como Profesorado Sustituto, Sustituto Interino,
V.2.1. . 1 AA
Asociado, Ayudante

Curso académico o fraccién como Profesorado Colaborador, TEU, Ayudante

V.2.2.
Doctor

Curso académico o fraccién como Profesorado Contratado Doctor
V.2.3. 2,5 AA
(permanente o temporal), TU, CEU, CU

IV.3. | Contratos y becas como investigador postdoctoral (4)

Afos de disfrute o fraccion de becas postdoctorales MEC, Juan de la Cierva,
Torres Quevedo, Sara Borrel, Fullbright, Humboldt, Marie Curie, EMBO y

similares de alto nivel competitivo de Universidades*, Fundaciones* e 25 AA
Instituciones* de reconocido prestigio en el fomento de [+D+i

V.3.1.

Afos de disfrute o fraccion de contratos Senior de reincorporacién; Ramoény
IV.3.2. | Cajal, Miguel Servet, y similares de Fundaciones e Instituciones de
reconocido prestigio en [+D+i

Afos de disfrute o fraccién de becas y contratos de investigacién

V33 posdoctorales disfrutados en universidades y centros de investigacion de
reconocido prestigio fuera de Espana y en un pais distinto a aquél en el que 15 AA
se obtuvo el titulo de Doctor

Afos de disfrute o fraccién de otras becas y contratos posdoctorales de
IV.3.4. | convocatorias competitivas propias de Universidades y Organismos Publicos

de Investigacion 0,5 AA

V.35 Anos de disfrgte 0 f.raCQién de becasy contratos posdoctorales con cargo a 0,25 AA
proyectos de investigacion
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Notas y documentacidn acreditativa

(1)

Solo seréa valorada la actividad profesional cuya relevancia para la plaza quede
acreditada (contrato si es ejercida por cuenta ajena, hoja de servicios o certificado
si es ejercida como empleado o empleada publico, o certificado con fechas de
altas y bajas y actividades en el Impuesto de Actividades Econdmicas si es
ejercidas por cuenta propial. Las personas candidatas deberan presentar una
memoria suscrita de actividades profesionales que han desarrollado
relacionadas con la especialidad de la plaza. Se computara por anos o fraccion.

En caso de contratos a tiempo parcial, la puntuacién se ponderard multiplicando
por el nimero de horas que figure en el contrato y dividiendo por 8. También se
ponderara atendiendo a la duracién del contrato.

Titulo de especialista emitido por el rgano competente.

La actividad laboral acreditada en hospitales y/o centros de atencion primaria
privados se computara al 50%.

Certificacion expedida por el érgano competente de la entidad convocante o por
la Secretaria General, Vicerrectorado u 6rgano competente de la Universidad o
centro de investigacion en que se ha disfrutado la beca o contrato. En dicho
certificado debe constar el periodo efectivo de disfrute.
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V. PROYECTO DOCENTE

Las personas candidatas deberan exponer y debatir con la comisién evaluadora un

Proyecto Docente, que versara sobre alguna de las asignaturas de la Universidad de

Jaén adscritas a la especialidad o area de conocimiento por la que se convoca la plaza.

La puntuacién maxima que puede obtenerse en este apartado sera de 5 puntos.

En la valoracién del Proyecto Docente se tendran en cuenta los siguientes principios:

1.

El conocimiento y el dominio de la materia y la calidad docente mostrada en la
exposicion.

2. Eldominio y rigor durante el debate con la comision.

3. Elgrado de autoria y originalidad del Proyecto Docente.

Estos principios se evaluaran siguiendo los siguientes criterios de evaluacion:

a.)

b.)

c.)
d.)

e.)

f.)
g.)

Contextualizacion del Proyecto Docente en el marco de la materia, modulo y
titulacion.

Adecuacion de los contenidos tedricos y practicos del Proyecto Docente a la
especialidad de la plaza.

Descripcién y desarrollo de las competencias generales y especificas.
Descripcidn de las actividades presenciales y no presenciales.

Presentacion de la bibliografia basica y complementaria, convenientemente
actualizada.

Metodologia propuesta para la evaluacién del aprendizaje.

Adecuacion de la didactica a una perspectiva de innovacidn docente acorde a la
especialidad de la plaza.

Contemplar las TICs en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Las competencias en el idioma correspondiente en las areas de idioma
extranjero y/o en las asignaturas impartidas en idioma extranjero.

La incorporacién de la perspectiva de género y el uso de un lenguaje inclusivo.
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Vi MERITOS PREFERENTES

VI Estar en posesidn de alguna de las titulaciones preferentes de acceso a la 15
plaza. Aplicable a la puntuacidn total

Estar en posesion de la acreditacion de la figura de Ayudante Doctor o figura

VI.2 1,15
superior. Aplicable a la puntuacidn total '
Estar en posesion de alguna de las especialidades preferentes de acceso a la

VI3 plaza. Aplicable al apartado IV.1, solo para las areas relacionadas con la 1.5

titulacion de medicina
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ANEXQO 1. Puntuaciones méximas para cada uno de los bloques del baremo

Ayudante Doctor

|. Formacién académica 10 puntos
II. Actividad docente 35 puntos
[Il. Actividad investigadora 40 puntos
IV. Experiencia profesional 10 puntos
V. Proyecto Docente 5 puntos
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ANEXQO 2

Puede consultarse la afinidad en el siguiente enlace.
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ANEXO 3

1. El sorteo seré realizado por el Director o la Directora del Secretariado de Personal
Docente e Investigador, estando presentes como testigos:

a.] La Vicerrectora o el Vicerrector de Personal Docente e Investigador o persona
en quien delegue.

b.) ElDirector o la Directora de Departamento cuya plaza se convoca o persona en
quien delegue.

c.) La Presidenta o Presidente del Comité de Empresa de Personal Docente e
Investigador Laboral de la Universidad de Jaén o persona en quien delegue.

2. El sorteo se realizard haciendo uso de la hoja de calculo EXCEL mediante las
funciones ALEATORIO, JERARQUfAyALEATORIO.ENTRE, del siguiente modo:

a.] A partir de la lista cualificada de profesorado externo aprobada en Consejo de
Gobierno, se constituiran dos listas, una de hombres y otra de mujeres.

b.) Se ordenaran ambas listas de forma aleatoria.
c.) Se sorteard la lista de comienzo para la elaboracién de la lista Unica.

d.] Se elaborard una Unica lista ordenada, intercalando hombres y mujeres, de
acuerdo con el orden resultante de b, hasta completar las personas suplentes.
Las 4 primeras personas pasaran a ser los/as integrantes de las comisiones de
seleccion titulary suplente.

e.] Las personas restantes pasaran a constituir la lista de personas suplentes
adicionales.

3. Sicualquierdificultad, independientemente de su indole, impidiera la realizacién del
sorteo en funcién de lo establecido en el punto 2, las personas presentes podran
arbitrar un procedimiento alternativo o decidir posponer el sorteo hasta solucionar
la mencionada dificultad.

4. Se levantara acta del sorteo, que sera firmada por las personas integrantes del
proceso.
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