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Reglamento de la Universidad de Jaén: procedimiento para los Concursos de acceso a

Universidad plazas de Cuerpos Docentes Universitarios

de Jaén

Preambulo

Los Estatutos de la Universidad de Jaén aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia
230/2003, de 29 de julio (BOJA nim. 152, de 8 de agosto 2003), modificados por Decreto
235/2011, de 12 de julio (BOJA nim. 147, de 28 de julio 2011), establecen, en el Titulo IlI,
Capitulo Segundo, Seccién Segunda, que los criterios generales de valoracion del mérito y
capacidad seran aprobados por el Consejo de Gobierno que regulara la convocatoria y sus
bases en los concursos de acceso a profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios.
Asimismo, y en aplicacidn con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 2 de marzo, del
Sistema Universitario, el objeto de la presente normativa es regular de manera especifica los
concursos de acceso a las plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, asi como la forma
prevista para la designacion de las Comisiones de Seleccion correspondientes.

Los/as profesores/as contratados/as en alguna de las categorias ordinarias de personal
docente e investigador con contrato laboral a tiempo completo, definidas en el apartado 1
del articulo 14 del Convenio Colectivo del PDI laboral de las Universidades publicas de
Andalucia, que cumplan los requisitos legales para optar a una figura superior, incluyendo la
de profesor titular de universidad, tendran derecho, previa solicitud, a la dotacién de una
plaza en la RPT que les posibilite promocionar a dicha figura superior.

Articulo 1. Objeto y normas generales

1. El objeto del presente reglamento es regular en la Universidad de Jaén los concursos
publicos de acceso para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios
del Profesorado Catedratico de Universidad y Profesorado Titular de Universidad.

2. El procedimiento selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (BOE nium. 70 de 23 de marzo de 2023), el Decreto
Legislativo 1/2013 de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades (BOJA nim. 8 de 11 de enero de 2013), modificado por
Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre, los Estatutos de la Universidad de Jaén de 29 de
julio de 2003, (BOJA nim. 152 de 8 de agosto de 2003) , el R.D. 898/1985, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado (BOE nim. 146 de 19 de junio de 1985), Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos y el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social (BOE num. 289, de 3 de diciembre de 2013).

1 UJd.es



Reglamento de la Universidad de Jaén: procedimiento para los Concursos de acceso a

Universidad plazas de Cuerpos Docentes Universitarios

de Jaén

3. En materia de procedimiento, en todo lo no recogido en este Reglamento, se estara a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 2. Creacidn de plazas y convocatoria de los concursos de acceso

1. En el proceso de propuesta y dotacion de plazas de Profesores/as Titulares y
Catedraticos/as de Universidad se tendran en cuenta los criterios establecidos por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaény, en su caso, lo recogido al respecto en
el vigente Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador con contrato laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

2. Corresponde al Consejo de Departamento realizar la solicitud de dotacién de plazas de
personal Docente e Investigador. Estas solicitudes deben ser justificadas mediante un
informe de las necesidades docentes e investigadoras de acuerdo con el Plan de
Ordenacién Docente de la Universidad de Jaén aprobado en Consejo de Gobierno.

3. El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado podra elevar una
propuesta de dotacién de plazas de Profesorado Catedratico de Universidad vy
Profesorado Titular de Universidad, para atender las necesidades docentes e
investigadoras y la necesidad de promocién del profesorado, que serd aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, tras el estudio de la viabilidad de las
propuestas que, en su caso, emitan los Departamentos.

4. Con caracter excepcional, el Rector o Rectora podrd proponer por propia iniciativa la
creacion de una plaza de alguna de las categorias de Cuerpos Docentes Universitarios,
solicitando informe del Consejo de Departamento y oido el Consejo de Direccién. En
caso de que el informe del correspondiente Consejo de Departamento no sea
favorable, la aprobacion de la propuesta por el Consejo de Gobierno requerira el voto
favorable de la mayoria absoluta de los/as miembros de este érgano.

5. Los concursos publicos de acceso para las plazas de Profesorado Catedratico de
Universidad y Profesorado Titular de Universidad seran convocados mediante
Resolucion del Rector o Rectora y seran publicados en el Boletin Oficial del Estado, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y, en cuanto exista, seran comunicados al
registro publico de concursos de personal docente e investigador del Ministerio
competente en materia de Universidades y, con al menos un mes de antelacion
respecto de la celebracién del concurso, al registro de la plataforma Euraxess Jobs
gestionada por la Fundacion Espafiola de Ciencia y Tecnologia (FECYT).
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6. La convocatoria debera incluir como minimo:

Numero, categoria y turno por el que se accede a las plazas convocadas (turno libre,
promocién interna o movilidad). De igual modo se indicara si la plaza o plazas
convocadas corresponden a algunas de las reservas establecidas legalmente.
Especialidad o especialidades de conocimiento a las que se adscriben las plazas,
atendiendo al listado de especialidades aprobado por el Ministerio competente,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio. Las plazas
no podran perfilarse mas alld de esta adscripcidn, sin perjuicio de lo dispuesto en
la disposicidn transitoria de este Reglamento. En caso de especificar mas de una
especialidad se podrd considerar como mérito la actividad docente o investigadora
y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento en mas de una
especialidad. Cuando sea necesario se especificara el perfil linglistico de las plazas.
Composicion de las comisiones que resolveran los concursos de acceso, incluyendo
titulares y suplentes.

Requisitos de las personas candidatas.

Modelo de solicitud y documentacién a aportar.

Normas de presentacion de documentacion, plazos y fases de desarrollo del
concurso y caracteristicas de las pruebas.

Lugar y medio de comunicacién en el habran de publicarse las comunicaciones,
resoluciones, actos y requerimientos relacionados con el concurso.

Recursos que pueden interponerse.

Articulo 3. Requisitos de las personas aspirantes

1. Las personas que aspiren a estas plazas deberdn reunir los siguientes requisitos a la

fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

a.

Estar en posesion de la titulacidon y demds requisitos especificos exigidos para cada
tipo de plaza.

Estar en posesion de la acreditacion para el cuerpo o figura de profesorado
correspondiente a la plaza en concurso o a un cuerpo o figura de categoria superior.

Para participar en los concursos de acceso a las plazas de Cuerpos Docentes
vinculadas a plazas asistenciales de Instituciones Sanitarias, las personas
concursantes deberan estar en posesion del titulo oficial de especialista que
corresponda a dicha plaza.

En el caso de las plazas de promocidn interna, Unicamente se admitird a aquellas
personas candidatas que cuenten con la acreditacion a la plaza convocada y hayan
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prestado como minimo dos afios de servicios efectivos en el puesto de origen
correspondiente, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 71.2 de la LOSU.

e. Para las plazas de movilidad a las que hace referencia el articulo 72 de la LOSU, se
requerird previamente la declaracion de plaza vacante dotada en el estado de
gastos de su presupuesto, y las personas candidatas deberan haber prestado un
minimo de dos afios en el puesto de origen. Podran optar a dichas plazas el
Profesorado Titular de Universidad, el Profesorado Catedratico de Universidad y el
Personal Investigador de los Organismos Publicos de Investigacion (OPIS), siempre
gue cuenten con la acreditacion correspondiente.

f. En aquellas plazas para las que se requiera el dominio de un idioma extranjero
(docencia en titulaciones bilinglies o en idioma extranjero) serd requisito
imprescindible acreditar el nivel de idioma exigido, de conformidad con las tablas
de certificados oficiales aceptados por las universidades andaluzas para la
acreditacién de lenguas extranjeras y su correspondencia con el marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

g. Para las personas aspirantes extranjeras serd necesario el dominio del idioma
castellano, cuya acreditacion podra ser requerida por las Comisiones de Seleccién.

h. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad igual
o superior al 33% y opten por las plazas reservadas para personas con discapacidad,
deberan aportar fotocopia del certificado en vigor que acredite el reconocimiento
de la discapacidad de que se trate.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes y lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

1. Las solicitudes se dirigirdn al Rector o Rectora de la Universidad de Jaén por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas determinados
en la convocatoria.

2. Lasolicitud ird acompaiiada de la documentacion justificativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. También se incluird fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen e
instancia-curriculum de los méritos que se aleguen. No sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados.

3. En caso de precisar alguna adaptacion y, al objeto de que se pueda garantizar la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar las
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medidas oportunas, se acompafara a la solicitud de participacidén un escrito solicitando
las adaptaciones de tiempo y medios correspondientes, junto a informe técnico
facultativo.

4. En cualquier momento, el érgano de seleccion o la administracién universitaria podran
requerir a las personas aspirantes la presentacion de los originales de Ia
documentacion presentada, la acreditacidén de cualquier documento de los aportados
en el procedimiento o cualquier otro documento que estimen necesario. La no
presentacién de la documentacion referida en los apartados anteriores en el plazo de
presentacion de instancias o en el de subsanacion supondra la exclusion de la persona
solicitante.

5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector o Rectora dictard
resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusidn y plazo de subsanacion. Estas listas se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Jaén
(https://sede.ujaen.es/publico/tablon), y en la pagina web del Servicio de Personal.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las
gue, en su caso, hubieran podido presentarse, el Rector o la Rectora dictara Resolucidn
elevando a definitivas las listas de aspirantes. Esta Resolucidn pondra fin a la via
administrativa.

6. Los derechos de examen seran reintegrados a los/as aspirantes que hayan sido
excluidos/as definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, serd necesario
solicitud expresa de la persona interesada en la que deberdan figurar inexcusablemente
los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta bancaria donde ha de
realizarse la transferencia bancaria de devolucidn.

Articulo 5. Comisiones de Seleccion

1. Los concursos de acceso seran resueltos por Comisiones de Seleccién, que seran
nombradas por el Rector.

2. Las Comisiones de Seleccidon se ajustardn en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. También se procurara la composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas.

3. La Comisién de Seleccion estard formada por cinco miembros titulares y cinco
suplentes, que deberdn pertenecer a un cuerpo o categoria igual, equivalente o
superior al de la plaza objeto del concurso. Deberdn estar integradas por una mayoria
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de miembros externos a la Universidad de Jaén, elegidos por sorteo publico. Todos/as
los/as miembros perteneceran prioritariamente a la especialidad de dicha plaza o, en
su defecto, al ambito de conocimiento correspondiente.

El Profesorado Catedratico de Universidad debera contar al menos con dos periodos de
actividad investigadora (sexenios) reconocidos. El Profesorado Titular de Universidad
deberd contar al menos con un periodo de actividad investigadora (sexenio)
reconocido.

Para conformar la Comision de Seleccidn, los Departamentos propondran dos
miembros para la comision titular y dos para las comisidn suplente, que actuaran como
Presidente/a y Secretario/a de las Comisiones, asi como una lista cualificada paritaria
de 14 profesores/as externos/as a la Universidad de Jaén, aprobada por el Consejo de
Departamento, entre los que se sortearan los tres vocales titulares y el resto de vocales
suplentes. En el caso de la promocién interna, la lista cualificada de profesorado
externo estara compuesta por 10 personas evaluadoras. En todos los casos, el/la
Presidente/a de las Comisiones de Seleccidon y su correspondiente suplente sera
Catedratico/a de Universidad.

A partir de la lista de profesorado externo, se realizard un sorteo que determinard la
composicion final de las comisidn titular y suplente, asi como el orden de las personas
suplentes, incluyendo a todo el profesorado recogido en la lista propuesta. Este sorteo
se realizard con las debidas garantias de publicidad, bajo la supervisiéon del
Vicerrectorado con competencias en Profesorado, el Comité de Empresa y la Junta de
Personal Docente e Investigador, de acuerdo con lo establecido en el anexo 1 de este
reglamento, y garantizara que las Comisiones de Seleccién cumplan el principio de
composicion equilibrada entre mujeres y hombres. Realizado el sorteo, los
departamentos deberan remitir la aceptacién y el curriculum vitae actualizado de cada
una de las personas electas.

Los miembros designados de las Comisiones de Seleccién que presenten conflicto de
interés respecto de alguna de las personas candidatas, segun lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como en el articulo 32.4. del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, deberan
abstenerse o renunciar a formar parte de dichas comisiones. La sustitucidon por este
motivo, asi como por recusacion o cese, se realizara siguiendo el orden de suplencia
establecido en el sorteo publico para los/as miembros de las comisiones sorteados, y
por el Departamento para la suplencia.

El profesorado emérito podra formar parte de las comisiones en funcién de lo que se
determine en los Estatutos de la Universidad de Jaén.
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Los curriculos de todas las personas integrantes de las Comisiones de Seleccidn serdn
publicos.

Articulo 6. Procedimiento selectivo

Articulo 6.1. Constitucion de las comisiones

1.

Los méritos de las personas candidatas serdn evaluados por las correspondientes
Comisiones de Seleccidn, que valoraran la calidad y pertinencia de los mismos respecto
al dmbito de conocimiento de la plaza convocada. En los concursos de acceso podran
establecerse medidas de accién positivas para favorecer el acceso equilibrado de las
mujeres.

Las Comisiones de Seleccion podran constituirse de forma presencial, virtual o hibrida,
siendo necesaria la presencia de todos/as los/as miembros titulares o en su caso de sus
respectivos suplentes. La constitucidn se producira en el plazo de 2 meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacién definitiva de personas
candidatas admitidas al concurso. Sélo podran actuar en el procedimiento selectivo
los/as miembros presentes en este acto de constitucion.

Para la valida actuacidon de las Comisiones de Seleccidn, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial,
virtual o hibrida del Presidente/a, Secretario/a y un/una Vocal, o quienes les suplan.

Los criterios generales de valoracién de las pruebas deberdn haber sido fijados por
parte de las Comisiones de Seleccidon en la sesién de constitucion de las mismas vy
publicados en el tabldon de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Jaén
(https://sede.ujaen.es/publico/tablon), o en la pagina web del Servicio de Personal de

forma previa a la celebracién de estas. Dichos criterios atenderdn a los siguientes
principios: la adecuacién del historial académico, docente, investigador y de gestién de
las personas aspirantes a la especialidad de conocimiento de la plaza, asi como, en su
caso, sus proyectos docente e investigador, los méritos asistenciales, en su caso, y la
capacidad para la exposicién y debate.

Articulo 6.2. Acto de presentacion de las personas candidatas

Las personas que presidan las Comisiones de Seleccién convocardn a las personas
candidatas al acto de presentacion con al menos 10 dias habiles de antelacidn,
sefnalando al efecto dia, hora y lugar. Las personas candidatas podran renunciar a este
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plazo mediante escrito dirigido a las personas que presiden las Comisiones de
Seleccidn.

2. La celebracion de las pruebas deberd iniciarse dentro de las veinticuatro horas
siguientes al acto de presentacion.

3. El orden de intervencion de los/as candidatos/as se realizara siguiendo los resultados
del sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de
conformidad con lo establecido en art. 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

4. En el acto de presentacion, las personas candidatas entregardn a las personas que
constituyen las Comisiones de Seleccién un pendrive o un enlace a un espacio virtual
en el que figurara una copia de su historial académico, docente e investigador y de
gestion. Para las plazas de Profesorado Titular de Universidad y Catedratico/a de
Universidad por turno libre, las personas candidatas deberdn incluir ademas un
proyecto docente relacionado con la/s especialidad/es a las que se adscribe la plaza y
un proyecto investigador. Para las plazas de Profesorado Titular de Universidad por
turno libre se incluira igualmente el tema elegido de entre los resefiados en el proyecto
docente. Los documentos acreditativos de los méritos alegados en relacién con el
historial académico, docente e investigador y de gestidon deberan estar disponibles en
el acto de presentacion para su revision por parte de las Comisiones de Seleccion.

5. Seran excluidas del concurso de acceso las personas aspirantes que no se presenten a
cualquiera de los actos de comparecencia.

Articulo 6.3. Pruebas

1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Profesorado Titular de Universidad por
turno libre constara de dos pruebas:

a. Exposicion oral por parte de la persona aspirante, durante un tiempo maximo
de noventa minutos, de su historial académico, docente e investigador y de
gestidon, su Proyecto Docente y su Proyecto Investigador. A continuacion, se
entablard un debate con los/as miembros de la Comisidon de Seleccién que
permita evaluar las capacidades y actitudes de los/as candidatos/as. Dicha
prueba constituira el 60% de la calificacion total del concurso. Tendra caracter
eliminatorio para todas las personas que no obtengan al menos el 50% de la
puntuacién. En ella se evaluaran los siguientes aspectos con sus respectivos
pesos:

. UJd.es



b.

Reglamento de la Universidad de Jaén: procedimiento para los Concursos de acceso a

gg{y;g:ldad plazas de Cuerpos Docentes Universitarios

i. Historial académico: 5%
ii. Experiencia docente: 20%

iii. Experiencia investigadora (incluida la de transferencia e intercambio del
conocimiento): 20%

iv. Calidad y adecuacién del proyecto docente a la plaza: 30%
v. Calidad y adecuacién del proyecto investigador a la plaza: 20%
vi. Capacidades de la persona candidata para la exposicion y debate: 5%

Sila primera prueba es superada por mas de una persona candidata, se realizara
una segunda prueba, consistente en la exposicion oral de un tema elegido por
la persona aspirante, de entre los resefados en el proyecto docente. El tiempo
maximo para la exposicion sera de una hora. La Comision de Seleccién podra
debatir con el/la aspirante sobre cualquier aspecto relacionado con el tema
expuesto. Dicha prueba constituira el 40% de la calificacidn total del concurso.
Tendra caracter eliminatorio para todas las personas que no obtengan al menos
el 50% de la puntuacién. En ella se evaluaran los siguientes aspectos con sus
respectivos pesos:

i. Contenidos y metodologia de imparticidn del tema elegido: 80%

ii. Capacidades de la persona candidata para la exposicion y debate: 20%

2. El concurso a plazas del cuerpo de Catedraticos/as de Universidad por turno libre

consistird en dos pruebas:

a.

Exposicidn oral por parte de la persona aspirante, durante un tiempo maximo
de noventa minutos, de su historial académico, docente e investigador y de
gestién y su Proyecto Docente. A continuacion, se entablard un debate con
los/as miembros de la Comisién de Seleccion que permita evaluar las
capacidades y actitudes de los/as candidatos/as. Dicha prueba constituira el
60% de la calificacion total del concurso. Tendra caracter eliminatorio para
todas las personas que no obtengan al menos el 50% de la puntuacion. En ella
se evaluaran los siguientes aspectos con sus respectivos pesos:

i. Experiencia docente: 25%

ii. Experiencia investigadora (incluida la de transferencia e intercambio del
conocimiento): 25%
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iii. Calidady adecuacién del proyecto docente a la plaza: 25%
iv. Méritos y competencias de liderazgo: 15%
v. Capacidades de la persona candidata para la exposicion y debate: 10%

b. Sila primera prueba es superada por mas de una persona candidata, se realizara
una segunda prueba, consistente en la exposicion oral del proyecto
investigador. El tiempo maximo para la exposicion sera de una hora.
Seguidamente, la Comisidn debatira con el candidato todos aquellos aspectos
que estime relevantes en relacién con el referido proyecto, durante un tiempo
maximo de una hora. Dicha prueba constituird el 40% de la calificacién total del
concurso. Tendra cardcter eliminatorio para todas las personas que no
obtengan al menos el 50% de la puntuacion.

El concurso a plazas del cuerpo de Catedraticos/as de Universidad por promocion
interna se regira por concurso de méritos de acuerdo con el articulo 71.2 de la LOSU y
constara de una prueba Unica, en la que la persona candidata expondrd oralmente,
durante un tiempo maximo de 1 hora, su curriculum vitae, su historial académico,
docente, de gestidn, e investigador. En esta prueba se evaluaran:

i. Experiencia docente: 35%

ii. Experiencia investigadora (incluida la de transferencia e intercambio del
conocimiento): 35%

iii. Méritos y competencias de liderazgo: 20%
iv. Capacidades de la persona candidata para la exposicién y debate: 10%

Finalmente, la Comisidon de Seleccién debatirda con la persona candidata. Tendra
caracter eliminatorio para todas las personas que no obtengan al menos el 50% de la
puntuacion.

Para la celebracidon de los ejercicios sera necesaria, al menos, la presencia tanto de las
personas candidatas, como la del/la Secretario/a de las Comisiones de Seleccién. El
resto de las personas miembros de las Comisiones de Seleccion podran concurrir al acto
on-line.

10 UJd.es



Reglamento de la Universidad de Jaén: procedimiento para los Concursos de acceso a

Universidad plazas de Cuerpos Docentes Universitarios

de Jaén

Articulo 7. Duracion del concurso

1. El tiempo transcurrido entre la constitucion de las Comisiones de Seleccién vy la

resolucion de los concursos de acceso no podra exceder de cuatro meses. A los efectos
del cémputo de este plazo se excluira el mes de agosto.

Articulo 8. Propuesta de provision de plazas

Las Comisiones de Seleccion elaboraran un informe, en el que se establecera un orden
de prelacién donde se ordenen de mayor a menor valoracion global a los/as aspirantes
gue hayan alcanzado una valoracién suficiente en las pruebas.

Se hara publico el resultado de la evaluacidn de las personas candidatas que superen
las pruebas desglosado en los distintos apartados evaluados.

Las Comisiones de Seleccidn propondran al Rector o Rectora, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacion de todas las personas candidatas por orden de
preferencia para su nombramiento, no pudiendo excederse el nimero de plazas
convocadas a concurso. El Secretario o la Secretaria de la Comision de Seleccion debera
entregar en el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén, en los cinco dias
siguientes a la finalizacién de las actuaciones, toda la documentacion relativa a las
actuaciones de la comisidn.

El proceso podra concluir con la decision de la Comision de Seleccion de no proveer la
plaza o plazas convocadas.

Las personas candidatas propuestas para la provision de plazas deberan presentar, en
el plazo de 20 dias siguientes a la conclusién de las actuaciones de la Comisién, los
documentos acreditativos de que relunen las condiciones exigidas por la legislacion
vigente para el acceso a la Funciéon Publica.

El Rector o la Rectora procederd a los nombramientos conforme a la propuesta
realizada, ordenara su inscripcion en el correspondiente registro de personal y su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como su comunicacidn al Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, la persona candidata propuesta debera
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tomar posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicion de funcionario
o funcionaria del Cuerpo Docente Universitario de que se trate.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse al menos durante
dos afios antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener plaza en esta u
otra universidad.

El Servicio de Personal de la Universidad de Jaén y las Comisiones de Seleccién serdn
los responsables de la custodia de la documentacion referida al concurso de acceso en
los distintos momentos del procedimiento de seleccidon en que sean competentes.

Articulo 9. Comision de Reclamaciones

Contra las propuestas de las Comisiones de Seleccidén en los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios, las personas concursantes podran presentar
reclamacién ante el Rector o la Rectora, en el plazo de diez dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacion de la resolucion definitiva del concurso. Admitida a tramite la
reclamacidn, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién.

Esta reclamacién sera valorada por la Comision de Reclamaciones prevista en los
Estatutos de la Universidad de Jaén y en el art. 36 Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, que debera resolver en el plazo maximo de 3 meses.

El Rector o la Rectora dictard y notificard la resolucién en congruencia con la propuesta
de la Comision. Esta resolucién agota la via administrativa, pudiendo impugnarse ante
la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Transcurrido el plazo sin haber sido resuelta se entendera que la reclamacién
presentada ha sido desestimada.

Articulo 10. Régimen de Recursos

1.

Las convocatorias reguladas por este Reglamento y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de las actuaciones de las distintas Comisiones, podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones que aprueben las respectivas bases de convocatoria podran ser
impugnadas, potestativamente, mediante la interposicion de recurso de reposicion
ante el Rector o Rectora en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
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publicaciéon. En este caso, no podra interponerse recurso ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion presunta del de reposicidn.

3. Lainterposicion de recurso contencioso-administrativo no tendra efectos suspensivos
sobre el proceso selectivo salvo que el Rector o Rectora, de oficio o a solicitud de los/as
interesados/as, aprecie que concurre alguna o algunas de las circunstancias previstas
en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion transitoria

1. Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades, a las que se hace mencién en el
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, las menciones realizadas en este reglamento a
dichas especialidades se entenderdn realizadas a las dreas de conocimiento indicadas
en el anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

2. Asimismo, hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento,
podra perfilarse la descripcidn de la plaza en los concursos de acceso a las plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Jaén, aprobado en Consejo de Gobierno en sesién de 18 de diciembre de
2008.

Disposicion final

De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de organizaciéon y funcionamiento del
Consejo de gobierno de la Universidad de Jaén, esta normativa tendrd plena eficacia desde
el momento de su aprobacién por el Consejo de Gobierno, sin perjuicio de su ulterior
publicaciéon en el Boletin oficial de la Universidad de Jaén.
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ANEXO 1

1. El sorteo de la Comisidn de Seleccion sera realizado por el Director o la Directora del

Secretariado de Personal Docente e Investigador, estando presentes como testigos:

La Vicerrectora o el Vicerrector de Personal Docente e Investigador o persona en
quien delegue.

El Director o la Directora de Departamento cuya plaza se convoca o persona en
quien delegue.

La Presidenta o el Presidente de la Junta de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Jaén o persona en quien delegue.

La Presidenta o el Presidente del Comité de Empresa del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Jaén o persona en quien delegue.

2. El sorteo se realizard haciendo uso de la hoja de calculo EXCEL mediante las funciones
ALEATORIO, JERARQUIA y ALEATORIO.ENTRE, del siguiente modo:

a.

A partir de la lista cualificada de profesorado externo aprobada en Consejo de
Gobierno, se constituiran dos listas, una de hombres y otra de mujeres.

Se ordenaran ambas listas de forma aleatoria.

Se sorteard la lista de comienzo para la elaboracién de la lista Unica.

Se elaborard una Unica lista ordenada, intercalando hombres y mujeres, de acuerdo
con el orden resultante de b, hasta completar las personas suplentes. Las 6 primeras
personas pasaran a ser los/as integrantes de las comisiones de seleccion titular y
suplente.

Las personas restantes pasaran a constituir la lista de personas suplentes
adicionales.

3. Si cualquier dificultad, independientemente de su indole, impidiera la realizacién del

sorteo en funcion de lo establecido en el punto 2, las personas presentes podran

arbitrar un procedimiento alternativo o decidir posponer el sorteo hasta solucionar la

mencionada dificultad.

4. Selevantara Acta del sorteo, que sera firmada por las personas integrantes del proceso.

14 UJd.es



	Preámbulo
	Artículo 1. Objeto y normas generales
	Artículo 2.  Creación de plazas y convocatoria de los concursos de acceso
	Artículo 3. Requisitos de las personas aspirantes
	Artículo 4. Presentación de solicitudes y lista de aspirantes admitidos y excluidos.
	Artículo 5. Comisiones de Selección
	Artículo 6. Procedimiento selectivo
	Artículo 6.1. Constitución de las comisiones
	Artículo 6.2. Acto de presentación de las personas candidatas
	Artículo 6.3. Pruebas

	Artículo 7. Duración del concurso
	Artículo 8. Propuesta de provisión de plazas
	Artículo 9. Comisión de Reclamaciones
	Artículo 10. Régimen de Recursos
	Disposición transitoria
	Disposición derogatoria
	Disposición final
	ANEXO 1

