ACUERDO MESA SECTORIAL DE UNIVERSIDADES

Reunidos en la Universidad de Cordoba los representantes de las Universidades andaluzas de una parte y las
Organizaciones Sindicales de otra, siendo las 12 horas del dia 24 de julio de 2003, se expone lo siguiente:

El protocolo de negociacion en el ambito regional de las condiciones de trabajo de los empleados de las
Universidades Publicas de Andalucia, firmado en la ciudad de Sevilla el dia 13 de marzo de 2002, establece
los ambitos de negociacion y la constitucion de las respectivas mesas que deberan abordar los trabajos
técnicos y de negociacion de las materias incluidas en el citado protocolo.

En este sentido la Mesa Técnica del Personal de Administracion y Servicios Funcionario y el grupo de trabajo
de temas comunes han elevado a esta Mesa Sectorial los acuerdos previos alcanzados en las respectivas
materias de su competencia.

Por cuanto antecede los representantes de las Organizaciones Sindicales y de la Institucién Universitaria que
componen la Mesa Sectorial,

ACUERDAN

PRIMERO: ratificar en todos sus términos los siguientes documentos:

1.- Acuerdo para la homologacion del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de las
Universidades publicas andaluzas, alcanzado en la Mesa Técnica de Personal de Administracion y Servicios
Funcionario en la ciudad de Baeza el pasado 19 de marzo de 2003.

2.- Acuerdo para la percepcion del complemento de homologacion del Personal de Administracion y Servicios
de las Universidades publicas andaluzas, alcanzado igualmente en la ciudad de Baeza en la misma fecha.

3.- Acuerdo Sobre nuevo complemento de productividad y mejora de la gestion y los servicios para el
Personal de Administracion y Servicios de las Universidades publicas andaluzas, alcanzado en la misma
fecha.

4.- Acuerdo de las Universidades Publicas de Andalucia en relacién con la homologacion de la Accidn Social
de sus empleados, de fecha 24 de Marzo de 2003 en la ciudad de Sevilla.

5.- Acuerdo en materia de jornadas, vacaciones, permisos y licencias del Personal de Administracion y
Servicios de las Universidades publicas andaluzas.

6.- Acuerdo en materia de Prevencion de riesgos laborales y salud laboral del Personal de Administracion y

Servicios de la Universidades publicas andaluzas.

SEGUNDO: se constituira una comision de trabajo que alcanzara un acuerdo en materia de formacion y
perfeccionamiento del Personal de Administracion y Servicios de las universidades publicas andaluzas, antes
del 31 de octubre de 2003, para su incorporacion como anexo al presente acuerdo.
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El Secretario General de Universidades e Investigacion

Por la Universidad de Almeria

Por la Universidad de Cérdoba

Por la Universidad de Huelva

Por la Universidad de Malaga

Por la Universidad de Sevilla

Por La Union General de Trabajadores

Por la Central Sindical Independiente y de Funcionarios.

El Director General de Universidades

Por la Universidad de Cadiz

Por la Universidad de Granada

Por la Universidad de Jaén

Por la Universidad de Pablo de Olavide

Por la Universidad Internacional de Andalucia

Por Comisiones Obreras
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ACUERDO PARA LA HOMOLOGACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS

La presente propuesta recoge el modelo a seguir para la consecucion del objetivo de homologacion
ylo homogeneizacion del PAS Funcionario de las Universidades publicas andaluzas, en desarrollo de los
compromisos adquiridos por los Rectores de las Universidades, la Consejeria de Educacion y Ciencia y las
Centrales Sindicales con representacion en el ambito de actuacion funcional de las citadas instituciones.

La propuesta de homologacion y/o homogeneizacion se realiza estructurando al PAS  funcionario en
tres grandes ambitos o sectores de la actividad administrativa, esto es ADMINISTRACION, BIBLIOTECA E
INFORMATICA.

PUNTO 1°.- Los funcionarios que ocupen puestos base de los distintos sectores establecidos anteriormente
percibiran las cuantias correspondientes a los complementos de destino y complementos especificos
siguientes:

GRUPO ADMINISTRACION BIBLIOTECA INFORMATICA
A 22/7.300 € 22/7.300 € 22/7.300 €
B 20/ 6.060 € 20/ 6.060 € 20/ 6.060 €
C 17/4.800 € - 18/5.000 €
D 15/3.800 € -

Las Universidades cuyos puestos base tengan niveles de complemento de destino y especificos superiores a
los previstos en la tabla anterior, deberan respetar éstos en todo caso. Estas universidades deberan
actualizar las correspondientes RPT's de tal forma que dichos puestos de trabajo no figuren con la
denominacion de “puestos base”. En consecuencia, los niveles y cuantias antes resefiados sélo seran
aplicables a los funcionarios de nuevo ingreso.

PUNTO 2°.- El resto de puestos de las correspondientes RPT’s vigentes a la fecha de la firma de este
acuerdo, se encuadraran en alguno de los intervalos que figuran a continuacion:

PUESTOS DE TRABAJO COMUNES A LOS TRES AMBITOS (Administracion, Biblioteca e Informatica)
1° INTERVALO: NIVELES 28-29

- Se encuadraran en este intervalo aquellos puestos de trabajo ya recogidos en las R.P.T.'s
de las Universidades, cualquiera que sea su denominacion. La concrecion de las
responsabilidades funcionales se detallardn en documento a anexar a la propuesta
definitiva.

- Forma de provision: libre designacion o concurso, segin determine la RPT.

- Adscripcion a grupos: A

- Los complementos especificos seran los que determine la RPT.

2° INTERVALO: NIVELES 26-27

- Se encuadraran en este intervalo aquellos puestos de trabajo ya recogidos en las R.P.T.’s
de las Universidades, cualquiera que sea su denominacion. La concrecion de las
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responsabilidades funcionales se detallardn en documento a anexar a la propuesta
definitiva.

- Forma de provision: Libre designacion o concurso segin determine la R.P.T.

- Complemento especifico minimo: 11.000 € (anual)

- Complemento especifico maximo: 12.000 € (anual)

- Adscripcion a grupos: A/B

3° INTERVALO: NIVELES 24-25

- Se encuadraran en este intervalo aquellos puestos de trabajo ya recogidos en las R.P.T.’s
de las Universidades, cualquiera que sea su denominacion. La concrecién de las
responsabilidades funcionales se detallardn en documento a anexar a la propuesta
definitiva.

- Forma de provision: con caracter general concurso salvo puestos de confianza, segun
determine la RPT.

- Complemento especifico minimo: 8.000 € (anual)

- Complemento especifico maximo: 9.600 € (anual)

- Adscripcién a grupos: A/B

49 INTERVALO: NIVELES 21-22-23

- Se encuadraran en este intervalo aquellos puestos de trabajo ya recogidos en las R.P.T.’s
de las Universidades, cualquiera que sea su denominacion. La concrecion de las
responsabilidades funcionales se detallardn en documento a anexar a la propuesta
definitiva.

- Forma de provisién: con caracter general concurso salvo puestos de confianza, segun
determine la RPT.

- Complemento especifico minimo: 5.800 € (anual)

- Complemento especifico maximo: 7.300 € (anual)

- Adscripcién a grupos: B/C

50 INTERVALO: NIVELES 18-19-20 (AMBITOS DE ADMINISTRACION E INFORMATICA)

- Se encuadraran en este intervalo aquellos puestos de trabajo ya recogidos en las R.P.T.’s
de las Universidades, cualquiera que sea su denominacion. La concrecion de las
responsabilidades funcionales se detallard4n en documento a anexar a la propuesta
definitiva.

- Forma de provision: Con caracter general concurso, salvo puestos de confianza, segun
determine la RPT.

- Complemento especifico minimo: 5.000 € (anual)

- Complemento especifico maximo: 6.060 € (anual)

- Adscripcién a grupos: B/C

6° INTERVALO: NIVEL 18 (Puestos singularizados en el AMBITO DE ADMINISTRACION en las
Universidades de Pablo de Olavide, Sevilla y Cordoba que constan actualmente en las
correspondientes RPT’s con nivel 17 asi como los puestos singularizados actuales de la UGR
con nivel 16 en la RPT vigente.)
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- Se encuadraran en este intervalo aquellos puestos recogidos en las R.P.T.'s que con
caracter general sean singularizados. La concrecion de las responsabilidades funcionales
se detallaran en documento a anexar a la propuesta definitiva.

- Forma de provision: Con caracter general concurso, salvo puestos de confianza, segin
determine la RPT.

- Complemento especifico minimo: 4.500 € (anual)

- Complemento especifico maximo: 5.000 € (anual)

- Adscripcion a grupos: C/D

7° INTERVALO: NIVELES 16-17

- Se encuadraran en este intervalo aquellos puestos de trabajo ya recogidos en las R.P.T.’s
de las Universidades, cualquiera que sea su denominacion. La concrecion de las
responsabilidades funcionales se detallardn en documento a anexar a la propuesta
definitiva.

- Forma de provisién: Con caracter general concurso, salvo puesto de confianza, segin
determine la RPT.

- Complemento especifico minimo: 4.200 € (anual)

- Complemento especifico maximo: 4.800 € (anual)

- Adscripcion a grupos: C

89 INTERVALO: NIVEL 15

- Se encuadraran en este intervalo los puestos base de la escala Auxiliar Administrativa
recogidos en las R.P.T’s cualquiera que sea su denominacion (se incluyen
expresamente el personal de nuevo ingreso y el interino).

- Forma de provision: concurso

- Complemento especifico minimo: 3.800 € (anual)

- Complemento especifico maximo: 3.800 € (anual)

- Adscripcion a grupos D.

PUNTO 3°.- Las Universidades adoptaran los procesos internos necesarios a fin de que los puestos de
trabajo actualmente provistos en la RPT vigente a la firma de este acuerdo converjan al complemento de
destino maximo del intervalo, y complemento especifico minimo y maximo previsto, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En todo caso se respetard la legislacion vigente en cuanto al maximo de complemento de
destino que pueda desempefiar un funcionario adscrito a un determinado grupo de
clasificacion profesional.

b) Los funcionarios de la Escala de Gestion que ocupen puestos de trabajo, obtenidos por
concurso, del intervalo 2° con Complemento de Destino 26, percibiran un Complemento
Personal no absorbible igual a la diferencia entre los complemento de destino 27 y 26.
Asimismo, los funcionarios de las Escalas Administrativas que ocupan puestos de trabajo,
obtenidos por concurso, del intervalo 4°, tendran un complemento personal no absorbible
igual a la diferencia entre los complemento de destino 23 y 22. Esta medida se
mantendra mientras los funcionarios ocupen los puestos de trabajo referidos, o hasta
tanto cambien de grupo de clasificacion por una eventual promocion.

¢) La convergencia de los complementos de destino y complementos especificos fijados en
este acuerdo, se realizaran como sigue:
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1. Los complementos de destino convergeran en los ejercicios 2003 y 2004 a razén
de un punto por afio.

2. Los complementos especificos convergerén en el ejercicio 2004 a los minimos
fijados para cada intervalo. En el ejercicio 2005 el 50% de la diferencia entre el
complemento especifico alcanzado y el maximo fijado y en el ejercicio 2006 el
50% restante hasta alcanzar el maximo previsto, salvo que el modelo de
financiacion permita otros ritmos de convergencia para aquellas universidades e
intervalos cuya mejora en relacion a la homologacion sea menor.

3. Los complementos especificos que figuran en este acuerdo (que corresponden al
gjercicio 2002), se actualizaran anualmente de conformidad con la subida
contemplada en los presupuestos generales del estado (incluida la subida
correspondiente al ejercicio 2003).

d) Las mejoras que se deriven de este acuerdo, tanto en el incremento del complemento de
destino como del especifico, deberan guardar relacion con planes de mejora, programas
formativos, proyectos concretos, evaluacion de competencias, programas de trabajo en
equipo, evaluacion de servicios etc.

PUNTO 4°.- Se establece un complemento de homologacion al objeto de corregir las diferencias retributivas
existentes en algunas Universidades derivadas de la percepcion de complementos vinculados al cumplimiento
de jornadas y horarios, para aquellas otras que no los estén percibiendo. Su cuantia anual y las condiciones
para su obtencion seran las figuran en acuerdo adjunto. El citado complemento absorbera, en su caso, la
productividad que se perciba en cada Universidad, excepto en aquellas universidades en las que la
productividad sea retribuida en funcién de una mayor dedicacion horaria.

PUNTO 5°.- En cuanto a las condiciones para la eliminacion de la escala auxiliar administrativa, queda
reflejada en el acuerdo adoptado por la Mesa Técnica en fecha 10 de mayo de 2002 en la Universidad de
Almeria que dice asi:

“Las Universidades de Andalucia instrumentaran procesos, como maximo cada dos afios, de promocion
interna necesarios para que todos los funcionarios que retnan los requisitos legales exigidos integrados
en las escalas de grupo D (auxiliar administrativo), tengan la posibilidad de promaocionar al grupo C en el
periodo 2002/2006, distribuyendo el nimero de plazas, al menos, proporcionalmente al periodo de
referencia, y teniendo en cuenta, en todo caso, la evolucion del modelo de financiacion. Las escalas
(auxiliar administrativo) integradas en el grupo D quedaran tUnicamente para el acceso a la Universidad.”

PUNTO 6°.- Cualquier mejora retributiva adicional a la subida recogida en la Ley de presupuestos generales
del estado se entendera absorbida por las cantidades que figuran en este acuerdo, hasta el 31 de diciembre
de 2006.

PUNTO 7°.- Dado que la disponibilidad presupuestaria global a nivel andaluz se utiliza para alcanzar los
objetivos de la homologacion en los puestos de trabajo de las distintas Universidades, éstas no iniciaran
procesos de promocion en este ambito, con la salvedad de los ya acordados por las universidades
previamente a la firma de este acuerdo, exceptuando la Universidad Pablo de Olavide, por sus especiales
condiciones en el modelo de financiacion y la Universidad Internacional de Andalucia, y todo ello sin perjuicio
de que el modelo de financiacion permita, de conformidad con la estructura de los recursos humanos
existentes y la oportuna capacidad de financiacion, desarrollar acuerdos puntuales en este sentido.

PUNTO 8° .- Las partes firmantes renuncian expresamente a la negociacion en cada universidad respecto a
las materias y planteamientos de este acuerdo, quedando absorbidos por éste los acuerdos ya existentes. En
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todo caso se respetaran, en cada universidad, las diferencias de CE existentes entre puestos de trabajo de
igual nivel y que tengan su origen en disponibilidad horaria, requerimiento de conocimientos especificos,
quebranto de moneda, forma de provision, etc., mediante la acreditacion de esta diferencia por otro concepto
retributivo.

PUNTO 9°.- En el marco de las negociaciones a nivel autondémico que se desarrollaran en un futuro préximo
se estudiara la viabilidad de la implementacion de complementos autondémicos de gestion, en las condiciones
establecidas en acuerdo adjunto.

PUNTO 10°.- Para el desarrollo y seguimiento del presente acuerdo se creard una comision paritaria entre
universidades y organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, con la misma composicion de la mesa
técnica PAS funcionario que figura en el protocolo de negociacion de 13 de marzo de 2002.

lgualmente existird una comision de seguimiento del acuerdo en cada universidad, con idéntica
representacion sindical.
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RESPONSABILIDADES FUNCIONALES DE LOS PUESTOS TIPO

NIVEL DE
RESPONSABILIDAD

COMPETENCIA
RELACIONADA

FUNCION A EJECUTAR

ORIENTACION AL

Asegurar la correcta atencion a los clientes internos y/o externos, la
busqueda de informacidn sobre sus problemas, las alternativas para

RESPONSABILIDADES
ESTRATEGICAS

CLIENTE . )
solucionarlos y su asesoramiento.
) Disefiar y mantener una estrategia de comunicacion gue permita al
COMUNICACION equipo de trabajo identificar claramente los objetivos del servicio,

area o unidad bajo su direccion.

TRABAJO EN EQUIPO/

Animar y motivar al equipo de trabajo que conforma el

COOPERACION servicio/seccion/area/unidad bajo su direccion.
PUESTO DESARROLLO DEL D(,esgrrollar el equipo de personas a su cargo, por gl va!gr
TRABAJO EQUIPO estratégico que aportan a la gestion general de la organizacion y a
TIPO 1 los objetivos del Servicio/Area/Unidad.
PLANIFICACION/ Apthlpar puntos criticos dg una situacion o prql?lemas,
- estableciendo controles y mecanismos de coordinacion y buscando
ORGANIZACION ; - .
informacion externa para asegurar la calidad de los procesos.
RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS Orientar la accion del equipo de personas teniendo en cuenta los
LIDERAZGO valores y objetivos de la organizacion, convirtiéndolos en objetivos
del Servicio/Area/Unidad y logrando la adhesion de los miembros
del equipo e integrando sus opiniones.
Actuar de forma eficaz y eficiente. Establecer sistemas para mejorar
MEJORA CONTINUA la gestidn y los resultados del Servicio/Area/Unidad, disefiando
métodos de trabajo que garanticen la méaxima eficacia y eficiencia.
NIVEL DE .
RESPONSABILIDAD COMPETENCIA RELACIONADA FUNCION A EJECUTAR
Asegurar la correcta atencion a los clientes internos
. ylo externos, la busqueda de informacion sobre sus
ORIENTACION AL CLIENTE problemas, las alternativas para solucionarlos y su
asesoramiento.
Disefiar y mantener una estrategia de comunicacion
RESPONSABILIDADES - que permita al equipo de trabajo identificar claramente
ESTRATEGICAS COMUNICACION los objetivos del servicio, &rea o unidad bajo su
direccion.
TRABAJOEN Animar y motivar al equipo de trabajo que conforma el
EQUIPO/COOPERACION servicio/seccién/area/unidad bajo su direccion.
Desarrollar el equipo de personas, con conocimiento
PUESTO DESARROLLO DEL EQUIPO de aquellas herramientas que le permitan una mejor
T?f,\:%Ago gestion de los objetivos del Servicio/Area/Unidad

RESPONASBILIDADES
ESPECIFICAS

PLANIFICACION/ ORGANIZACION

Administrar simultaneamente proyectos complejos,
realizando controles y coordinando la informacién de
los procesos en curso.

HABILIDAD ANALITICA (Andlisis de
Problemas)

Realizar andlisis légicos, identificar problemas,
reconocer informacion significativa, buscar y coordinar
datos relevantes.

INICIATIVA/ AUTONOMIA

Anticipar acontecimientos que puedan ocurrir en el
corto y medio plazo, creando oportunidades y
minimizando los problemas potenciales, evaluando las
consecuencias de las decisiones, respondiendo con
agilidad a los cambios y aplicando diferentes formas
de trabajo.
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NIVEL DE
RESPONSABILIDAD

COMPETENCIA RELACIONADA

FUNCION A EJECUTAR

PUESTO
TRABAJO
TIPO 3

RESPONSABILIDADES
ESTRATEGICAS

ORIENTACION AL CLIENTE

Atender y solucionar problemas y reclamaciones de
los clientes internos y/o externos, garantizando una
respuesta agil y adecuada

COMUNICACION

Mantener y facilitar la comunicacion entre los
miembros del equipo de trabajo

TRABAJO EN EQUIPO/
COOPERACION

Supervisar el trabajo del equipo e instruirlo en técnicas
y procesos responsabilidad de la seccion o unidad
bajo su direccion

RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

PLANIFICACION/ ORGANIZACION

Establecer objetivos y plazos para la realizacion de
tareas, definiendo prioridades a corto plazo y
controlando la calidad del trabajo y verificando que se
ejecutan las acciones previstas.

FLEXIBILIDAD

Modificar los objetivos o acciones para responder con
rapidez a los cambios de la organizacion o de
prioridad de las tareas, realizando los cambios

oportunos en los procesos ante los nuevos retos o
necesidades.

INICIATIVA/ AUTONOMIA

Responder con rapidez, de forma clara y simple, ante
los problemas y situaciones, visualizando los cambios
como oportunidades de mejora en los procesos.

MEJORA CONTINUA

Actuar de forma eficaz y eficiente en los procesos,
identificando los problemas y proponiendo soluciones
de mejora.

NIVEL DE
RESPONSABILIDAD

COMPETENCIA RELACIONADA

FUNCION A EJECUTAR

PUESTO
TRABAJO
TIPO 4

RESPONSABILIDADES
ESTRATEGICAS

ORIENTACION AL CLIENTE

Atender y solucionar problemas y reclamaciones de
los clientes internos y/o externos, garantizando una
respuesta gil y adecuada

COMUNICACION

Mantener y facilitar la comunicacion entre los
miembros del equipo de trabajo

TRABAJO EN EQUIPO/
COOPERACION

Supervisar el trabajo del equipo e instruirlo en técnicas
y procesos responsabilidad de la seccion o unidad
bajo su direccion

RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

PLANIFICACION/ ORGANIZACION

Organizar el trabajo y administrar adecuadamente los
tiempos.

INICIATIVA/ AUTONOMIA

Resolver con rapidez complicaciones cotidianas en los
procesos, proponiendo mejoras dentro de su area de
trabajo y realizando adecuadamente los cambios
propuestos por la organizacion.

BUSQUEDA DE INFORMACION

Poner en marcha sistemas o practicas que permiten
recoger informacion de forma habitual, haciendo,
ademas, que otras personas recojan informacion

habitualmente y se la proporcionen.

MEJORA CONTINUA

Actuar de forma eficaz y eficiente, incorporando
nuevos esquemas 0 modelos y nuevas formas de
interpretar la realidad y el entorno.




NIVEL DE
RESPONSABILIDAD

COMPETENCIA RELACIONADA

FUNCION A EJECUTAR

PUESTO
TRABAJO
TIPO 5

RESPONSABILIDADES
ESTRATEGICAS

ORIENTACION AL CLIENTE

Atender e informar a los clientes internos y/o externos
sobre procesos gestionados por el servicio, area o
unidad

COMUNICACION

Participar en la comunicacion de los miembros del
equipo de trabajo

TRABAJO EN EQUIPO/
COOPERACION

Colahorar y cooperar con los miembros del equipo de
trabajo

RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

INICIATIVA/ AUTONOMIA

Ejecutar rapidamente las acciones necesarias para
resolver pequefias dificultades o problemas cotidianos,
proponiendo mejoras aunque no exista un problema
concreto que se deba solucionar

MEJORA CONTINUA

Actuar de forma eficaz y eficiente, incorporando
nuevos esquemas 0 modelos y nuevas formas de
interpretar la realidad y el entorno.

IDENTIDAD COLECTIVA

Adaptarse e integrarse en la organizacion, asimilando
la vision y la mision.
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ACUERDO PARA LA PERCEPCION DEL COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
ANDALUZAS

PRIMERO: Se establece este complemento de nivelacion de las condiciones retributivas del Personal de
Administracion y Servicios de las Universidades plblicas de Andalucia. Este complemento retribuye la
asistencia al trabajo y el cumplimiento horario de 35 horas semanales. Su cuantia se fija en 869,16 € anuales
(en euros de 2003) con la distribucion siguiente:

Afio 2003 217,29€
Afio 2004 217,29€
Afio 2005 217,29€
Afio 2006 217,29€

Todo ello sin perjuicio de que las posibilidades presupuestarias de cada universidad permitan otra distribucion
temporal.

SEGUNDO: Las Universidades que ya abonen a sus trabajadores el citado complemento por cuantia inferior,
incrementaran ésta en el ejercicio 2006, salvo que sus posibilidades presupuestarias permitan hacerlo con
antelacion.

TERCERO: EL periodo de computo y abono de este complemento serd como minimo trimestral.
Excepcionalmente las Universidades que actualmente no lo abonan, lo haran en una sola paga en el mes de
noviembre del presente afio.

CUARTO: Para la percepcion del citado complemento el PAS estara obligado al cumplimiento de 190
jornadas de trabajo efectivo en computo anual, o en la proporcién correspondiente en los casos de
contratacion de duracion determinada.

Las Gerencias de la Universidades haran publica antes del inicio del afio natural la distribucion el nimero de
jornadas objeto de cumplimiento en cada uno de los periodos objeto de liquidacion.

Se consideran excepciones al cumplimiento de dicho computo las siguientes causas justificadas:

- Ausencias por hospitalizacion del trabajador y convalecencias posthospitalarias.

- Licencia por maternidad.

- Accidentes de trabajo 0 enfermedad profesional.

- Ejercicio del derecho de huelga.

- Ejercicio de la funcion de representacion de los trabajadores.

- Los trabajadores y trabajadoras mayores de 60 afios que acrediten a través de los respectivos
servicios de prevencion padecer enfermedad crénica o degenerativa.
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Todo ello sin perjuicio de lo previsto en los acuerdos que para permisos Y licencias se establezcan a nivel
andaluz.

QUINTO: El incumplimiento de las jornadas previstas dara lugar a las siguientes reducciones sobre la cuantia
de cada periodo, con arreglo a los siguientes criterios, establecidos en computo anual:

1. Por el cumplimiento de 180 a 189 jornadas se deducira el 60% de este complemento.
2. Por el cumplimiento de 170 a 179 jornadas se deducira el 80% de este complemento.
3. Por el cumplimiento de 169 jornadas o0 menos se deducird el 100% de este complemento

SEXTO: Las cantidades que eventualmente no hayan sido abonadas por los conceptos anteriores, generaran
un fondo, que sera redistribuido linealmente entre aquellos trabajadores y trabajadoras que hayan cumplido
las 190 jornadas.

SEPTIMO: Los trabajadores y trabajadoras tendran una disponibilidad de 30 horas anuales, fuera de su
jornada, cuya realizacion podra ser demandada por las Gerencias en funcion de las necesidades de los
servicios, sin perjuicio de su compensacion a razon de 1 hora y 45 minutos por cada hora realizada, a
disfrutar cuando las necesidades de los servicios lo permita.

OCTAVO: Las universidades quedan habilitadas en virtud del presente acuerdo para la implantacion de
sistemas de control de presencia a fin de controlar el cumplimiento del horario.
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ACUERDO SOBRE NUEVO COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD Y MEJORA DE LA
GESTION Y LOS SERVICIOS PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS

Las Gerencias de las UUAA, asumen el compromiso de trabajar en el estudio de las medidas necesarias para
que una vez alcanzado el equilibrio presupuestario, a través el modelo de financiacion vigente, de todas y
cada una de ellas durante el periodo 2.003-2.006, pueda llevarse a cabo el establecimiento de un
complemento de productividad o incentivo a la mejora de los servicios para el PAS, en los siguientes
términos:

- Con caracter general, los importes global e individual del complemento de productividad vendran
determinados por el resultado de los procesos de evaluacion de la calidad de los servicios y del
control del cumplimiento de los objetivos que se establezcan.

- La financiacion destinada al pago del citado complemento, sera la que en su momento se acuerde
después de deducir el 10% de la Financiacion Ordinaria Publica el importe correspondiente a la
dotacion destinada al pago de la deuda y a la financiacion de los planes concertados con la CEC.

- La cuantia y las condiciones para la percepcion del Complemento de Productividad se determinaran,
previa negociacion con los representantes del personal, de forma que pueda comenzar a percibirse a
partir de 1 de enero de 2.007. No obstante, se permitird la posibilidad de su implantacion antes de las
fechas indicadas en aquellas universidades que presupuestariamente asi lo permitan, y siempre que
la regulacion del citado complemento esté realizada para el conjunto del sistema.
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ACUERDO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA EN RELACION CON

LA HOMOLOGACION DE LA ACCION SOCIAL DE SUS EMPLEADOS

1.- CONCEPTO.-

Tienen la consideracion de Accion Social todas aquellas medidas, iniciativas, actividades y programas que las
Universidades de Andalucia adoptan, financian o prestan a s empleados y familiares, mas alla de la
obligacion de retribuir los servicios prestados, y cuya finalidad es mejorar sus condiciones educativas,
culturales, sociales, y en general promover el bienestar de aquellos.

Los fondos destinados a accién social tienen la consideracion de compensatorios y vocacion de universalidad
en cuanto a sus destinatarios, si bien en su distribucion se aplicaran criterios de renta per capita de la unidad
familiar a fin de que alcancen preferentemente a las familias mas desfavorecidas.

Finalmente las ayudas de accion social tendran caracter subsidiario y por ello no se utilizaran para atender
necesidades gque sean cubiertas con cargo a otros sistemas publicos de prevision.

2.- BENEFICIARIOS DE LA ACCION SOCIAL

1.

Personal en situacion de servicio activo que perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo |
de los Presupuestos de cada Universidad. (Pendiente de lo que se acuerde en Convenio en
relacién a los que cobran con cargo a Capitulo VI de Gastos).

Personal que se encuentre en alguno de los supuestos de excedencia por cuidado de
familiares (Art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores) y durante el primer afio de dicha situacion.

El conyuge y los hijos menores del empleado. Los hijos mayores, ascendientes y otros
descendientes lo seran en los términos que indique la normativa reguladora.

En tanto no se promulgue norma legal que regule la situacion juridica de las parejas de
hecho, éstas tendran la misma consideracion que los matrimonios a efectos de la percepcion de
ayudas. Cada Universidad podra ordenar su propio registro de situaciones de hecho a los Gnicos
efectos de evitar desequilibrios y desigualdades.

Como principio general cuando concurran ambos conyuges a una misma modalidad de ayuda
solo sera atendida la peticion de uno de ellos cuando coincida el beneficiario para el que se solicita y
la modalidad de ayuda.

Excepcionalmente podran destinarse cantidades para sufragar necesidades de personal o
colectivos ajenos a la Universidad que merezcan una especial atencion, previo acuerdo de la
Comision de Accién Social

3.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

a).- En las modalidades de accion social no automatica, el criterio principal de asignacion de ayudas
sera inversamente proporcional al de la renta per cépita de la unidad familiar.
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b).- No se podran percibir aquellas ayudas que ya se disfrutasen por cuenta de otra Administracion o
Empresa ya sea por el propio empleado o por su conyuge.

c).- Cada plan global de accién social establecera limites anuales de percepcion para cada empleado
que no seran de aplicacion en situaciones de extraordinaria necesidad las cuales se acreditaran ante
los oOrganos técnicos (Trabajadora Social, Servicios de Prevencién/Salud....) y ante el dérgano
colegiado de decision (Comision de Accion Social.).

d).- Los planes globales de cada Universidad podran establecer criterios de proporcionalidad para el
percibo de ayudas en funcion de la dedicacion laboral de sus beneficiarios.

4.- PRESUPUESTO DE ACCION SOCIAL

Los presupuestos de cada Universidad tenderan a alcanzar una dotacion anual para las distintas
modalidades de accion social que debe situarse entre el 1,25 % y el 1,5 % de la masa salarial, en la
medida en que asi lo permita la situacion financiera de cada universidad. Aquellas Universidades que
ya destinen una cuantia superior al 1,25 %, garantizaran, como minimo, el mantenimiento del
esfuerzo actual aumentandolo con el objetivo de alcanzar el 1,5 %.

Las cantidades consignadas en el capitulo | del estado de gastos de presupuesto tendran el caracter
de limitativas.

5.- MODALIDADES DE ACCION SOCIAL

Accion Social Automética. Se define como el conjunto de medidas que constituyen un derecho
universal garantizado a todo el personal de la Universidad y sus familiares, siempre y cuando reinan
los requisitos que se establezcan. Las distintas medidas de la accion social automatica estan
destinadas principalmente a satisfacer el principio de universalidad.

Modalidades que comprende :

Compensacion de Matricula por Estudios Universitarios.

Indemnizacion por Fallecimiento!. Se establece un minimo de 3.600 €

Premio de Jubilacién. 2 Se equipara la jubilacion a las situaciones de incapacidad permanente
absoluta y gran invalidez. Se establece un minimo de 15 afios de antigtiedad en la Universidad.
Complemento de Incapacidad Temporal por parte de la Universidad a fin de completar hasta el 100%
las percepciones del empleado en dicha situacion.

Accion Social No Automaética.- Comprende todas aquellas medidas no incluidas expresamente en el

apartado anterior que cada universidad acordard y ejecutard mediante convocatorias y que se
podran clasificar en alguna de los siguientes grupos o areas:

Area Educativa.

! Se propone alcanzar un compromiso de externalizacion de esta ayuda a medio/largo plazo.

2 |dem
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Area Asistencial.
Area de Desarrollo y Bienestar Social.
Area de Anticipos Reintegrables / Préstamos.

En consonancia con lo previsto en el punto 2.6 de este documento, la Comision de Accién Social podra
fomentar la puesta en marcha de acciones solidarias con la aportacion voluntaria de los trabajadores/as y
equivalentes aportaciones de los fondos de accion social.

6.- COMISION DE ACCION SOCIAL

En cada Universidad existird una Comisién como 6rgano paritario de control y de interlocucion y negociacion
con la Administracion universitaria en materias de accion social. Su régimen de funcionamiento se regulara
en el correspondiente reglamento de régimen interno.

La Comision de Accion Social sera competente para conocer sobre las siguientes cuestiones:

Elaboracion de las lineas generales sobre las actuaciones en materia de accion social de la respectiva
universidad.

Elaboracion de la propuesta de los planes anuales de accion social.

Conocer y ser informada sobre el estado de tramitacion de las convocatorias de ayudas, criterios de
asignacion y distribucion de las ayudas convocadas, asi como de los recursos y reclamaciones
presentados contra la resolucion de aquellas.

Proponer la distribucion de los fondos de accion social de conformidad con el marco presupuestario
vigente en cada momento y aprobar la redistribucion de remanentes que se pudieran producir en las
distintas modalidades.

Proponer un reglamento de accion social.

Seguimiento de accidn social automatica.

Aquellas otras materias que, relacionadas con las anteriores, se le asignen en el reglamento de accion
social.

24 DE MARZO DE 2003

16 de 16



ACUERDO EN MATERIA DE JORNADAS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS.

PRIMERO.- Se somete a dicha mesa para su ratificacion el acuerdo alcanzado el pasado dia 24 de Marzo de
2003 por el Grupo de Trabajo constituido al efecto por las Universidades y los Sindicatos CCOO, UGT y CSlI-
CSIF y que se une como anexo | a la presente propuesta.

SEGUNDO.- Se somete igualmente completar el punto anterior con una propuesta que homologue y unifique
el régimen de jornadas, vacaciones, permisos y licencias de todo el PAS de las Universidades Andaluzas,
tanto laboral como funcionario, salvando las l6gicas peculiaridades de cada uno de ellos. Dicha regulacion
quedaria integrada contenida en la siguiente propuesta

Principio General

El régimen de jornada, horario, vacaciones, permisos y licencias establecido en este acuerdo sustituye en su
conjunto a cualquier otro acuerdo o disposicion establecidos en cualquier Universidad, salvo que en conjunto
y cOmputo anual sea mas favorable, en cuyo caso podra aplicarse éste.

Jornada de trabajo

La jornada de trabajo en las universidades publicas de Andalucia serd de 35 horas semanales de trabajo
efectivo, sin que puedan superarse 1445 horas de jornada ordinaria y en computo anual y sin perjuicio de lo
acordado por las partes sobre disponibilidad horaria del personal contemplada en el acuerdo para la
percepcion del complemento de homologacion. Dicha jornada se desarrollard durante los cinco primeros dias
de la semana con caracter general.

La distribucion del horario de la jornada laboral corresponde a la Gerencia de las Universidades previo
informe de los representantes de los funcionarios

La jornada de trabajo podra ser:

a) Continuada. De mafiana o tarde. Se realizara sin interrupcién entre su comienzo y su final. Seré la que
con caracter general realizara el PAS de la Universidad.

b) Reducida. Durante los periodos de vacaciones que se determinen en el Calendario laboral
correspondiente, se verificara una reduccion de la jornada de dos horas.

c) De especial dedicacién o disponibilidad especial. Regulada de forma especifica para el PAS
funcionario en su normativa, conlleva la prestacion del servicio fuera de la jornada ordinaria durante un
determinado numero de horas anuales o semanales , segun los casos. Dichas modalidades de jornada
seran remuneradas con el complemento que proceda.
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Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de un descanso de 30 minutos - que sera de 20 minutos
durante los periodos de jornada reducida - computable como de trabajo efectivo. Los oportunos turnos para el
disfrute de este derecho se estableceran por el responsable de la unidad a la vista de las necesidades del
servicio y oidos los interesados.

Entre jornada y jornada debera observase un descanso consecutivo de al menos 12 horas.

El descanso semanal sera de 48 horas ininterrumpidas.

Antes del 31 de diciembre de cada afio, se negociara con los representantes de los empleados el
calendario laboral del afio siguiente y se acordara la distribucién de las jornadas a cumplir en cada
periodo a efectos de percepcion del complemento de homologacion.

HORARIO NORMAL DE TRABAJO

La jornada normal de trabajo se desarrollara de lunes a viernes entre las 8 y las 15 horas en horario de
mafiana y entre las 15 y las 22 en horario de tarde.

La Gerencia podrd, previo acuerdo con los representantes de los funcionarios, si las necesidades de los
servicios lo permiten y para los casos que se determinen, establecer un horario flexible semanal de 35
horas, de lunes a viernes que en todo caso tendra caracter voluntario para el personal.

Este horario estara dividido en dos partes, a saber: tiempo de presencia obligatoria o de obligada
concurrencia para todo el personal en su puesto de trabajo y parte flexible que comprende el resto de la
jornada hasta completar las 35 horas semanales.

Al final de cada periodo de codmputo, y que como minimo serd trimestral, cada funcionario deberé haber
realizado tantas horas como resulte del producto de 7 horas diarias por el nimero total de dias laborables
que tenga dicho periodo. Los dias laborables con jornada reducida seran computables a razén de 5 horas
diarias, de acuerdo con lo establecido en el Calendario laboral.

En momentos excepcionales en que las necesidades puntuales de los servicios asi lo exijan se podra
suspender de forma temporal la aplicacion del horario flexible para el personal responsable de atender
dichas necesidades y establecerse un horario Unico de presencia obligatoria para todo el personal
afectado, el cual debera ser informado de la misma con una antelacion minima de 10 dias naturales.

Horario reducido.- Durante los meses de julio y agosto y en los dias no lectivos que coincidan con los
permisos de Navidad, Semana Santa, Feria, o festividad equivalente, el personal disfrutard de una
reduccion horaria de dos horas.

La concrecion horaria de esta reduccion se realizara por la Gerencia, pudiendo establecerse a ese fin por
los responsables de Personal los turnos y horarios de trabajo necesarios para garantizar una adecuada
atencion de los servicios 0, en su caso, el cierre de las instalaciones en el turno de tarde.

En los supuestos en que por necesidades de los servicios u otras causas de interés general resultara
imposible la reduccion horaria en los meses y fechas sefialados en el parrafo primero de este punto,
aquella se disfrutara en otras fechas, dentro del plazo maximo de un afio, y previo acuerdo con el
trabajador o trabajadores afectados.
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Control de la jornada y horario de trabajo

En virtud del Acuerdo alcanzado para la percepcion del Complemento de homologacion del PAS, las
Universidades Andaluzas quedan habilitadas para la implantacion de sistemas de control de presencia a fin
de controlar el cumplimiento horario

VACACIONES
Los funcionarios tienen derecho, por cada afio completo de servicio activo, a disfrutar vacaciones retribuidas
de un mes natural, 0 veintidés dias habiles anuales, o a los dias que correspondan proporcionalmente al

tiempo de servicios efectivos.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion reflejados en el cuadro
posterior se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

15 afios de servicio 23 dias habiles
20 afos de servicio 24 dias habiles
25 afos de servicio 25 dias habiles
30 0 mas afios de servicio 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

A los efectos previstos en el presente articulo, los sdbados no serén considerados dias habiles, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no es sustituible por compensacion econdmica, si bien el
empleado/a tendrd derecho, al finalizar la relacion de trabajo al disfrute de un periodo de vacaciones
equivalente a las devengadas o, excepcionalmente, a una indemnizacion compensatoria.

A fin de establecer el periodo de vacaciones deberan tenerse en cuenta las siguientes reglas generales:

1. Julio, Agosto y Septiembre son los meses dentro de los cuales se disfrutard de las vacaciones. La
concrecion del periodo en que han de disfrutarse las vacaciones se determinara teniendo en cuenta las
preferencias del funcionario y estara condicionado a las necesidades del servicio.

2. Agosto sera el mes preferente dentro del cual se procurard que el mayor numero de funcionarios tomen
las vacaciones. La Gerencia, 0idos los servicios respectivos, dispondra el mantenimiento de los servicios
minimos.

3. No obstante lo anterior, para aquellas unidades cuya actividad asi lo requiera y mediando justificacion
suficiente, podra arbitrarse entre la Gerencia y el personal afectado, oidos sus representantes, un periodo
de vacaciones fuera del periodo julio - septiembre, que en todo caso serd incrementado en 5 dias
naturales.

4. El funcionario podrd solicitar el disfrute de vacaciones fuera del periodo julio - septiembre por
circunstancias de interés particular excepcionales y debidamente acreditadas. La Gerencia resolvera la
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peticion a la vista del informe del responsable de la unidad. En este caso no se devengara el derecho al
disfrute de los 5 dias suplementarios previstos en el apartado anterior.

5. En la distribucion de los turnos de vacaciones entre los integrantes de cada unidad, a falta de acuerdo
entre los afectados, la rotacion serd el criterio de asignacion de turnos

6. Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo periodo de un mes o en dos de quince dias. A este
fin los turnos de vacaciones comenzaran los dias 1 y 16 de cada mes salvo causa debidamente
justificada.

7. El comienzo y terminacién de las vacaciones tendra lugar dentro del afio a que correspondan. Si
estuviesen programadas de antemano y el trabajador no las pudiese iniciar por encontrarse en las
situaciones de incapacidad temporal, baja o licencia maternal, podra disfrutarlas fuera del periodo previsto
pero siempre dentro del afio natural a que correspondan.

8. El personal de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su incorporacion, de la parte proporcional de
vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta fin de afio o hasta la fecha de
terminacion de la prestacion de sus servicios si ésta ha de producirse dentro del afio. Igualmente, en el
afio correspondiente a su jubilacion, los empleados disfrutaran de un periodo vacacional proporcional al
tiempo trabajado durante dicho afio. A efectos de computo del periodo vacacional se entendera por afio,
el tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Permisos retribuidos y reducciones de jornada

1. Los funcionarios tendrén derecho a permisos retribuidos de cinco dias habiles durante las festividades de
Navidad y a cuatro durante la Semana Santa, Feria o festividades equivalentes, o0 a la proporcion que
corresponda cuanto el tiempo trabajado sea inferior al afio anterior a su devengo, de acuerdo con los
turnos establecidos por la Gerencia.

2. Se concedera permiso retribuido los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el Dia del Patron Académico.
Los trabajadores que excepcionalmente hubieran de trabajar en esos dias seran compensados con un
dia de descanso.

3. Igualmente tendrén derecho al dia de la Apertura de Curso. En caso de coincidir con dia no laborable se
podra compensar con otro laborable.

4. El funcionario, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos, por el tiempo que se indica a continuacion, e independientemente de la localidad
en que se produzca el hecho causante, lugar de trabajo o residencia:

a) Por matrimonio, 15 dias naturales, que, siempre que el hecho causante se encuentre
comprendido en el periodo de disfrute, podra ejercerse antes o después de aquel,
compatibilizandose con las necesidades de los servicios, pudiendo acumularse al periodo
de vacaciones, sin que ello implique alteracion de los turnos de trabajo previamente
establecidos.
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Nacimiento, adopcion o acogida 4 dias naturales.

Por enfermedad o accidente graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica del padre,
conyuge o hijo, 4 dias habiles.

Por enfermedad o accidente graves u hospitalizacion de familiares de primer grado por
afinidad o hermanos, tres dias habiles.

Por enfermedad o accidente graves u hospitalizacion de familiares de segundo grado por
consanguinidad o afinidad no comprendidos en los anteriores apartados, dos dias
habiles.

A los efectos de los tres apartados anteriores:

o Se entiende por enfermedad grave la debidamente acreditada como tal.

o La intervencion quirirgica dara derecho a permiso por el tiempo de la intervencion
mientras subsista la hospitalizacion hasta el maximo sefialado.

o El permiso no podra ser superior al tiempo de hospitalizacion y podra ejercerse de
forma discontinla mientras subsista esta situacion, compatibilizdndose con las
necesidades de los servicios.

Por enfermedad terminal de cényuge o hijo, mientras subsista la situacion hasta un
maximo de 15 dias, ampliables a 30, si bien en el segundo periodo no se devengara
retribucion.

Por fallecimiento del padre, conyuge o hijo del trabajador 5 dias naturales de familiares
de primer grado por afinidad o hermanos 4 dias naturales y de familiares de segundo
grado por consanguinidad o afinidad no comprendidos en los anteriores apartados 3 dias
naturales

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal por el que el funcionario no perciba retribucién alguna y sin que pueda
superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales que correspondan a
un trimestre en cuyo caso podra la Universidad pasar al funcionario a la situacion
administrativa que corresponda. Se entiende por deber de caracter inexcusable y
personal:

o Laasistencia a tribunales de Justicia, previa citacion.

0 La asistencia a Plenos de los Concejales de Ayuntamiento y de los Alcaldes,
cuando no tengan plena dedicacion.

0 El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral
como componente de una mesa electoral

Por traslado del domicilio habitual, 2 dias naturales, ampliables a 4 si viene motivado por
traslado de puestos de trabajo dentro de la provincia y a 7 si la causa de aquél se deriva
del traslado del trabajador a otra Universidad. En cualquier caso este derecho no podra
gjercerse mas de una vez al afio.

Para concurrir a examenes finales o liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros oficiales, el dia de su celebracion, si se trata de la primera
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convocatoria y durante el tiempo que se entienda razonable para el desplazamiento y
asistencia al examen, en los demés casos.

Por asuntos particulares, hasta diez dias al afio, distribuidos a conveniencia del
funcionario, sin necesidad de justificacion, respetando las necesidades del servicio,
siempre que se hubiese cumplido un afio completo de trabajo. En caso contrario, se
reducira proporcionalmente.

5. La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de un afio tendr& derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo. Este periodo de tiempo podra disfrutarlo en dos fracciones o sustituirse por una reduccion de
la jornada laboral, al comienzo o antes de la finalizacién de la misma. Este derecho podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. En los casos de nacimientos de
hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto,
la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de 2 horas, con la disminucién proporcional de
sus retribuciones.

6. Reduccion de jornada por guarda legal.-

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios
0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
de retribuciones entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los funcionarios, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas empleados
de la misma Universidad generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Universidad podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de ésta.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia
y de la reduccion de jornada correspondera al funcionario, dentro de su jornada ordinario
el cual debera preavisar a la Universidad con quince dias de antelacion a la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

7. Permiso por maternidad

7.1. La funcionaria, en el supuesto de parto, tendra derecho a un permiso retribuido por una duracion de
dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de disfrute se distribuira
a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
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7.2.

7.3.

caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de permiso podrd computarse, a
instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de obligatorio descanso

Permiso por adopcion y acogimiento

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de
hasta seis afios, el permiso tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en
el supuesto de adopcién o acogimiento mdltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo, contadas a la eleccion del funcionario, bien a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. La
duracion de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados
0 minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de
permiso se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan
en caso de parto mltiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Universidad y los funcionarios afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, el periodo de permiso previsto para cada caso en el presente
articulo, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcion.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo en los términos previstos en el Art. 26, apartados 2 y 3
de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, la baja por IT finalizara
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el dia en que se inicie la licencia por maternidad biologica o desaparezca la imposibilidad de la
funcionaria de incorporarse a su puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

Licencia sin retribucion .

El funcionario de carrera que lleve como minimo un afio al servicio de la Universidad, tendra derecho, si las
necesidades del servicio lo permiten, a una licencia no retribuida, con una duracién minima de 15 dias y
maxima de tres meses, no pudiendo solicitar tal derecho mas de una vez cada dos afios, siempre y cuando
haya agotado el plazo méaximo de tal licencia.
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ACUERDO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
ANDALUZAS

PUNTO UNICO.- Se propone a la mesa Técnica del PAS funcionario la aprobacion del siguiente marco
regulador de la politica sobre Prevencion de Riesgos Laborales a implantar en todas las Universidades de
Andalucia, homdlogo al establecido para el resto del Personal de Administracion y Servicios.

Principios Generales.

1.- Las Universidades Publicas de Andalucia se comprometen a cumplir estrictamente todas las disposiciones
vigentes en materia de prevencion de riesgos laborales, de conformidad con lo previsto en la ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, en la normativa de desarrollo de la misma, y demas legislacion vigente en
la materia.

2.- lgualmente, en cumplimiento del deber de proteccion frente a los riesgos laborales, estan obligadas a
promover, formular y poner en practica una politica de prevencion en sus Centros y dependencias de trabajo
e integrar la prevencion en el conjunto de todas las actividades universitarias y en todos los niveles
jerarquicos, con el objetivo de la mejora continua de las condiciones de trabajo de todo su personal.

Derechos y obligaciones de los empleados publicos en materia de prevencion de riesgos laborales.

1.- A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion, las Universidades adoptaran las medidas adecuadas
para garantizar a sus empleados el derecho a la informacion, consulta y participacion, formacion en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente, y vigilancia de su estado de
salud, en los términos establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- Los Planes de Formacion de cada Universidad incluiran actuaciones formativas en materia de prevencion
de riesgos laborales, que abarquen, como minimo, formacion centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funcion de cada empleado, y que se adapte a la evolucion de los riesgos. Asimismo, se
contemplaran actuaciones en materia de primeros auxilios y Planes de Autoproteccion. Estas medidas
formativas se repetiran periodicamente si fuese necesario.

3.- Las Universidades estableceran medidas de proteccion colectivas que aseguren un nivel adecuado de
proteccion a todo su personal.

4.- Las Universidades deben proveer a su personal de mobiliario y equipos de trabajo con los requisitos
ergonémicos suficientes que permitan a éste desempefiar sus tareas con seguridad y sin riesgos para su
salud.

5.- Los empleados publicos estaran obligados a respetar y cumplir las normas que se establezcan sobre

prevencion de riesgos y salud laboral, de conformidad con lo previsto en el art. 29 de la LPRL y a las
instrucciones que se impartan por los 6rganos competentes de la Universidad.
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Delegados de Prevencion.

1.- Los Delegados de Prevencion son los representantes del personal con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo. En cuanto a sus competencias, facultades y garantias, se estard a lo
dispuesto en los articulos 36 a 37 de la LPRL, asi como a lo indicado en el Reglamento de funcionamiento del
Comité de Seguridad Laboral de cada Universidad, debiendo estar presentes en todos los foros de Seguridad
y Salud que se establezcan en las Universidades. EI nimero de delegados serd como minimo el establecido
en el articulo 35 de la ley 31/1995. Los Delegados de Prevencion que correspondan se elegiran en proporcion
a la representacion que cada seccion sindical ostente en el correspondiente 6rgano de representacion, segun
el numero de miembros obtenidos.

2.- Las Universidades deberan proporcionarles los medios y la formacion en materia preventiva que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Comités de Seguridad y Salud.

1.- El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de representacion y participacion,
destinado a la consulta periédica sobre las actuaciones de los centros de trabajo en materia de prevencion de
riesgos laborales.

2.- Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en cada Universidad. Estara formado por los Delegados de
Prevencion de una parte y, de otra, por un numero igual de representantes de la Universidad correspondiente.
A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran asistir, con voz pero sin voto, un delegado sindical
por cada Seccion Sindical con presencia en los 6rganos unitarios de representacion del personal y los
responsables técnicos de la prevencion de cada Universidad, que no estén incluidos entre los miembros del
Comité de Seguridad y Salud.

3.- El Comité de Seguridad y Salud se reunird al menos trimestralmente, y sempre que lo solicite alguna de
las representaciones en el mismo. EI Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

4.- El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que se recogen en el articulo 39 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellas otras que se establezcan en el Reglamento del Comité
de Seguridad y Salud.

5.- En el caso que una Universidad mantenga concierto con Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, el Comité de Seguridad y Salud tendrd4 derecho a ser informado, con una
periodicidad de seis meses, sobre el desarrollo y el cumplimiento del mismo. La Mutua actuara bajo las
directrices impartidas por el Servicio de Prevencion de la Universidad.

6.- Dentro del Comité de Seguridad y Salud se podran crear subcomisiones de trabajo, como la del estudio
de la adecuacion de trabajadores por motivo de salud laboral.

Servicios de Prevencion.
1.- Las Universidades Publicas de Andalucia constituiran un Servicio de Prevencion propio que se dotara del
conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas, a fin de

garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y salud de su personal , salvo que, por el nimero de
trabajadores, no resulte preceptivo.
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2.-El Servicio de Prevencion constituira una unidad organizativa especifica y sus integrantes se dedicaran de
forma exclusiva a la actividad preventiva en seno de la Universidad.

3.- Para la implantacion de la Prevencion en sus Centros, la Gerencia de la Universidad podra designar
trabajadores encargados de la prevencion, que colaboraran con el Servicio de Prevencion.

4.- En su caso, las Relaciones de Puestos de Trabajo de las Universidades contemplaran la estructura de los
Servicios de Prevencion propios, que deberdn contar, al menos, con integrantes que acrediten debida
cualificacion y formacion establecidas reglamentariamente.

Implantacion de la Prevencion.

1.- La Universidades deben establecer un Plan de mejora de las condiciones de seguridad de sus centros y
dependencias que se planificard a partir de una evaluacion inicial de riesgos de los empleados de los
mismos. Dicha evaluacion de riesgos se realizard conforme a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2.- La Universidad debera consultar a los representantes del personal acerca del procedimiento de evaluacion
a utilizar. La actividad preventiva se planificara por un periodo determinado, estableciéndose fases y
prioridades en funcion de su magnitud y nimero de trabajadores expuestos a la misma.

3.-Las Universidades deberan analizar las posibles situaciones de emergencia y establecer Planes de
Autoproteccion para sus centros y dependencias.

4.- Las Universidades, a través de su Servicio de Prevencion, prestardn especial atencion en las
evaluaciones a los factores de riesgos psicosociales y organizacionales, estudiando y valorando las posibles
situaciones de estrés y acoso moral en el trabajo.

Vigilancia de la salud.

La vigilancia de la salud de los funcionarios de las Universidades Publicas de Andalucia se llevara a cabo en
los términos previstos en el Articulo 22 de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en la normativa
sanitaria aplicable.

Con caracter general, las Universidades orientaran a sus funcionarios en los siguientes aspectos:

a) Prevencion oftalmoldgica.

b) Prevencion de patologias de la voz

¢) Prevencion de lesiones muscoesquéleticas.

d) Prevencion de riesgos Ginec6logos y mamografias.
e)Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
f) Proteccion a la maternidad: embarazo, postparto y lactancia.
g) Prevencion oncoldgica.

h) Prevencion de enfermedades cardiovasculares.

i) Prevencion de trastornos psicoldgicos

El personal sanitario del Servicio de Prevencion propio debera conocer y vigilar las bajas que se produzcan
por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad o accidente, para comprobar la posible relacion entre la
causa de la enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse en el lugar de trabajo.
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Proteccion a la maternidad.

1.-Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la funcionaria embarazada y el feto durante el embarazo,
frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacion ce las condiciones o del
tiempo o turno de trabajo, 0 en su caso, al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo
dictamen médico del Servicio de Prevencion de Riesgos laborales de la Universidad. Esta medida sera
aplicable también durante € periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la madre o del hijo.

2.- La funcionaria percibira las retribuciones de su puesto de origen y, el cambio de puesto finalizara cuando
su estado de salud o de su hijo/a permita su reincorporacion al anterior puesto sin ningln tipo de riesgo. La
Universidad comunicara a los representantes del personal estos cambios, con caracter previo.

Botiquin de primeros auxilios.

En los Centros, Servicios, Departamentos, Laboratorios, y en todos aquellos lugares de trabajo que asi lo
estime el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, debera haber un botiquin de primeros auxilios con el
material necesario, en funcion del riesgo del lugar de trabajo donde se ubique. Por todo ello velara el Comité
de Seguridad y Salud.

Medio ambiente laboral.

Las Universidades pondran en marcha planes especificos sobre minimizacion, reduccion y reciclaje de
residuos, ahorro y eficiencia energética, depuracion de aguas, asi como planes de sustitucion de tecnologias,
productos y procesos contaminantes, por otros orientados a la produccion limpia y realizardn auditorias
ambientales con participacion de los Delegados de Prevencion. Las Unidades Medioambientales constituidas
en las Universidades, colaboraran estrechamente con el Servicio de Prevencion de la misma y deberan
informar de su actuacion al Comité de Seguridad y Salud.
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