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POLÍTICAS PÚBLICAS  

ORGANIZACIONES 
INTERNACIONALES  FUNDACIONES, ONG 

PRACTICAS CURRICULARES 

PRACTICAS EMPRESAS EXPLOTACIÓN DE PATENTES 

CONTRATOS INVESTIGACIÓN EXTENSIÓN CONOCIMIENTO 

EMPRESAS TÉCNOLÓGICAS 

EXTENSIÓN CULTURAL 

EMPLEABILIDAD E INSERCION 

FORMACIÓN EN VALORES 

HOSPITALES UNIVERSITARIOS 

FOMENTO 
VOLUNTARIADO 

COOPERACIÓN 

ACCESIBILIDAD-INTEGRACIÓN 

RELACIONES COLABORATIVAS 
CON EL ENTORNO 

MAPA DE ALIANZAS: ÁMBITOS PARA EL DESPLIEGUE 

ALIANZAS CON PROVEEDORES Y  SERVICOS 
EXTERNALIZADOS. 

PACTOS 
INTERNACIONALES 

PUBLICACIONES 

EVENTOS 

VIDA SALUDABLE 

ACTIVIDES CULTURALES/DEPORTIVAS 

GESTIÓN RECURSOS SERVICIOS 



ESQUEMA GESTIÓN DEL CAMBIO.  EJEMPLO ADAPTACIÓN ESPACIO EUROPEO DE EDUCCACIÓN SUPERIOR 

METODOLOGÍA 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA:  
IDENTIFICACIÓN, APLICACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE LOS CAMBIOS 

ENFOQUES ESTRATÉGICOS DE CAMBIOS 

ENFOQUES IMPULSORES PARA EL 
CAMBIO 

CAMBIOS ESTRATÉGICOS ENFOQUES IMPULSORES 

GESTIÓN PARA LA 
IMPLANTACIÓN DEL EEES 

GESTIÓN PARA AVANZAR EN 
LA INTERNACIONALIZACIÓN 

GESTIÓN PARA FOMENTAR LA 
CULTURA DEL 

EMPRENDIMIENTO  

GESTIÓN PARA IMPULSAR LA 
INNOVACIÓN 

DESARROLLO NORMATIVO.  

DESARROLLO ORGANIZATIVO 

DESARROLLO COMPETENCIAL 

DESARROLLO TECNOLÓGICO 

SISTEMAS DE GESTIÓN/ CALIDAD 

SISTEMA DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

ADAPTACIÓN Y ANTICIPACIÓN INTERNA 
A LOS CAMBIOS EN EL CONTEXTO 
UNIVERSITARIO. RESULTADOS 

Gestión para la implantación del EEES 
Objetivos 
básicos del 
sistema 
universitario 

Líneas de 
actuación 
aplicadas 
UJA 

Normativa 
interna 
impulsora 

Actuaciones 
asociadas de 
desarrollo 
organizativo 

Actuaciones 
formativas- 
competencial 
asociadas 

Desarrollo 
tecnológico 
asociado 

Sistemas de 
gestión de 
apoyo 

Actuaciones de 
información y 
comunicación. 

Resultados 

Implantación 
sistema de 
títulos EEES- 
2009-2012 
 

Plan de 
renovación 
de títulos.  

Normativa 
de Grados y 
Másteres. 
Comisión de 
Planificación 
Protocolo de 
seguimiento 
de títulos. 
 

Evolución 
centros. 
Centro de 
Estudios de 
Postgrado.  
Escuela de 
doctorado. 
Ampliación 
Unidades. 
 

Plan de 
formación: 
cursos EEEES., 
Normativas. 
Competencia: 
adaptabilidad 
cambio- Curso. 
Jornadas de 
difusión interna 
EEES. 

Herramientas 
TIC. Desarrollo 
de redes de 
comunicaciones. 
Adaptación 
herramienta 
POD. 
Espacios 
virtuales 
 

AUDIT. 
Verificación de 
títulos. 
Ampliación 
procesos SIGC-
SUA. 
Integración de 
procesos. 

Desarrollo de 
SIU-SIUJA 
Comunicados 
emitidos. 
Jornadas de 
difusión. 
 

Objetivos Plan 
Estratégico. 
Cuadro de 
resultados 
EFQM. 



ESQUEMA  DE RESPONASILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

MARCO INSTITUCIONAL DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

UNIVERSITARIA 

MISIÓN. VISIÓN Y VALORES.  

ESTRATEGIAS.  

RESULTADOS: CUADRO 
INDICADORES  

DESARROLLO 

1.-Marco jurídico de cumplimiento de la Responsabilidad Social  de la UJA.  

 2. Aplicación acuerdos internacionales y política de adhesión. Respeto a los derechos 
humanos fundamentales, a la diversidad e igualdad. 

PLANES ACTIVOS  

DIFUSIÓN: INFORME DE 
PROGESO SOCIAL 

PRINCIPIOS PACTO 
MUNDIAL 

GRUPOS DE 
INTERÉS 

POLÍTICAS  

RIESGOS  

ACCIONESS  

OBJETIVOS 

4. Comportamiento 
ético de la UJA. 

-. Política y compromisos. 
-. Mecanismo de garantías. 

-.Principio, valores, normas, código de conducta. 
-.Comunicación, sensibilización y fomento.  
-.Resolución de conflictos. 
-.Supervisión, control, seguimiento e información. 

5. Gobernanza de la 
UJA. 

-. Código de buen gobierno y prácticas éticas de gestión. 
-. Participación de los grupos de interés en el gobierno y 
gestión de la universidad. 

6. Políticas de 
calidad. 

7. Rendición de 
cuentas y resultados 
(transparencia). 

8. Políticas activas 

1.-RS  formativa. 
2.-RS en investigación y generación de conocimiento. 
3.-RS en transferencia y extensión del conocimiento. 
4.-RS en el entorno (involucración y contribución). 
5.-RS en gestión y prácticas laborales. 
6.-RS en seguridad y promoción de la salud. 
7.-RS social, interna y externa. 
8.-RS por la igualdad, diversidad, accesibilidad universal, 
diseño para todos.   
9.-RS medioambiental y sostenibilidad  
10.-RS en solidaridad y cooperación internacional. 
11.- Impulso de compromiso con  la RS de la UJA de los 
grupos de interés externos. . 
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