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1. TEMATICA: VIDA SALUDABLE.

En esta temdtica se integran la contribucion de la Universidad para promover la salud, bienestar y
seguridad de los miembros de la comunidad universitaria (Profesorado, Personal Técnico y
Estudiantado) y el impacto a través de la formacidn, la investigacion y la transferencia.

2. TEMATICA ODS 2. ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLES. SEGURIDAD
ALIMENTARIA.

SALUD
¥ BIENESTAR

En esta tematica especifica se integran la contribucién de la Universidad para proporcionar opciones
de alimentos sostenibles, nutritivos y asequibles en el campus garantizando la calidad, sanidad y
seguridad alimentaria. Los impactos, ademads, se orientan a la formacién e investigacion sobre
agricultura sostenible y consumo y produccidn sostenibles.

2.1. PRIORIZACION Y ESTUDIO DE MATERIALIDAD DE LOS ODS/ METAS AGENDA 2030.

El estudio de materialidad considera la importancia y capacidades (Universidad) e impactos e
influencia de los distintos grupos de interés. Este estudio permite conocer los impactos conseguidos
para cada uno de los ODS aplicando una metodologia especifica y los recorridos de revisidon de
activacion y reforzamiento de proyectos que se asocian a las tematicas de sostenibilidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 2:

Metas principales Agenda 2030 Impactos UJA Ambito UJA
Poner fin al hambre Resultados de Investigacion Investigacion
Liderazgo social.

Poner fin a todas las formas de malnutricién Proyecto y contratos de Investigacion
investigacion Liderazgo social

Practicas agricolas sostenibles y resilientes Programas educativos y Liderazgo social.
Proyecto y contratos de Educacion.
investigacion Gobernanza-gestion

Valoracion de la importancia de los grupos de interés:

Sociedad Entorno/ Estudiantado PDI.PAS.PEI.PTI Reguladores/ Aliados/ Promedio
Entidades/empleadores Inversores Proveedores GGl
5,3 7,0 4,3 4,3 3,0 4,3 4,7
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Resultados del estudio de materialidad:

ODS 2: Hambre Cero

Criterio Periodo (20-22) Periodo (22-24)
IMPORTANCIA UNIVERSIDAD DE JAEN? 299 274
IMPORTANCIA GRUPOS DE INTERES? 4,7 4,7

Resultado de valoracion del ODS 2 en el estudio de materialidad UJA:

MATERIALIDAD ODS

0ODS 10: Reduccién de las desigualdad ODS 3: Salud y Bienestar -
7
0ODS 16: Paz, justicia e instituciones

0DS 13: Accién por elclima sélidas
< 6 ©
it © 0ODS 5: Igualdad de Género
= ]
E Ll
w 0ODS 15: Vida de ecosistemas Y e
g s terrestres o 0DS 8. trabajo decente y
é 0DS 2: Hambre Cero 9 ODS 6. Agya Limpia y ° crecimiento econémico
g o? saneamiento s ®
C 4 L] ODS 7: Energia asequible y no
2 0DS 11:Ciudades y comunidades contaminate
= ODS 1: Finde la probreza sostenibles
9 ODS 17: Alianzas para lograr los
z3 . 7 objetivos

0DS 14: Vida submarina 0DS 9: Industria, innovacién e
infraestructura

0DS 12: Produccién y consumo
responsables

100 200 300 400 500 600 700 800
IMPORTANCIA PARA LA UNIVERSIDAD

2.2. POLITICAS, OBJETIVOS Y PROGRAMAS. IMPACTOS EN GRUPOS DE INTERES.

Las actuaciones se fundamentan en las siguientes politicas:

! Este criterio evalta el impacto de cada de las tematicas que se asocian a ODS teniendo en cuenta relevancia/importancia y su
capacidad/probabilidad. Se considera como criterios para evaluar la importancia los impactos para cada ODS segun las funciones
universitarias y el valor estratégico. La probabilidad y capacidad de impactos se analiza mediante los resultados ya contrastados. Para
los dos elementos de la primera matriz se crean escalas cuantitativas por ODS y dentro de cada uno de ellos agrupandolos en una
seleccion de dmbitos

2 El segundo criterio es evaluar la influencia de cada ODS en los grupos de interés de la Universidad. La relevancia para
los grupos de interés se valora en una escala de tres rangos. Para cada ambito (Investigacion, Liderazgo Social, Educacion
y Gobernanza-Gestion) de cada ODS se asigna una valoracidn a los siguientes grupos de interés considerados prioritarios:
Sociedad. Entorno/Entidades contristas de investigacion/empleadores. Estudiantado. Personal Trabajador (PDI. PTGAS.
PEI. PTI. Externalizado). Administracion educativa/Reguladores/ Inversores. Aliados/ Proveedores.
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=  Declaracién explicita de derechos del alumnado y el marco de responsabilidad social adoptado
por la Universidad de Jaén en sus Estatutos.

= Plan Director de Universidad Saludable de la Universidad de Jaén 2021-2023. Prorrogado hasta
2025

=  Declaracién de Compromiso de la Universidad de Jaén con la Responsabilidad Social.

= Adhesion al Compromiso por el Comercio Justo y compra publica ética.

Los objetivos genéricos que se establecen son:

= Promocionar vidas saludables y promover el bienestar de la Comunidad Universitaria y potenciar
la universidad como entorno promotor de la salud de la sociedad.

Los objetivos especificos que se establecen son:

= Proporcionar acceso a servicios asequibles de salud y bienestar en el campus.

= Proporcionar programas de bienestar para el personal y el estudiantado destinados a reducir la
incidencia de enfermedades no transmisibles y a promover la salud mental.

= Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo para hacer efectivos los derechos de una
proteccién eficaz.

= Mejorar las condiciones de trabajo relacionadas con los factores psicosociales.

= Fomentar los valores del deporte y los habitos de vida saludables.

= |mplementar politicas de ‘no fumar’ en el campus.

= |ncorporar la perspectiva de salud laboral en materia de género

El impacto directo incide en los miembros de la comunidad universitaria y la promocion en el dmbito
comunitario del entorno.

Son diversos los mecanismos a través de los cuales la Universidad de Jaén obtiene informacion para
detectar la vulneracion o riesgos asociados:

= Evaluacidén de riegos de los puestos de trabajo, incluido la evaluacion de riesgos psicosociales.

= Resultados de las revisiones periddica de la salud del personal empleado de la Universidad.

= Analisis de la situacién de la prevencidn de riesgos laborales realizados por el Comité de Seguridad
y Salud.

= Andlisis de las actuaciones derivadas de los protocolos y gestion de conflictos para la prevencion
y actuacion frente al acoso sexual, por razdn de sexo, orientacidon sexual, identidad o expresién de
género y laboral.

= Analisis de las actuaciones derivadas del Gabinete de Psicologia de la Universidad de Jaén.

Destacamos entre los PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES:

= Adhesion a la estrategia de la Red Andaluza de Universidades Promotoras de Salud (REUPS).

Informe ODS 2 | 4


https://www.ujaen.es/servicios/defensor/sites/servicio_defensor/files/uploads/Normativa/Estatutos.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/direccionestrategica/sites/gobierno_direccionestrategica/files/uploads/Planes%20Directores/planes2025/Plan%20director%20de%20movilidad%20sostenible-2025.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/spe/sites/servicio_spe/files/uploads/Pacto_mundial/Declaracion_UJA_Compromiso_Responsabilidad_Social%20.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/vicplan/sites/gobierno_vicplan/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2018-05/Declaracion_de_Comercio_Justo_UJA.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/aulaverde/eventos/proyecto-zero
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Desarrollo del Plan Director de Universidad Saludable de la Universidad de Jaén 2021-2023.
Prorrogado hasta 2025

Plan Director para el establecimiento de Campus Libres de Humo de la Universidad de Jaén (2023-
2024. Prorrogado hasta 2025)

Aplicacién del Plan de Prevencidon de Riesgos y Salud a través del Comité de Seguridad y Salud y

el Servicio de Prevencidn. Se gestiona la prevencidn, seguridad y salud en el trabajo desarrollando

los planes, responsabilidades, estructuras y los derechos inherentes de la legislacion sobre la
materia y con politicas activas de vida saludable y concienciacién medioambiental. La gestion de
estos planes se realiza en comisiones participativas (Comité de Seguridad y Salud, Comisidn de
Universidad Saludable) y mediante planificaciones anuales y procesos operativos, con
seguimiento de indicadores de actividad, eficacia y percepciones.

Procedimiento para la proteccién de los/las trabajadores/as especialmente sensibles que

recogen los riesgos para la maternidad y la relacién de puestos de trabajo exentos de riesgo/con
riesgo para el embarazo y lactancia.
Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo, orientacion

sexual, identidad o expresion de género, que permite dar respuesta a situaciones que se han

producido en nuestra Universidad, dentro de su ambito especifico de aplicacion.
En el dmbito de la integridad psiquica en el entorno laboral se aplica el procedimiento de gestién

preventiva de los conflictos vinculados a situaciones de acoso moral en el trabajo.

Actuaciones en materia de riesgos psicosociales tras la evaluacion de éstas. Formacion vy

sensibilizacidn: Gestion del Estrés, Prevencion de Riesgos Psicosociales en la UJA, Gestion de
Conflictos.
Desarrollo de la prevencién para el estudiantado de la Universidad.

El Gabinete de Psicologia Jaén presta el servicio de atencion psicologia a los estudiantes y

personal de la Universidad a través del Gabinete de Psicologia. Entre los servicios especializados
y areas de intervencién se oferta Evaluacién y tratamiento psicolégico de los Trastornos de
Ansiedad, Asesoramiento en afrontamiento psicoldgico de enfermedades crdnicas, Evaluacion de
déficit neuropsicoldgicos e Intervencidn en Psicosis.

III

Servicios especializados y areas de intervencion se oferta “terapia Sexual” (evaluacion e

intervencion sexual) y atencion a mujeres maltratadas y deteccidn precoz de violencia de género.
Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales que la Universidad de Jaén en

materia de prevencion.
Programacion anual de evaluaciones especificas por servicios y departamentos de evaluaciones
de riesgos psicosociales, acciones formativas para el personal y medidas preventivas en esta

materia. En el siguiente enlace puede consultarse los resultados y programas.
Programas fisico-deportivos orientados a la implicacion de la comunidad universitaria con la

practica deportiva y a fomentar los valores del deporte y los hdbitos de vida saludables.

Contribucion formativa y de sensibilizacion.
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https://www.ujaen.es/gobierno/direccionestrategica/sites/gobierno_direccionestrategica/files/uploads/Planes%20Directores/planes2025/Plan%20Director%20de%20Universidad%20Saludable-2025.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/direccionestrategica/sites/gobierno_direccionestrategica/files/uploads/Planes%20Directores/planes2025/Plan%20Director%20Campus%20Libres%20de%20Humos-2025.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/direccionestrategica/sites/gobierno_direccionestrategica/files/uploads/Planes%20Directores/planes2025/Plan%20Director%20Campus%20Libres%20de%20Humos-2025.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/sites/servicio_prevencion/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2019-08/Plan%20Prevencion%20Riesgos%20Laborales%20-%20DEFINITIVO_revision%20Eva2.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/comite-de-seguridad-y-salud
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/sites/servicio_prevencion/files/uploads/Protocolo%20Trabajadores%20Especialmente%20Sensibles.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_5to_periodo/Anexos/CG201939_ANEXO01_Protocolo_prevencion_actuacion_acoso_sexual.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/consejogobierno/sites/gobierno_consejogobierno/files/uploads/consejo_gobierno_5to_periodo/Anexos/CG201939_ANEXO01_Protocolo_prevencion_actuacion_acoso_sexual.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/sites/servicio_prevencion/files/uploads/protocolo-violencia_nov%202012%20aprobado%20css.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/sites/servicio_prevencion/files/uploads/protocolo-violencia_nov%202012%20aprobado%20css.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/psicosociologia
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/formacion
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/formacion
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/estudiantes-y-prevencion-de-riesgos-laborales
https://www.ujaen.es/servicios/gpsicologia/
https://www.ujaen.es/servicios/gpsicologia/especialidades-y-area-de-intervencion
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/sites/servicio_prevencion/files/uploads/Procedimiento%20CAE%20UJA%20diciembre%202014.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/prevencion/sites/servicio_prevencion/files/uploads/Presentaci%C3%B3n%20informacion%20evaluacion%20psicosocial%20uja.pdf
https://www.ujaen.es/cultura-y-deporte/deporte
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1. Programa de actividades de AULA VERDE de la Universidad: jornada orientada a sensibilizar
como pequenas modificaciones en la dieta pueden generar un impacto positivo tanto en la salud
como en el medio que nos rodea. (Taller Huerto "Alimentacién Saludable").

2. Programacion anual de la Jornada del Dia de las Universidades Saludables: actividades de
“Alimentacion Saludable”, campafias de concienciacidn, jornadas, talleres y actividades de
formacién

3. La UJA refuerza su compromiso con la promocioén de la salud a través de su participacidén en
el proyecto Zero, primer movimiento antitabaco en Espaia, cuyo objetivo principal es que los
estudiantes formen parte de la primera generacion libre de tabaco para 2030.

4. Master Universitario en Olivar y Aceite de Oliva de la Universidad de Jaén, es un titulo de
éxito internacional apoyado por el Comité Oleicola Internacional (COI) en el que destaca la
formacidn en temas relacionados con el cultivo, equipos y sistemas de elaboracién,
aprovechamiento de subproductos del olivar, la comercializacion de los aceites o la relacion
entre aceite de oliva y salud. Mdster Universitario en Avances en Seguridad de los Alimentos:
Programa: Competencias para analizar e implementar procesos que garanticen una
alimentacion segura y saludable.

5. Egresados/as en agricultura y acuicultura, incluidos los aspectos de sostenibilidad.

= Contribucidn de la investigacion y la transferencia.
1. Oferta del catdlogo de soluciones de |+D+| en el ambito agroalimentario.

2. El Proyecto Proademo |, financiado por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,

la Agencia Estatal de Investigacion y la Unidn Europea, posibilita la promocion de la salud y el
bienestar emocional de los adolescentes en el sector educativo, sanitario, los servicios de
informacidn juvenil y la sociedad en general.

3. La puesta en marcha la segunda edicidn de la iniciativa PROCARE, para mejorar el estado de
salud y bienestar emocional de los jovenes del municipio.

4. XXl Congreso de Divulgacion y Sensibilizacidon sobre ‘Cancer Infantil

5. Proyecto ‘Andared’ que establece los valores de referencia de pasos diarios necesarios para

influir en la salud de las personas
6. La UJA participa en estudio que profundiza en la relacidn entre epilepsia y depresién.

7. El Instituto de Investigacion en Olivar y Aceites de Oliva que participa en la ‘Red mediterranea

para la promocion de la sostenibilidad y la autenticidad en el sector del aceite de oliva’ (proyecto
OliveQilMedNet.
8. . Contratos de investigacidn sobre la salud y bienestar 3.

9. Proyectos de Investigacion sobre salud y bienestar 4.

10. La UJA lidera el Living Lab Andaluz, enmarcado dentro del proyecto europeo LIVINGSOILL,

dirigido a promover e implementar soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles orientadas
a la mejora de la salud del suelo del olivar.
= Actividades colaborativas con el entorno.

3 Documento Contratos ODS se identifican en torno a 19 contratos de asesoramiento sobre la salud y bienestar (Afio 2024).
4 Documento Proyectos ODS se identifican en torno a 15 proyectos de investigacion sobre la salud y bienestar (Afio 2024).
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https://www.ujaen.es/servicios/aulaverde/eventos/taller-huerto-alimentacion-saludable
https://diariodigital.ujaen.es/sin-categoria/la-universidad-de-jaen-contribuye-la-promocion-de-habitos-saludables-con-el-reparto
https://www.ujaen.es/servicios/aulaverde/eventos/proyecto-zero
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/masteres/master-universitario-en-olivar-y-aceite-de-oliva
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/masteres/master-universitario-en-avances-en-seguridad-de-los-alimentos
http://otri.ujaen.es/ofertaidi/es/lista-productos?field_sector_productivo_tid=32
https://diariodigital.ujaen.es/investigacion-y-transferencia/investigadores-de-la-uja-presentan-en-malaga-los-resultados-de-la
https://diariodigital.ujaen.es/investigacion-y-transferencia/la-uja-pone-en-marcha-en-marmolejo-la-segunda-edicion-de-la
https://diariodigital.ujaen.es/divulgacion-cientifica/especialistas-sanitarios-abordan-distintas-tematicas-vinculadas-al-cancer
https://diariodigital.ujaen.es/investigacion-y-transferencia/un-estudio-dirigido-por-la-uja-indica-que-el-recuento-diario-de-pasos
https://diariodigital.ujaen.es/investigacion-y-transferencia/la-uja-participa-en-un-estudio-que-profundiza-en-la-relacion-entre
https://diariodigital.ujaen.es/investigacion-y-transferencia/el-instituto-universitario-de-investigacion-en-olivar-y-aceites-de-0
https://www.ujaen.es/servicios/spe/sites/servicio_spe/files/uploads/Rankings/ODS/Documentaci%C3%B3n%20relacionada%202024/CONTRATOS%20INVESTIGACI%C3%93N%20ASESORAMIENTO%20FORMACI%C3%93N%202024-2023-CLASIFICADOS%20ODS.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/spe/sites/servicio_spe/files/uploads/Rankings/ODS/Documentaci%C3%B3n%20relacionada%202024/PROYECTOS%20INVESTIGACI%C3%93N%202024%20y%202023%20CLASIFICADOS%20ODS.pdf
https://diariodigital.ujaen.es/investigacion-y-transferencia/presentado-el-living-lab-andaluz-el-proyecto-europeo-que-trabajara
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Universidad de Jaén

1. El taller "ecohuerto Biodiversdidad” desarrolla metodologias grupales orientadas a visualizar

el huerto como un ecosistema de base de la salud del agro-sistema, posibilitando indagar sobre
la biodiversidad temporal y espacial, asi como observar diferentes infraestructuras ecoldgicas y
técnicas de fomento de biodiversidad.

2. La Universidad de Jaén, con motivo de la XV edicion de la Semana Verde, celebra el Dia Mundial
del Arbol y Dia Mundial del Agua y organiza diferentes jornadas y excursiones

3. La herramienta DIGITAS, cuyo objetivo es divulgar informacién cientifica, conocimientos vy
recursos a adolescentes, familias y profesionales de distintos ambitos y cubrir el déficit de
alfabetizacién

4. La celebracién de la VIII Carrera Solidaria, con la colaboracién de la concejalia de Deportes del

Ayuntamiento de Jaén, cuya recaudacion se destina integramente a la Asociacidon de Fibromialgia
de Jaén AFIXA

5. El Gabinete de Psicologia de la Universidad de Jaén desarrolla actuaciones en diversas
especialidades y colabora con fundaciones de investigacién de salud, Consejeria de Salud vy
Familias, legisladores, empresas como TEA, colectivos como FELGTB, y otros. También desde
INJUVE, Ministerio de Sanidad. Implicacién en la red internacional TREATme, EVBRES y YOUNG-
IN.

6. Programas continuados de colaboracion con diversas entidades locales para fomentar la salud
y calidad de vida mediante su oferta de voluntariado de los miembros de la comunidad
universitaria (Documento Relacién de Convenios con Organizaciones No Gubernamentales para

el desarrollo de Programas de Voluntariado. Afio 2024 °). Promocién de campanfias de donaciones

de sangre entre los miembros de la comunidad universitaria.

7. La Universidad de Jaén organiza de forma peridédica competiciones y actividades deportivas en
las instalaciones de sus campus a los centros educativos de la provincia. Ejemplo 2024 Nueva
edicidon del Trofeo Acceso Universidad de Jaén en el Campus Las Lagunillas, con la participacion

récord de 31 centros educativos, se consolida como el evento deportivo mas importante para el
alumnado preuniversitario de Jaén). Cesion de espacios deportivos (pistas deportivas);

Programas de actividades fisico-deportivas para la comunidad universitaria y abierto al publico

en general mediante convenios con entidades locales; Organizacion anual de la Carrera Solidaria

Universidad de Jaén de participacion abierta en la que la cuota de inscripcidn ira integramente a

beneficio de la Asociacidn Provincial de Fibromialgia, Sindrome de fatiga crénica y Sensibilidad
guimica de Jaén AFIXA..

2.3. SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DE IMPACTO.

= Seguimiento y analisis.

527 convenios relacionados con la salud y el bienestar social.
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https://www.ujaen.es/servicios/aulaverde/eventos/taller-ecohuerto-biodiversidad-0
https://diariodigital.ujaen.es/sin-categoria/la-universidad-de-jaen-celebrara-del-18-al-23-de-marzo-su-xv-semana-verde
https://diariodigital.ujaen.es/investigacion-y-transferencia/ponen-en-valor-el-trabajo-realizado-por-la-iniciativa-digitas
https://diariodigital.ujaen.es/cultura-y-deporte/abierto-el-plazo-para-participar-en-la-viii-carrera-solidaria-de-la-universidad
https://www.ujaen.es/servicios/spe/sites/servicio_spe/files/uploads/Rankings/ODS/Documentaci%C3%B3n%20relacionada%202024/CONVENIOS%20ONG%20PROGRAMAS%20DE%20VOLUNTARIADO%202024%20ODS.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/spe/sites/servicio_spe/files/uploads/Rankings/ODS/Documentaci%C3%B3n%20relacionada%202024/CONVENIOS%20ONG%20PROGRAMAS%20DE%20VOLUNTARIADO%202024%20ODS.pdf
https://diariodigital.ujaen.es/cultura-y-deporte/mas-de-2000-estudiantes-de-bachillerato-de-31-centros-educativos-de-la-provincia
https://diariodigital.ujaen.es/institucional/la-uja-cede-la-consejeria-de-educacion-de-la-junta-de-andalucia-el-uso-de-uno-de-los
https://www.ujaen.es/cultura-y-deporte/deporte
https://www.ujaen.es/cultura-y-deporte/deporte/v-carrera-solidaria-universidad-de-jaen
https://www.ujaen.es/cultura-y-deporte/deporte/v-carrera-solidaria-universidad-de-jaen

INFORME ODS 2. IMPACTOS 2024 uJa.

Universidad de Jaén

El seguimiento de implantacion es realizado por el Vicerrectorado de Universidad Sostenible y
Saludable en las Memorias de la Universidad de Jaén®-péagina 305 a 331. En el seguimiento
estratégico a través del Plan Director de Universidad Saludable.

= Resultados de impacto.

Proyectos de investigacion. Numero y financiacidn de los proyectos de investigacidn que se clasifican
con impacto prioritario en el ODS 27.

Impacto Principal del Numero de % sobre el total de Importe financiacion % Financiacion

Proyecto en ODS Proyectos proyectos
ODS2. Hambre cero 8 8,0% 461.539 € 5,2 %

Contratos de investigacion. Numero y financiacidn de los contratos de investigacion que se clasifican
con impacto prioritario en el ODS 28.

Impacto Principal del Numero de % sobre el total de Importe financiacion % Financiacién

Contrato en ODS Contratos contratos
ODS2. Hambre cero 11 5,9% 85.876 € 4,8%

Proporcidon de Egresados/as en titulaciones agricultura y acuicultura, incluidos los aspectos de sostenibilidad
2021-22 2022-23 2023-24

Proporcidn respecto al total de Egresados/as 3,05% 2,75% 1,96%
Total 100 87 59
Graduado o Graduada en Ciencias Ambientales 15 8 8
Master Universitario en Avances en Seguridad de los Alimentos 31 25 20
Master Universitario en Olivar y Aceite de Oliva por la Universidad de Jaén 26 33 5
Master Universitario en Analisis, Conservacion y Restauracion de 16 1 10
Componentes Fisicos y Bioticos de los Habitats

Programa de Doctorado en Seguridad de los Alimentos

Programa de Doctorado en Aceites de Oliva

Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia de la Tierra y del Medio 6 3 s

Ambiente

El objetivo para este tipo de indicadores es mantener los porcentajes en funcién del peso en la estructura de la oferta

de titulaciones. En este caso el porcentaje decrece levemente.

6 Memoria Académica de la Universidad de Jaén curso 2023-2024.
7 Se computan los proyectos de investigacion con fecha de concesién en el afio 2024.
8 Se computan los contratos de investigacion con fecha de formalizacién en el afio 2024.
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https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/memorias/MEMORIA%20ACAD%C3%89MICA%2023-24.pdf

INFORME ODS 2. IMPACTOS 2024 uJa.

Universidad de Jaén

2.4. RESULTADOS COMPARATIVOS. RANKING THE IMPACT DE UNIVERSIDADES.

A fin de configurar una visidn global comparada de la contribucidn de la UJA a los ODS que permita
avanzar en un diagndstico integral y una politica de desarrollo en este ambito, se continua con la
estrategia de participar en el THE Impact Rankings .

=  Puntuacion.

Métricas Edicion Edicién Edicion  Edicion  Edicion
2021 2022 2023 2024 2025

Investigacion contra el Hambre ° 65,1 69,6 71,7 76 75,1

Seguimiento del desperdicio de alimentos en el

campus 0 0 0 50 0

Hambre de los estudiantes 75 58,3 45,8 40,7 33,3

Proporuon d.e gr:flduados en agricultura y - 394 40,3 34 771 35,9

acuicultura, incluidos aspectos de sostenibilidad

Hambre nacional 60,4 56,2 85,4 42,2 396

PUNTUACION TOTAL 51,1 48,5 51,1 52,7 41,2

= Posicionamiento.

ODS. Rango Edicion 2021  Edicién 2022 Edicion 2023 Edicion 2024 Edicién 2025

ODS 2: Hambre Cero 101-200 201-300 201-300 301-400 401-600

ODS. Edicion 2025 Rango Universidades Posicion Nacional Posicion Andalucia
ODS 2: Hambre Cero 401-600 955 10 2

La tabla de posicionamiento indica el rango de puntuacién de la UJA en edicion 2025. Es posible
indicar el posicionamiento cuando los valores son inferiores a 100 .

9 Puntuacion recibida por el ranking THE Impact que permite visualizar como la UJA impacta en todos los ODS segun los criterios de
publicaciones en mejores revistas (CiteScore), calidad basada en citaciones y publicaciones. Se representa con la evolucidn, pues se
visualiza claramente el crecimiento y puntuacién (limite 100).

10 En |a tabla aparece recogido el rango en el que se sitda la Universidad de Jaén frente al nimero de universidades participantes y el
rango que ocupa entre las universidades espafiolas y andaluzas.
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