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1. FORMACION ACADEMICA E INTEGRAL.

TRABAJO DECENTE 1?‘ ALIAKZAS PARA
¥ CRECIMIENTD LOGRAR

ECONOMICO
i

LS OBJETIVOS

B DR =

En las anteriores tematicas se ha descrito la importancia de la contribucion de la Universidad para la
implementacién de los ODS a través de la educacion, tanto de las politicas activas que inciden en
beneficios para las personas, comunidades y paises como a través de la formacién y sensibilizacidn
para el desarrollo sostenible. Siendo un reto estratégico de la Universidad de Jaén “incorporar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en la ensefianza de grado y master, practicas profesionales,
programa universitario de mayores y en la formacidon permanente”.

En este dmbito material se indican el impacto y las actuaciones para la contribucion al ODS 4 en
relacion a la garantia de una educacion de calidad e inclusiva que, ademas, promueve
oportunidades de aprendizaje para todos.

El informe especifico sobre el ODS 4 incluye las siguientes areas tematicas:

= COMPOSICION Y DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

= COBERTURA Y CAPTACION EN EDUCACION SUPERIOR

= CALIDAD. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

* FORMACION INTEGRAL, COMPLEMENTARIA Y SU PROYECCION EN LA SOCIEDAD
» COMPETENCIAS LINGUISTICAS.

= INTERNACIONALIZACION. MOVILIDAD

= EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD

» EXTENSION DE LOS RECURSOS DE APRENDIZAJE

2. PRIORIZACION Y ESTUDIO DE MATERIALIDAD DE LOS ODS/ METAS AGENDA 2030.

El estudio de materialidad considera la importancia y capacidades (Universidad) e impactos e
influencia de los distintos grupos de interés. Este estudio permite conocer los impactos conseguidos
para cada uno de los ODS aplicando una metodologia especifica y los recorridos de revisidon de
activacion y reforzamiento de proyectos que se asocian a las temdticas de sostenibilidad.

Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 4:

Metas principales Agenda 2030 Impactos UJA Ambito UJA
Asegurar la calidad de la Pre-escolar, primaria y Investigacion.

. Resultados de Investigacion . .
secundaria. Liderazgo social.

Informe ODS 4 | 2
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Proyectos y contratos de
investigacion

Principios, Politica,
programas y seguimiento del

. . Gobernanza-gestion.
acceso a la universidad

Asegurar el acceso igualitario a la formacion

supertor superior. Integrado en ODS Liderazgo social

10.
Aumento de las competencias para acceder al Medidas de gobernanza de Gobernanza-gestion
empleo. la universidad Educacion.

Principios, Politica,
programas y seguimiento del

. . Gobernanza-gestion
acceso a la universidad

Eliminacion Disparidad de género y colectivos

vulnerables superior. Integrado en ODS 5 Educacion.

y 10.
Fomentar la educacién Global para el Desarrollo  Programas de formacion. Gobernanza-gestién
Sostenible Integrado en ODS 17. Educacion.

Medidas de gobernanza de

Mejora de instalaciones educativas inclusivas y la universidad. Integrado en  Gobernanza-gestion

seguras 0DS 11.
Politicas y programas de

Aumento de becas para ensefianza superior. ayudas. Integrado en ODS1 | Gobernanza-gestion
y 10.

Mejorar la cualificacion de docentes. MEd.iFIaS de gob.erna.nza Y Gobern.a}nza—gestién
gestidn de la universidad Educacion.

Valoracidn de la importancia de los grupos de interés:

Sociedad Entorno/ Estudiantado PDI.PAS.PEL.PTI Reguladores/ Aliados/ Promedio
Entidades/empleadores Inversores Proveedores GGlI
10 10 5,4 3,8 10 3,2 7,1

Resultados del estudio de materialidad:

ODS 4: Educacion de calidad
IMPORTANCIA UNIVERSIDAD DE JAEN? 740
IMPORTANCIA GRUPOS DE INTERES? 7,1

! Este criterio evalta el impacto de cada de las tematicas que se asocian a ODS teniendo en cuenta relevancia/importancia y su
capacidad/probabilidad. Se considera como criterios para evaluar la importancia los impactos para cada ODS segun las funciones
universitarias y el valor estratégico. La probabilidad y capacidad de impactos se analiza mediante los resultados ya contrastados. Para
los dos elementos de la primera matriz se crean escalas cuantitativas por ODS y dentro de cada uno de ellos agrupandolos en una
seleccion de ambitos

2 El segundo criterio es evaluar la influencia de cada ODS en los grupos de interés de la Universidad. La relevancia para los grupos de
interés se valora en una escala de tres rangos. Para cada ambito (Investigacidn, Liderazgo Social, Educacién y Gobernanza-Gestion) de
cada ODS se asigna una valoracion a los siguientes grupos de interés considerados prioritarios:

Informe ODS 4 | 3
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Resultado de valoracion del ODS 4 en el estudio de materialidad UJA:

MATERIALIDAD ODS

ODS 4: Educacion de calidad

0ODS 10: Reduccion de las desigualdad ODS 3: Salud y Bienestar °
ODS 16: Paz, justicia e instituciones
0DS 13: Accién por el clima sélidas
%)
4] P
= & 0DS 5: lgualdad de Género
= L 2BN
= -
w 0DS 15: Vida de ecosistemas o e
2 terrestres ot 0DS 8. trabajo decentey
E ODS 2: Hambre Cero ° 0DS 6. Agya Limpiay ° crecimiento econémico
§ of saneamiento . ?
o o 0ODS 7: Energia asequible y no
E: 0DS 11:Ciudades y comunidades contaminate
= ODS 1: Fin de la probreza sostenibles
Q ODS 17: Alianzas para lograr los
= - - objetivos
ODS 14:Vida submarina 0DS 9: Industria, innovacién e
infraestructura
0DS 12: Produccién y consumo
responsables
100 200 300 400 500 600 700 800

IMPORTANCIA PARA LA UNIVERSIDAD

3. COMPOSICION Y DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

3.1. SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DE IMPACTO.

Se indican los resultados de impacto mas significativos.

Los resultados indican avances en las politicas de igualdad e internacionalizacion, contribuyendo a

una educacion mas inclusiva.

Sociedad. Entorno/Entidades contristas de investigacion/empleadores. Estudiantado. Personal Trabajador (PDI. PTGAS. PEIl. PTI.

Externalizado). Administracién educativa/Reguladores/ Inversores. Aliados/ Proveedores.
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Personas matriculadas. Titulos Oficiales 3

2022-23 2023-24
Total | % Mujeres | % Extranjeros = Total | % Mujeres %
Extranjeros*
Todos los niveles 14.543 56,8% 8,22% 14.924 56,64% 9,33%
Grado 11.464 56,8% 4,72% 11.733 56,78% 5,56%
Master 2.022 61,8% 16,94% 2.276 60,15% 19,24%
Doctorado 877 47% 32,04% 915 46,12% 33,01%

El objetivo en el porcentaje de mujeres es de sostenibilidad o incremento de los niveles de porcentajes
alcanzados y en todos los niveles se incrementa el porcentaje.

El objetivo en el porcentaje de extranjeros es de incremento en el marco de las estrategias de
internacionalizacién. Los datos indican que se mantienen los porcentajes de atraccidén de extranjeros que
se deduce por el incremento del porcentaje, y ello a pesar del incremento en el total de personas
matriculadas.

* Extranjeros: porcentaje de los estudiantes matriculados que tienen Nacionalidad distinta de la espafiola.

Los resultados de personas que inician estudios siendo los primeros de su generacién indican la
importancia del progreso social que supone el acceso a la educacion superior.

Personas matriculadas en Primera Generacién *

2021-22 2022-23 2023-24
Equivalencias a tiempo completo Total = Mujeres Total Mujeres | Total Mujeres

Numero total de personas de nuevo

. 2.088 1.198 2.587 1.488 2.478 1.351
ingreso en grado

Ndmero de personas que empieza una

primera carrera y son de primera 1.145 714 1.318 815 1.175 706
generacion

Porcentaje del nimero total de
estudiantes de nuevo ingreso en grado 54,82% | 59,6% 50,97% | 54,78% | 47,43% | 52,63%

de primera generacion respecto al total

3 Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades.

4 Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades.
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del nimero total de estudiantes de
nuevo ingreso en grado

El objetivo es incrementar el nimero de personas de nuevo ingreso en inicio de estudios universitarios y
el porcentaje en primera generacion.

4. COBERTURA Y CAPTACION EN EDUCACION SUPERIOR

4.1. SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DE IMPACTO.

Estos resultados indican la cobertura de la Universidad de Jaén en el

universitario nacional y autondémico.

contexto del sistema

Se ha implantado una importante accion estratégica de marketing sistematizando la elaboracién de
campanas de promocioén, dando continuidad a la realizada en 2016 “Generacién UJA”, abarcando los

ambitos académicos, actividades de extensién cultural, difusion de la investigacién.

Porcentaje de personas matriculadas en titulos oficiales respecto al total Universidades publicas
presenciales °
2023-2024
Total Grado Master Doctorado
Sistema Universitario Espafiol 1,27% 1,23% 1,71% 1,01%
Sistema Universitario Andaluz 6,03% 5,90% 8,30% 5,60%

Porcentaje de personas matriculadas en titulos oficiales respecto al total Universidades publicas presenciales
& Sistema Universitario Espafiol (SUE). Sistema Universitario Andaluz (SUA)

2022-23

2023-24

2024-25 Avance **

Total

Grado

Master

Doctor.

Total

Grado

Master

Doctor.

Total

Grado

Master

Doctor.

5 Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades.

6 Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades.
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SUE | 1,25% | 1,21% | 1,68% @ 0,99% | 1,27% | 1,23% | 1,71% 1,01% | 1,28% | 1,25% | 1,73% | 1,02%

SUA | 5,88% | 5,76% | 8,04% | 548%  6,03% | 5,90% | 8,30% @ 5,60% | 6,06% | 593% | 8,55% | 5,72%

El objetivo de este indicador es incrementar los respectivos porcentajes respecto a los sistemas universitario.

En total la prediccion de avance indica que se supera, registrando tendencias positivas en todas las tipologias
de estudios en los tres Ultimos cursos académicos.

Se ha avanzado en la captacion de estudiantes extra-provinciales que es un objetivo institucional.

Procedencia geografica de las personas matriculadas en titulos oficiales Grado’

2021- o 2022- o 2023- o 2024-25 o Media
(] (] (] (]
22 23 24 Avance 10-24
Provincia de Jaén 7987  70,5% @ 7.788 | 68,2% @ 7.910 @ 67,1% | 8.029 66% 70%

Regional (Resto SUA) 2.539 | 22,4% @ 2.725 | 23,8% | 2.807 | 23,8% 2.858 23,5% 23%
Nacional (Resto SUE) 659 5,8% 720 6,3% 743 6,3% 766 6,3% 5,9%

El objetivo de este indicador esta condicionado por el sistema de prescripcidn para el acceso a una plaza en el
marco del distrito abierto andaluz. Se valora como positivo el porcentaje del alumnado que procede del
sistema andaluz y del resto del sistema nacional.

Procedencia geografica de las personas matriculadas en titulos oficiales Master?®

2021- 2022- 2023- 2024-25 Media
% % % %
22 23 24 Avance 20-24
Provincia de Jaén 1.180 | 55,7% @ 1.212 | 555% @ 1.226 54,6% @ 1.156 @ 50,8% @ 56%
Regional (Resto SUA) 520 | 24,5% 525 | 245% @ 538 | 23,9% @ 538 | 236% @ 24%
Nacional (Resto SUE) 217 10,2% 221 10,1% 180 8% 189 8,3% 8,9%

El objetivo de este indicador esta condicionado por el sistema de prescripcidn para el acceso a una plaza en el
marco del distrito abierto andaluz. Se valora como positivo el porcentaje del alumnado que procede del
sistema andaluz y del resto del sistema nacional.

7 Fuente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Anuario.

8 Fuente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Anuario.
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Procedencia geografica de las personas matriculadas en programas de Doctorado®

2021- % 2022- % 2023- 2024-25 Media
(1) 0,
22 23 24 % %
Avance 22-24
Provincia de Jaén 430 52,8% 378 47,2% 365 45,5% 409 50,5% | 46,3%
Regional (Resto SUA) 108 13,2% 82 10,2% 63 7,8% 86 10,6% | 18,1%
Nacional (Resto SUE) 81 10% 62 7,8% 49 6,1% 179 6,1% 6,1%

El objetivo de este indicador esta condicionado por el sistema de prescripcidn para el acceso a una plaza. El
alumnado que procede del sistema andaluz y del resto del sistema nacional mantiene porcentajes estables, sin
grandes variaciones. En este ambito académico el hecho mas relevante es el crecimiento continuo del
alumnado extranjero, tal como se muestra en otros indicadores de internacionalizacidn. .

Las tasas de cobertura indican un avance, al igual que los estudiantes que contintian estudios en
niveles académicos superiores en la Universidad de Jaén.

Porcentaje de cobertura (ocupacién) de la oferta de plazas de nuevo ingreso en Grado *°

2024-25
2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Avance
Porcentaje de cobertura de la oferta Grado. 97 9% 93.1% 103.6% 100% 97 6%
Objetivo aproximacién al 100% 77 =7 o7 ° 0
Tasa de Preferencia (Grado) 109,8% 111,6% 150,5% 121,2% 127,6%
Tasa de Adecuacion (Grado) 59,2% 53,6% 56,6% 59,3% 56,9%

El objetivo de este indicador es alcanzar un equilibrio entre la oferta y la matriculacién final que implica
una tasa de cobertura del 100%. .

Nimero de plazas ofertadas en grado por prescripcion. Grado!!

2020-21 ‘ 2021-22 ‘ 2022-23 ‘ 2023-24‘ 2024-25

% Fuente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Anuario.

10 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Porcentaje de cobertura:
ocupacion real de las plazas ofertadas en primer curso en un grado por el alumnado de nuevo ingreso procedentes del proceso de
preinscripcion. Tasa de Preferencia: relacién porcentual entre la demanda (nimero de estudiantes preinscritos en primera opcidn) y
el numero de plazas ofertadas. Tasa de Adecuacidn: relacion porcentual entre la matricula de nuevo ingreso en primera opcién por
preinscripcién y la matricula total de nuevo ingreso por preinscripcién. Ambito centro propios.

11 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Ambito centro propios.
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Avance

Porcentaje de cobertura de la oferta Grado.

Objetivo aproximacion al 100% 2.907 3.002 2.930 3.004 3.004

Para la comprension de la anterior tasa de cobertura se incluye la evolucion de la oferta de plazas
ofertadas. El objetivo de este indicador es alcanzar un equilibrio entre la oferta y la matriculacion final
gue implica una tasa de cobertura del 100%. .

Tasa de transicién propia/especifica 2

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

De Grado a Master 16,5% 11,4% 18% N.D%

El objetivo es mantener una tendencia creciente respecto a la serie.

N.D: Informacién no disponible en la base de datos del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades

5. CALIDAD. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Calidad académica. La Universidad de Jaén cuenta con una larga trayectoria de cultura organizacional
orientada hacia la calidad y la excelencia implantando sistemas de garantia de la calidad de titulos
y centros docentes. Todos los sistemas estdan normalizados y se gestionan mediante ciclos de
planificacion, ejecucion seguimiento, evaluacion de la capacidad vy eficacia e
identificacion/implantacion de cambios y mejoras innovadoras, a través de los cuadros de
indicadores, de los objetivos asociados, de los informes de seguimiento de los procesos, de
retroalimentacion de clientes y de la revisidon y mejora de los sistemas de calidad que realizan los
Comités de Calidad y los ambitos de gobierno y direccion de los referidos sistemas.

5.1. SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DE IMPACTO.

= Resultados de impacto.

12 Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Tasa de transicién de
estudiantes de Grado a Master, Tasa especifica: Porcentaje de estudiantes que al finalizar un GRADO comienzan un MASTER en el
curso inmediatamente posterior al de la finalizacién del GRADO, en la misma universidad en la que ha cursado los estudios de GRADO.
DATO: Ultimo proporcionado por el Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades
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Resultados del sistema de acreditaciones de los titulos universitarios

Titulos
2020 | Acreditacién de los titulos. Grados: 32 acreditados y 3 sin acreditar (91,43% acreditados).
2024 | Acreditacion Renovacion Mdster: 38 acreditados y 10 sin acreditar (79,17 %).

Doctorado: 20 acreditados y 1 sin acreditar (95,24 %)

Sellos internacionales (EUR-ACE/ | 15 Titulaciones de Ingenieria e informatica.
2019 | Eyro-INF)

2024

12 Grado

3 Master

3 Centros con acreditacidn institucional
-Escuela Politécnica Superior de Linares

Fecha 17/09/2020
2020 | Centros Acreditados

2024 | institucionalmente -Facultad de Ciencias de la Salud

Fecha 15/10/2019
-Facultad de Ciencias Experimentales

Fecha 15/10/2019

Evolucién de la satisfaccién de los/as estudiantes con la labor docente del profesorado **

Las encuestas abarcan todas las dimensiones del proceso docente/aprendizaje. Titulos Oficiales de
Grado y Master. Todos los profesores. Todas las asignaturas. Todos los Programas Objetivo: valor de
Media superior a “4”. 4

13 Fuente: Fuente: Sistema de Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Encuestas académicas.

14 Fuente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Encuestas Académicas. Escala de la encuesta 1-
5. (Valores de satisfaccion 3-4-5, valores de insatisfaccion 1-2).
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Evolucion de la satisfaccion del alumnado con la labordocente
del profesorado (Gradoy Master)

5,0
4,59 4,59 4,63

4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1.5
1,0
0,5
0,0
Media 16/17 Media 17/18 Media 18/19 Media 19/20 Media 20/21 Media 21/22 Media 22/23  Media 23/24
UJla.es 2023-24 cadigo
e e o i e Universidad de Jaén s

Satisfaccion con la LABOR DOCENTE del Estudiante

- R de los r Itadeos en la
N2 Descripcion del ftem x

Tl S sobre los de la guia d. P de la a (objetivos, actividades, . dologia, ...} 8,61
1T2  Imparte las clazes en el horario fijado 4,79
T3 Asiste regularmente a clase 4,87
T4 Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) 4,79
ITS  Se ajusta a la planificacién de la asi 4,71
e Sehan dinado las dad & y pré previ 4,63
IT7  Se ajusta a los de I fi en la guia B de la 4,73
ITE  La bik ¥ otras de en el son dtiles para el | de la asig 4,57
e Elfla profesor/a organiza hien las actividades que se reaiizan en clase 4,58
1m0 Utiliza dids Il material de apoyo en red virtual...) que facilitan elaprendizaje 4,65
IT11  Explica con claridad y upsalta los r.ontpnldcv; Iimportantes 4,53
IT12 Se interesa por el grado de P de zus 1| 4,59
IT13 Expone ejemplos en los que se ponen en prictica los contenidos de la asignatura a,6a
ITi4 Explica los contenidos con seguridad 4,71
115 Resuelve las dudas que e le plantean 4,70
1IT16 Fomenta un clima de trabajo y participacidn 4,56
IT17 Propicia una &n fluida y 4,60
IT18 Motiva a losfazs estudiantes para que se interesen por la asignatura 4,48
IT19  Es respetuose/a en el tratoe con losfas estudiantes 4,76
1IT20 Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura 4,53
IT21 Los criterios y sistemas de evaluacidn me parecen adecuados 4,52
IT22 Las actividades desarrolladas (tedri de trnhnjo dividual, en grupe,...) han contribuide a al los ob, de la asigs 4,59
1T23 Enuy z-ti-hchn!- con la I-Imr _‘ ocen d- -m;‘- o 4,58

s .50 4.8 A58 459 Media (X) Media de los 23 ftems 4,63

: DesEst (O) Desviacién estandar 0,66

: n Respuestas obtenidas 31832

| 2023-24 l 2022-23 | 2021-22 | 2020-21 | 2019-20 N Respuestas potencial B41ET|

Comparativas Tendencias del €2 % Relacidén entre el n y N 32,8%

Nota media GLOBAL de UJA
4,63

Encuestas de satisfaccion del alumnado

2023-24

Porcentaje Media
Grado de satisfaccion general con la Universidad de Jaén. Grado 90,84% 3,77
Grado de satisfaccion general con la Universidad de Jaén. Master 84,57% 3,74
Grado de satisfaccion general con la Universidad de Jaén. Doctorado 97,28% 4,30
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Grado de satisfaccidn general con el Centro (Facultad/Escuela) 90,62% 3,79
Grado de satisfaccion general con la titulaciéon. Grado 88,36% 3,73
Grado de satisfaccién general con la titulaciéon. Master 70,02% 3,34
Grado de satisfaccidn general con el programa de Doctorado. 94,31 4,28
Grado de satisfaccion general de los egresos con la Universidad de Jaén. 95,94 4,19

Objetivo de porcentaje de satisfaccion: 90% de satisfaccion.

Valoracion Global Programas de doctorado

5 4,65 4,57

3 4,48
4,08 4,21 . 4,28 :

Doctorando Egresados

m 2021-22 2022-23 wm2023-24

Por los niveles conseguidos (Escala 1-5). El objetivo es mantener un valor superior a 4, si bien en
egresados se observa un ligero retroceso en las mediciones.

Tasas Académicas *°

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Tasa de rendimiento de grado 76,8% 75,4% 76,5% 76,7%
Tasa de éxito de grado 85,4% 85,3% 84,6% 84,5%
Tasa de evaluacién de grado 91,9% 90,6% 90,4% 90,8%
Tasa de rendimiento de master 89,0% 87,2% 86,1% 84,90%
Tasa de éxito de master 98,5% 98,2% 97,7% 98,20%
Tasa de evaluacidon de master 89,8% 89,2% 88,1% 86,40%

15 Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Tasa de evaluacién:
Porcentaje de créditos presentados sobre créditos matriculados. Tasa de rendimiento: Porcentaje de créditos superados sobre créditos
matriculados. Tasa de éxito: Porcentaje de créditos aprobados sobre créditos presentados.
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Estas tasas académicas representan niveles de calidad y eficacia de los procesos docente y de aprendizaje
de los titulos oficiales. El objetivo esta asociado a las metas del Plan Estratégico 2021-2025,
especialmente en la tasa de rendimiento, concretandose para 2025 en un 80% para Grado y en un 93%
para Master, la evolucion indica aun recorridos de mejora.

Tasa Académica de idoneidad en la Graduacién °
Cohorte. Medicion 2024 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
Tasa de idoneidad de la graduacion en Grado 43,8% 42,4% 40,6% 38.6%

El objetivo de estos indicadores es incrementar el valor de la tasa. Medido en el ciclo la tendencia es
positiva, aunque con desviacidon negativa no muy acusada en la ultima cohorte medida.

Tasa Académica de idoneidad en la Graduacién ’
Cohorte. Medicion 2024 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Tasa de idoneidad de la graduacion en

P 70,5% 70,3% 68,3% 57,20%
Master

El objetivo de estos indicadores es incrementar el valor de la tasa. Medido en el ciclo la tendencia es
negativa.

Tasa de Abandono en el sistema universitario. Total: 3 cursos siguientes 8

Cohorte. Medicién 2024 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Grado 12,9% 14,0% 14,2% 14,4%
Master 10,0% 13,7% 12,4% 16,1%

El objetivo de estos indicadores es disminuir el valor de la tasa. En grado, medido en el ciclo la tendencia
es positiva. En Master la tendencia es positiva, aunque con desviacidn negativa no muy acusada en el
ultimo ciclo.

Tasa de Abandono en la titulacion. Total: 3 cursos *°

16 Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Tasa de idoneidad:
Estudiantes que terminan los estudios en el tiempo tedrico previsto. Grados de duracidn de cuatro afios

7 Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Tasa de idoneidad:
Estudiantes que terminan los estudios en el tiempo tedrico previsto. Master de duracién de un afio.

18 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Tasa de Abandono:
Alumnado de nuevo ingreso que no se matricula en los cursos siguientes en ninguna titulacidn universitaria (abandono del sistema
universitario).

1% Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Tasa de Abandono:
Alumnado de nuevo ingreso que no se matricula en los cursos siguientes en la misma titulacién de origen (abandono de la titulacién).
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Cohorte. Medicion 2024 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Grado 26,0% 24,9% 25,04% 25,58%
Master 10,7% 23,7% 14,21% 18,61%

El objetivo de estos indicadores es disminuir el valor de la tasa. En grado, medido en el ciclo la tendencia
es practicamente constante, con altibajos no muy significativos. En Mdster variable, con fluctuaciones
diferenciadas entre los ciclos de medicidn.

Nota: la diferencia entre abandono total del sistema y abandono en la titulacién mostraria los porcentajes de
cambios de estudios.

Egresados/as %°
2022-23 2023-24

Total % Mujeres | % Extranjeros | Total | % Mujeres | % Extranjeros
Todos los niveles 3.154 64,52% 6,02% 3.003 63,8% 6,6%
Grado 1.777 63;25% 2,2% 1.814 63,45% 5,5%
Madster 1.271 66,96% 11,1% 1.069 65,48% 11,1%
:Z?(jc;:)r;do (Tesis 106 56,60% 29,2% 120 | 54,7% 32,5%
El objetivo de estos indicadores es el incremento de los porcentajes correspondiente en género y
estudiantado extranjero.

6. FORMACION INTEGRAL, COMPLEMENTARIA Y SU PROYECCION EN LA SOCIEDAD

TRABA.I0 DECENTE : 1?‘ ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR

L0S OBJETIVOS

En otras tematicas de este informe se han indicado la proyeccién de los Principio y ODS en la
formacién y sensibilizacién del estudiantado de la Universidad de Jaén, como respuesta a los

20 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Tasa de adecuacidn:
Alumnado que terminan los estudios en el tiempo tedrico previsto o en un afio mas. Tasa de idoneidad: Estudiantes que terminan los
estudios en el tiempo tedrico previsto

21 Fyente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Estadistica de Tesis
Doctorales
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objetivos de proporcionar una formacidn integral que complementa las ensefianzas oficiales con una
formacidn paralela que les permite alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades personales y
profesionales, fomentando su compromiso con el desarrollo sostenible.

Este apartado se centra en los ambitos de la formacion en valores a través del voluntariado y la
cooperacion al desarrollo y la oferta de formacién complementaria.

6.1. POLITICAS, OBJETIVOS Y PROGRAMAS. IMPACTOS EN GRUPOS DE INTERES.

Uno de los retos estratégicos de la Universidad de Jaén es garantizar y promover entre el
estudiantado una oferta formativa complementaria flexible orientada a su formacién integral como
profesionales criticos y socialmente responsables, con capacidad de adaptacién a las necesidades
cambiantes de la sociedad. Esta estrategia ha sido desarrollada por el Plan Director de Ensefianzas
de la Universidad de Jaén 2021-2023. Prorrogado hasta 2024.

La oferta formativa complementaria es planificada y gestionada por el Centro de Formacion e
Innovacion Docente refuerza el compromiso institucional con la calidad educativa y la
responsabilidad social. Su oferta formativa responde a las necesidades del mercado laboral y
favorece la empleabilidad del estudiantado, garantizando una preparacion integral y equitativa.
Ademas, promueve la adquisicion de competencias clave incorporando nuevas tematicas
relacionadas con los ODS como modo de integrar el conocimiento. De este modo, contribuye
activamente al desarrollo sostenible y al progreso de la comunidad universitaria y su entorno.
Puede consultarse la oferta de los distintos programas.

Los programas y actividades desarrolladas en el ambito del voluntariado y la cooperacion pueden
consultarse en Vicerrectorado Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social (universidad

responsable).

El desarrollo se realiza por la Unidad de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado, encuadrada en el
Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacidén, cuya funcién basica es fomentar la solidaridad
y la concienciacion social, cultural, medioambiental de nuestros estudiantes para que puedan realizar
trabajos de apoyo y colaboracién en entidades u organizaciones que necesitan y demandan
voluntarios/as para sus programas o actividades de caracter social, cultural o medioambiental. El
Plan director de Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad de Jaén (2021-2023)
Prorrogado hasta 2025 recoge la visidn, estrategia, objetivos y acciones que del voluntariado tiene la
institucion.

En el dmbito de la cooperacion al desarrollo se orienta a la educacion, la sensibilizacion, la
investigacion y la transferencia de tecnologia y conocimiento para el desarrollo humano. Asi, la labor
de la Universidad en el campo de la cooperacion al desarrollo es, por un lado, la de ejecutar proyectos
de cooperacion en colaboraciéon con universidades contraparte de paises desfavorecidos y ONG's, y
por otro, realizar actuaciones de formacion y sensibilizacion en materia de cooperacién. En el Plan
director de Cooperacion al Desarrollo yv Voluntariado de la Universidad de Jaén (2021-2023)
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https://www.ujaen.es/gobierno/direccionestrategica/sites/gobierno_direccionestrategica/files/uploads/Planes%20Directores/PD-Ensen%CC%83anzas-2024.pdf
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https://cfpfc.ujaen.es/
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https://www.ujaen.es/gobierno/vicigualdad/
https://www.ujaen.es/gobierno/universidadresponsable/
https://www.ujaen.es/gobierno/universidadresponsable/
https://www.ujaen.es/gobierno/direccionestrategica/sites/gobierno_direccionestrategica/files/uploads/Planes%20Directores/planes2025/PLAN%20DIRECTOR%20DE%20COOPERACIO%CC%81N%20Y%20VOLUNTARIADO%20-2025.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/direccionestrategica/sites/gobierno_direccionestrategica/files/uploads/Planes%20Directores/planes2025/PLAN%20DIRECTOR%20DE%20COOPERACIO%CC%81N%20Y%20VOLUNTARIADO%20-2025.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/direccionestrategica/sites/gobierno_direccionestrategica/files/uploads/Planes%20Directores/planes2025/PLAN%20DIRECTOR%20DE%20COOPERACIO%CC%81N%20Y%20VOLUNTARIADO%20-2025.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/direccionestrategica/sites/gobierno_direccionestrategica/files/uploads/Planes%20Directores/planes2025/PLAN%20DIRECTOR%20DE%20COOPERACIO%CC%81N%20Y%20VOLUNTARIADO%20-2025.pdf
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Prorrogado hasta 2025 se definen los objetivos y lineas de accién de la cooperacién universitaria al
desarrollo y la educacién para el desarrollo.

6.2. SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DE IMPACTO.
= Seguimiento y analisis.

El seguimiento de implantacién es realizado por los actuales Vicerrectorados de Formacion
Permanente, Tecnologias Educativas e Innovacion Docente y de Igualdad, Diversidad vy
Responsabilidad Social, en las Memorias de la Universidad de Jaén??, en el seguimiento estratégico a
través del lll Plan Estratégico, Plan Director de empleabilidad y emprendimiento 2024 y Plan Director
de Ensefianzas 2021-23. Prorrogado hasta 2024.

= Resultados de impacto.
Para el seguimiento de impacto se seleccionan los siguientes indicadores.

Los ambitos de impacto con los ODS por las actividades de voluntariado pueden verse en el
documento convenios con organizaciones no gubernamentales para el desarrollo de programas de
voluntariado. Los ambitos de impacto con los ODS por las actividades de cooperacion al desarrollo
pueden verse en el documento proyectos de cooperacién internacional 2024 ODS.

Formacién Complementaria®

El desarrollo de la programacion, oferta y resultados puede verse en:

Memoria Académica de la Universidad de Jaén. 2023-2024. Pagina 193 y siguientes.

Resumen de impactos relevantes

2 Diplomas de especializacién. 7 cursos de
postgrado. 2 Diplomas de experto. 2
Certificados. 1 Diploma de extensién. 3
Diplomas de postgrado. 11 Master.

Numero de titulos propios de postgrado

Numero de Actividades Especificas 108
Numero de alumnado matriculado en Actividades Especificas 5.120
Numero de alumnado matriculado en Master en Formacién Permanente 311
Numero de alumnado matriculado en el Programa FoCo Generaciéon UJA 4.707

22 Memoria Académica de la Universidad de Jaén curso 2023-2024.
23 Fuente: Fuente: Sistema de Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Centro de Formacion Permanente.
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https://www.ujaen.es/gobierno/direccionestrategica/sites/gobierno_direccionestrategica/files/uploads/Planes%20Directores/planes2025/Plan%20Empleabilidad%20y%20Emprendimiento_2024.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/direccionestrategica/sites/gobierno_direccionestrategica/files/uploads/Planes%20Directores/PD-Ensen%CC%83anzas-2024.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/direccionestrategica/sites/gobierno_direccionestrategica/files/uploads/Planes%20Directores/PD-Ensen%CC%83anzas-2024.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/spe/sites/servicio_spe/files/uploads/Rankings/ODS/Documentaci%C3%B3n%20relacionada%202024/CONVENIOS%20ONG%20PROGRAMAS%20DE%20VOLUNTARIADO%202024%20ODS.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/spe/sites/servicio_spe/files/uploads/Rankings/ODS/Documentaci%C3%B3n%20relacionada%202024/CONVENIOS%20ONG%20PROGRAMAS%20DE%20VOLUNTARIADO%202024%20ODS.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/spe/sites/servicio_spe/files/uploads/Rankings/ODS/Documentaci%C3%B3n%20relacionada%202024/PROYECTOS%20COOPERACI%C3%93N%20INTERNACIONAL%202024%20ODS.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/memorias/MEMORIA%20ACAD%C3%89MICA%2023-24.pdf
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Porcentaje de estudiantes oficiales que participan en actividades de formacion o educacion para el
desarrollo y voluntariado?*

Base 2020 2021 2022 2023 2024

1,19% 4,9% 10,5% 10,1% 39,8%

El objetivo inicial es alcanzar la meta del 6% en 2025 (Meta estratégica). Conseguida

7. COMPETENCIAS LINGUISTICAS

8 TRABA.I0 DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

7.1. SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DE IMPACTO.

Responde a los objetivos de desarrollo de la formacion complementaria en otros idiomas del
estudiantado, favoreciendo su empleabilidad y su integraciéon en equipos multilinglies y
multiculturales a través de una internacionalizacién de su experiencia académica. La programacién
puede consultarse en el Centro de Estudios Avanzado en Lenguas Modernas.

Competencias lingtisticas.

El desarrollo de la programacion, oferta y resultados puede verse en:

Memoria académica de la Universidad de Jaén curso 2023-2024. Centro de Estudios Avanzados en
Lenguas Modernas (CEALM). Pagina 415.

Formacién Complementaria en Idiomas.?

Meta

Base . .

2021 2022 2023 2024  estratégica
2020

2025

Porcentaje de PDI con un nivel de B2 o

. o . 17,6% 18,2% 18,2% 16,75% 32,30% 25%
superior en idioma extranjero (ETC)

24 Fuente: Sistema de Informacion Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. PEUJA.
25 Fuente: Sistema de Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. PEUJA.
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Porcentaje de PTGAS con nivel B2 o superior

9 19 1 19 1 9 109
en idioma extranjero. (ETC) 5D || G 6, el 280 02

Porcentaje de estudiantes con B2 o superior

- . , .. 12,2% 14,1% 15,2% 15,37% 15,62% 25%
en idioma extranjero. (Total Titulos oficiales).

Satisfaccion de las personas con la formacién en idiomas?®

Satisfaccion con laformaciénenidiomas

o 4,1 35 W 4,1
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0
1

B Media 19-20 Media 20-21 B Media21-22 ®Media22-23 ©® Media 23-24

Por los niveles conseguidos (Escala 1-5). El objetivo es alcanzar y sostener un valor superior a 4 con avances
progresivos.

8. INTERNACIONALIZACION. MOVILIDAD

EDUCACION TRABAJD DECENTE 10 REDUGGHON DE LAS
DE CALIDAD E;ﬁ'i.[ﬂ"('%m DESIGUALDADES
ONGNIG

!!ll ﬁ/" PETS

v

DERECHOS
HUMANOS

8.1. POLITICAS, OBJETIVOS Y PROGRAMAS. IMPACTOS EN GRUPOS DE INTERES.

26 Fuente: Fuente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Encuestas académicas.
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En la Universidad de Jaén la internacionalizacion ha evolucionado de manera paralela a como se ha
transformado el entorno nacional e internacional, intensificAndose las acciones relacionadas con la
Internacionalizacion de la docencia, la investigacién y del outreach o alcance social. Se han
incorporado acciones y visiones amplias que facilitan la denominada capilaridad de los procesos de
Internacionalizacién, de tal forma que sus efectos lleguen al maximo numero de miembros de
comunidad universitaria. El desarrollo de las estrategias se realiza a través del Plan director de
Internacionalizacion de la Universidad de Jaén 2021-2023. Prorrogado hasta 2024.

Los programas de actuacion pueden consultarse en el Vicerrectorado de Internacionalizacidn.

En apoyo a las estrategias de internacionalizacion se despliegan programas de apoyo e integracion
del estudiantado internacional, entre los que destacamos:

®»  Guias de Coordinacion de Movilidad.

= Programas de Becas y Ayudas en el ambito de |a internacionalizacion: Becas de atraccion del
Talento para estudios de Grado y Master. Ayudas para Estudiantes Refugiados. Beca Deportiva
UJA. Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado. Programa Paulo Freire+ (Doctorandos

y Tesis doctorales para titulados iberoamericanos). Becas de Movilidad para estudiantado UJA.

= Asistencia gratuita a aquellos estudiantes extranjeros de intercambio (Erasmus+ y procedentes de
otros paises no europeos) durante sus primeras semanas de estancia en Jaén mediante el
Programa Buddy.

® Programa de Auxiliares de Conversacion.

® Ferias Internacionales. Programas de integracién y multiculturalidad.

= Bein@UJA. Plataforma para promover y visibilizar las distintas iniciativas de internacionalizacién
transversal y experiencias internacionales de la comunidad UJA

El seguimiento de la percepcién sobre la satisfaccion de los estudiantes internacionales en
movilidad se realiza, entro otros mecanismos, mediante su posicionamiento en Times Higher
Education Young University Ranking que valora el perfil internacional entre sus indicadores
mejorando su puntuacién en un 0,9% respecto a la edicion de 2023.

La internacionalizacion tiene un enfoque transversal por lo que junto a las actuaciones e impacto en
el estudiantado se incorpora los programas de movilidad de las personas empleadas.

8.2. SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DE IMPACTO.

= Seguimiento y analisis.
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El seguimiento de implantacion es realizado por el Vicerrectorado de Internacionalizacion, en las
Memorias de la Universidad de Jaén?’, en el seguimiento estratégico a través del Il Plan Estratégico,
Plan director de Internacionalizacidn de la Universidad de Jaén 2021-2023. Prorrogado hasta 2024.

= Resultados de impacto.

Para el seguimiento de impacto se seleccionan los siguientes indicadores.

Movilidad Internacional.?®
Base Meta
2020 2021 @ 2022 2023 2024 estratégica
2025
Porcentaje de estudiantes en movilidad
saliente 38% | 2,2% | 3,5% | 3,13% | 2,79% 5%
Porcentaje de estudiantes en movilidad
—— 6,26% | 1,84% | 4,20% | 6,03% | 5,18% 7%
Porcentaje de estudiantes que realizan
" . 0,03% | 0,08% | 0,0% | 0,14% | 0,12% 0,25%
practicas externas en el extranjero
Porcentaje de PDI saliente en régimen de
TR asmpE 1,54% | 1,53% | 6,20% | 13,34% | 11,02% 7%
Porcentaje de PDI entrante en régimen de
TR asmpE 0,38% | 0,10% | 1,50% | 4,62% | 7,62% 1,5%
Porcentaje de PTGAS saliente en régimen
. s 0,00% | 0,46% | 3,60% | 4,05% | 7,27% 10%
de concurrencia competitiva
Porcentaje de PTGAS entrante en régimen
de concurrencia competitiva DR | 300 | opl0id | ZpiEes || M0t =
El objetivo es alcanzar los porcentajes en 2025 (Meta estratégica). (Los datos de Movilidad estan
condicionados por la situacidn Covid. Superada la crisis sanitaria las tendencias son positivas o con ligeros
descensos en el Ultimo ciclo de medicidon. Los objetivos se establecen en retomar los valores previos
conseguidos

27 Memoria Académica de la Universidad de Jaén curso 2023-2024.
28 Fyente: Sistema de Informacién Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. PEUJA.
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Universidad de Jaén

Académico. Idiomas extranjeros

Meta
Base .
2020 2021 2022 2023 2024 estratégica

2025

1. Porcentaje de estudiantes de la
UJA que cursan asignaturas dentro 8,73% 9,19% @ 8,29% 2,69% 5,23% 12,00%
del programa PATIE 3

2. Porcentaje de titulaciones

. . -, 2,54% | 2,63% | 4,40% 4,39% 4,46% 5%
impartidas en otro idioma

3. Programas Internacionales

Conjuntos de Estudios Oficiales 14 15 14 14 14 20

El objetivo es alcanzar los porcentajes en 2025 (Meta estratégica).

Respecto a las titulaciones de doble titulo internacional y las impartidas en inglés puede consultarse
en la pagina web de oferta de titulaciones.

Programas de Ayuda para estudiantes internacionales *°

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Numero de estudiantes internacionales
procedentes de paises con ingresos bajos con 233 245 397 496
ayuda(ETC)

Porcentaje de estudiantes internacionales
procedentes de paises con ingresos bajos con 1,79% 1,94% 3,13% 3,61%
ayuda (Total Matriculados)

El objetivo es incrementar constantemente los porcentajes

9. EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD

TRABAJO DELENTE 16 PAZ JUSTICIA
¥ CRECIMIENTD E INSTITUCIONES
ECONOMICO SOLIDAS

n:

Y,

29 Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. Tasa de transicién de
estudiantes de Grado a Master, Tasa especifica: Porcentaje de estudiantes que al finalizar un GRADO comienzan un MASTER en el
curso inmediatamente posterior al de la finalizacién del GRADO, en la misma universidad en la que ha cursado los estudios de GRADO.
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Universidad de Jaén

9.1. POLITICAS, OBJETIVOS Y PROGRAMAS. IMPACTOS EN GRUPOS DE INTERES.

Es un reto estratégico de la Universidad de Jaén mejorar la empleabilidad del estudiantado
intensificando su contacto con la actividad profesional y la cultura del emprendimiento. El desarrollo
de estas estrategias se realiza mediante el Plan Operativo de empleabilidad y emprendimiento 2024.

En este ambito material se recogen las actuaciones formativas focalizadas en mejorar la
empleabilidad del estudiantado, entre ellas, recursos y competencias de emprendimiento y de
contenido practico que complementen los conocimientos tedricos, todos ellos orientados facilitar la
insercion laboral del estudiantado (realizacién de practicas en empresas, informacién sobre ofertas
de empleo, orientacion laboral o asesoramiento en materia de autoempleo asi como fomento y
apoyo del emprendimiento universitario, entre ellos Programas de Ayudas econdmicas para el
fomento de creacion de empresas entre estudiantado y personas egresadas. Programa Viveros de
Empresas de la Universidad de Jaén.

9.2. SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DE IMPACTO.

= Seguimiento y analisis.

El seguimiento de implantacion es realizado por el actual Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad, en las Memorias de la Universidad de Jaén3, en el seguimiento estratégico a través
del Il Plan Estratégico, Plan Operativo de empleabilidad y emprendimiento 2024.

= Resultados de impacto.
Para el seguimiento de impacto se seleccionan los siguientes indicadores.

Los resultados en actividades de los distintos programas y acciones en emprendimiento pueden
consultarse en los Informes de Insercion Laboral.

Impacto en empleabilidad.

30 Memoria Académica de la Universidad de Jaén curso 2023-2024.
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https://www.ujaen.es/gobierno/direccionestrategica/sites/gobierno_direccionestrategica/files/uploads/Planes%20Directores/planes2025/Plan%20Empleabilidad%20y%20Emprendimiento_2024.pdf
https://empleo.ujaen.es/practicas
https://empleo.ujaen.es/empleo/orientacion-laboral
https://empleo.ujaen.es/emprender
https://empleo.ujaen.es/emprender
https://empleo.ujaen.es/emprender/incentivos-al-emprendimiento
https://empleo.ujaen.es/emprender/incentivos-al-emprendimiento
https://empleo.ujaen.es/emprender/espacios-para-emprender
https://empleo.ujaen.es/emprender/espacios-para-emprender
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/memorias/MEMORIA%20ACAD%C3%89MICA%2023-24.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/direccionestrategica/sites/gobierno_direccionestrategica/files/uploads/Planes%20Directores/planes2025/Plan%20Empleabilidad%20y%20Emprendimiento_2024.pdf
https://empleo.ujaen.es/empleo/estudio-de-insercion
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Empleabilidad y Practicas externas 3!

Base Meta
2020 2021 2022 2023 2024  estratégica
2025
Por(.:entajfe d.e estudlantac!o que 4,57% 215% 5,80% 5,06% 4% 10%
reallza praCtlcaS extracurrlculares
f;rl‘;‘::Larjgctdiiafz:‘:?;ﬁf;’sq”e 20,84% 22,45%  20,92%  19,88%  1851% 25%
Tasa de insercion laboral de pri
a;soa deeé::j;c'on aboralde primer  ,e17%  5155% 5164%  52.36%  56,38% 52%
Tasa de insercion laboral de pri
a:soa deer:]nés:t;cr'on aboralde primer  £h30% 61,73% 62,90  68,96%  62,07% 65%
Tasa de insercion laboral de primer
o de doctorada 82,46% 82,86% 80,50%  91,18%  75,86% 85%
Porcentaje de egresados que crean 2.52% 2 36% 2.50% 2.98% 3.56% 0

una empresa

El objetivo es alcanzar los porcentajes en 2025 (Meta estratégica).

Empleabilidad.

El desarrollo de la programacion, oferta y resultados puede verse en:

Memoria académica de la Universidad de Jaén curso 2023-2024. Secretariado de Empleabilidad,
Emprendimiento estudiantil y Programa Alumni. Pagina 124.

Informe de Insercidn Laboral Universidad de Jaén. 2024.

10. EXTENSION DE LOS RECURSOS DE APRENDIZAIE.

1?‘ ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S DBJETIVDE

&

En esta tematica se aborda de forma especifica algunas actuaciones e impacto en relacién con las
estrategias de promover oportunidades de aprendizaje para todos.

31 Fuente: datos homogenizados del Sistema de Indicadores Universitarios del Ministerio de Universidades. PEUJA.
Sistema de Informacidn Estadistica Institucional de la Universidad de Jaén. Alumnado en equivalencia a tiempo completo.
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10.1. POLITICAS, OBJETIVOS Y PROGRAMAS. IMPACTOS EN GRUPOS DE INTERES.

Politicas. La normativa del Centro de Formacion e Innovacién Docente se indica expresamente
entre las actividades a desarrollar :” Promover la oferta formativa de Formacidon Permanente de
la Universidad de Jaén en coordinacion con los Vicerrectorados con competencias en estudiantes
y empleabilidad; personal docente e investigador; ensefianzas oficiales; comunicacion vy
desarrollo territorial; cultura; igualdad, diversidad y responsabilidad social; investigacion y
transferencia del conocimiento ;universidad sostenible y saludable y estrategia y universidad
digital de la Universidad de Jaén.” Ejemplo: Programa UniverDI desarrollado ya durante 6 cursos

académicos, enmarcado en la titulacién propia denominada Certificado de Formacion
Universitaria en Personal de Apoyo a Empresas y Organizaciones. Su objetivo es proporcionar
formacién universitaria a jovenes con discapacidad intelectual, al tiempo que la Universidad se
convierte en un espacio inclusivo de convivencia y desarrollo humano.

Eventos educativos abiertos a la comunidad: 1. La Universidad de Jaén celebra un gran numero
de actos para la comunidad universitaria y abiertos al publico en general. Los eventos son
organizados por Departamentos, Escuelas y por los Vicerrectorados de la Universidad?.

Actuaciones e impacto para proporcionar recursos de aprendizaje en abierto:

La UJA promueve el acceso abierto a los recursos educativos a través del acceso libre a la sala
de consulta de la Biblioteca 33, a los recursos cientificos, RUJA, Repositorio Institucional de

Produccion Cientifica, que supone la libre disponibilidad en Internet de la produccidn cientifica

de la Universidad de Jaén, permitiendo a cualquier usuario su lectura, descarga, copia, impresion,
distribucién o cualquier otro uso legal de la misma, sin ninguna barrera financiera, técnica o de
otro tipo . Dispone de un servicio de Espacios Virtuales UJA que proporciona espacios
colaborativos para publicar en acceso abierto aquellos contenidos que se consideren de interés
para la sociedad en general.

La Universidad de Jaén realiza programaciones anuales de eventos educativos en los municipios
de la provincia de Jaén: Programa de Formacidn Universitaria en Municipios (ForUM UJA). Otros
programas educativos abiertos son: antiguo Programa Universitario de Mayores, denominado,
en la actualidad, Aula Abierta, los Cursos de Verano de la Universidad de Jaén. Ejemplos: curso

de verano celebrado en el Parque Natural de Cazorla, Segura v Las Villas, que ha abordado la

gastronomia desde una perspectiva integral, incluyendo aspectos como la sostenibilidad, el

32 Consultar informacion Memoria Académica. Curso 2023-2024

33 Reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Jaén.
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https://drive.google.com/file/d/18ysLzUNufeaz8vnmvdg_OmZcjHPn-akE/view
https://diariodigital.ujaen.es/formacion/la-universidad-de-jaen-celebra-la-graduacion-de-la-4a-promocion-del-programa-univerdi
http://ruja.ujaen.es/
http://ruja.ujaen.es/
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/titulos-propios/programa-forum-uja
https://www.ujaen.es/servicios/cultura/aula-abierta
https://diariodigital.ujaen.es/formacion/los-cursos-de-verano-2024-de-la-universidad-de-jaen-dan-un-salto-cuantitativo-y
https://diariodigital.ujaen.es/formacion/la-casa-forestal-torre-del-vinagre-acoge-el-curso-de-verano-de-la-uja-gastronomia
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/memorias/MEMORIA%20ACAD%C3%89MICA%2023-24.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/biblio/sites/servicio_biblio/files/uploads/normativas/normas%2002%20-%20normativa%20prestamo%20(2020).pdf
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desarrollo territorial y la comunicacion o los cursos de verano en Torres que comienza su 18
edicion analizando el Derecho de la Unidn Europea ante los ODS.

=  Eventos educativos abiertos a la comunidad: 1. La Universidad de Jaén celebra un gran nimero
de actos para la comunidad universitaria y abiertos al publico en general. Los eventos son
organizados por Departamentos, Escuelas y por los Vicerrectorados de la Universidad34.

= Eventos educativos abiertos de formaciéon competencial profesional: 1. La UJA, a través de
contratos de formacion con entidades y empresas, ofrece cursos especificos para el publico en
general (Ver documento contratos 2023-2024 /ODS). 2. La Universidad de Jaén ofrece cursos
formativos complementarios a lo largo de la vida orientados a potenciar la formacion ejecutiva
especializada. La modalidad de cursos cortos se ofrece en modalidades presenciales,
semipresenciales y online. Ver en el enlace de Formacion complementaria la diversidad de
modalidades (un ejemplo concreto de programacion destinado a productores, técnicos e
industriales del subsector: Diploma de Especializacién en Titulo Universitario en Cata de Aceite
de Oliva Virgenes (212 edicion).
Programa ‘Valeo UJA Academy’ al que se suma 'Valeo UJA Bussiness’ un itinerario formativo
dual internacional. El objetivo principal es realizar una formacién integral de los participantes,
gue mejore sus competencias y empleabilidad en el sector de la iluminacion en automocion y
de las finanzas, contabilidad, direccidén y gestion empresarial, respectivamente.

= Eventos de difusion educativa en el entorno: 1. La Universidad de Jaén programa actividades de
divulgacidn educativa en los centros educativos de la provincia a través del Plan de Difusion e

Innovacion Cientifica. 2. La Universidad de Jaén ha programado numerosas actividades de

talleres y micro encuentros para celebrar la Noche Europea de los Investigadores en Jaén vy

Linares. Centros educativos: Mas de 1.000 estudiantes de Secundaria han participado en las
actividades organizadas por la UJA en la XXIV Semana de la Ciencia (2024), se han desarrollado

65 actividades, con la participacidn de cerca de 220 investigadores de la Universidad de Jaén, en
los campus de Jaén y Linares.

10.2. SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DE IMPACTO.
= Seguimiento y analisis.
El seguimiento de implantacion es realizado por la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion

dependiente del Vicerrectorado de Comunicacion y Desarrollo Territorial y Secretariado de
Comunicaciéon y Divulgacién Cientifica, en las Memorias de la Universidad de Jaén3>, en el

seguimiento estratégico a través del lll Plan Estratégico, Plan Director de Ensefianzas.

34 Consultar informacién Memoria Académica. Curso 2023-2024
35 Memoria Académica de la Universidad de Jaén curso 2023-2024. Vicerrectorado de Comunicacion y Desarrollo Territorial, paginas

262 y siguientes.
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https://diariodigital.ujaen.es/formacion/los-18o-cursos-de-verano-de-la-universidad-de-jaen-en-torres-comienzan-analizando-el
https://www.ujaen.es/servicios/spe/sites/servicio_spe/files/uploads/Rankings/ODS/Documentaci%C3%B3n%20relacionada%202024/CONTRATOS%20INVESTIGACI%C3%93N%20ASESORAMIENTO%20FORMACI%C3%93N%202024-2023-CLASIFICADOS%20ODS.pdf
https://www.ujaen.es/estudios/oferta-academica/titulos-propios
https://diariodigital.ujaen.es/institucional/lanzamiento-del-programa-valeo-uja-academy-un-itinerario-formativo-dual-internacional
https://diariodigital.ujaen.es/institucional/la-universidad-de-jaen-y-valeo-espana-firman-un-acuerdo-para-desarrollar-el-programa
https://www.ujaen.es/servicios/ucc/sites/servicio_ucc/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2024-01/XIV%20Plan%20de%20Divulgacio%CC%81n%20Cienti%CC%81fica%20-%2021x21%20cm.pdf
https://www.ujaen.es/servicios/ucc/sites/servicio_ucc/files/uploads/node_seccion_de_micrositio/2024-01/XIV%20Plan%20de%20Divulgacio%CC%81n%20Cienti%CC%81fica%20-%2021x21%20cm.pdf
https://diariodigital.ujaen.es/divulgacion-cientifica/la-uja-programa-70-actividades-con-motivo-de-la-noche-europea-de-los
https://diariodigital.ujaen.es/divulgacion-cientifica/mas-de-1000-estudiantes-de-bachillerato-y-secundaria-han-participado-en-la
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/memorias/MEMORIA%20ACAD%C3%89MICA%2023-24.pdf
https://www.ujaen.es/gobierno/secgen/sites/gobierno_secgen/files/uploads/memorias/MEMORIA%20ACAD%C3%89MICA%2023-24.pdf
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= Resultados de impacto.

Impacto de la facilitacidn de recursos de aprendizaje en abierto:

2024 2023 2022 2021

Personas en Programa Universitario de Mayores (Aula

Abierta) 649 623 336 179

Actividades del Plan de Divulgacion Cientifica

Impacto en Memoria Académica de la Universidad de Jaén. Secretariado de Comunicacién y

Divulgacion Cientifica. Pagina 272 y siguientes

Egresados/as en Titulaciones para ensefiar en la escuela primaria
2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24

Proporcion respecto al total de Egresados/as 25,55% | 25,3% 24,0% 27,7%
Total 867 830 758 833
Graduado o Graduada en Educacién Infantil 252 220 200 220
Graduado o Graduada en Educacion Primaria 342 313 278 278

Master Universitario en Profesorado de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional 262 279 262 323
y Ensefanza de Idiomas

Programa de Doctorado en Innovacion Didactica y Formacion
del Profesorado

El objetivo para este tipo de indicadores es mantener los porcentajes en funcién del peso en la
estructura de la oferta de titulaciones.

11 18 18 12

11. RESULTADOS DE IMPACTO EN INVESTIGACION EN EL ODS 4.

= Resultados de impacto.

Proyectos de investigacion. NUmero y financiacion de los proyectos de investigacidn que se clasifican
con impacto prioritario en el ODS 436,

Impacto Principal del Proyecto en ODS Numero de % sobre el total de Importe %

Proyectos proyectos financiacion Financiacion
0ODSA4. Educacion de calidad 4 4,0% 147.127 € 1,7%

36 Se computan los proyectos de investigacion con fecha de concesion en el afio 2023.
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Contratos de investigacion. Numero y financiacidn de los contratos de investigacion que se clasifican
con impacto prioritario en el ODS 437,

Impacto Principal del Contrato en ODS Numero de % sobre el total de Importe % Financiacion

Contratos contratos financiacion
0ODSA4. Educacion de calidad 20 10,7% 219.327€ 12,3%

12. RESULTADOS COMPARATIVOS. RANKING THE IMPACT DE UNIVERSIDADES.

A fin de configurar una visidn global comparada de la contribucidn de la UJA a los ODS que permita
avanzar en un diagndstico integral y una politica de desarrollo en este ambito, se continua con la
estrategia de participar en el THE Impact Rankings .

=  Puntuacion.

Investigacion sobre la educacion y aprendizaje

1,4 1 2 7
temprano y a lo largo de la vida,. 81, 818 828 ©9, 63,3
Proporcién de graduados con cualificacion 889 822 785 92,2 79,8
docente.
Mediciones del aprendizaje continuo. 81 56,2 81,2 74,4 72,7
Proporcién de estudiantes de primera generacion. 84 77,5 79 69 63,8
PUNTUACION TOTAL 63,8 66,3 69 81,8 76,3

=  Posicionamiento.

ODS. Rango Edicion 2021 Edicion 2022 Edicion 2023 Edicion 2024  Edicién 2025

ODSA4. Educacion de calidad 92 84 50 27 73

Posicion Posicion

ODS. Edicion 2025 Rango Universidades Nacional Andalucia
ODSA4. Educacion de calidad 73 1975 2 1

37 Se computan los contratos de investigacion con fecha de formalizacién en el afio 2024

38 puntuacion recibida por el ranking THE Impact que permite visualizar como la UJA impacta en todos los ODS segtn los criterios de
publicaciones en mejores revistas (CiteScore), calidad basada en citaciones y publicaciones. Se representa con la evolucién, pues se
visualiza claramente el crecimiento y puntuacién (limite 100).
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Universidad de Jaén

La tabla de posicionamiento indica el rango de puntuacion de la UJA en edicién 2025. Es posible
indicar el posicionamiento cuando los valores son inferiores a 100 *.

39 En la tabla aparece recogido el rango en el que se sitta la Universidad de Jaén frente al nimero de universidades participantes y el
rango que ocupa entre las universidades espafiolas y andaluzas.
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