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Resumen:

El proyecto SysComProA estudia como desde la constitucionalizacion de las
diputaciones provinciales en 1812, y al frente sus jefaturas politicas, estas instituciones
respondieron a la consecucion de los objetivos de desarrollo social, politico, economico
y administrativo de los municipios de cada provincia, dentro de su &mbito competencial,
y en funcion de cada periodo historico. En este sentido, somos conscientes que el
establecimiento actual de proyectos estratégicos, con los que las diputaciones
provinciales vehiculan sus competencias para la consecucion de los objetivos de
desarrollo sostenible, dicha filosofia de actuacion ha existido siempre en las distintas
etapas historicas, y han caracterizado el modo de actuar de las instituciones provinciales
para la consecucion de sus fines, en el ambito provincial y municipal. El estudio de
dichos valores y objetivos, cimentado en el desarrollo e implementacion del sistema
competencial de la administracion provincial, sorteando todo tipo de dinamicas de
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cambio y transiciones politicas, y mostrando una enorme resiliencia, que le ha permitido
la supervivencia institucional durante més de doscientos afios, es el objeto de este
proyecto de investigacion.

El proyecto SysComProA estudia el sistema competencial tanto de las diputaciones
provinciales como de sus jefaturas politicas, en atencién a los valores y objetivos
sociales, politicos, econdmicos y administrativos, de las corporaciones provinciales
durante las transiciones politicas siguientes: la primera gran transicion politica del
Antiguo Régimen hasta la constitucionalizacion definitiva de las diputaciones
provinciales (se estudiaran tres objetivos especificos: El primer sistema competencial:
regulacion constitucional y desarrollo normativo (1812-1813); Dindmicas de cambio
ideoldgico durante el trienio liberal: la ampliacion del sistema competencial de las
diputaciones (1823); Definitiva transicion politica hacia el régimen constitucional: de la
rebelion provincial a la vinculaciéon del movimiento revolucionario a través del
utilitarismo institucional de las corporaciones provinciales (1835); la segunda gran
transicion politica contemporanea que abarca cambios ideologicos y visiones distantes
del sistema competencial de las diputaciones provinciales entre el moderantismo, el
progresismo politico y la restauracion monarquica (se estudiara el sistema competencial
de las DP bajo el modelo moderado: la emergencia del Consejo Provincial, su
implicacién en el nivel competencial de las diputaciones, y la aparicion del contencioso
de la administracion (1845-1868); trataremos el modelo progresista: hacia la
democratizacion de las corporaciones provinciales y de su sistema competencial
(1868-1874), y finalmente el problema del regionalismo administrativo versus el
regionalismo funcional: el sistema competencial de las diputaciones frente a las
dinamicas de cambio regionalistas (1876-1931).



