Competenciasy funciones

w N

No o

Asesorar, coordinar y evaluar laincorporacién transversal de laigualdad en € desarrollo de las politicas
universitarias.

Incluir la perspectiva de género en el conjunto de actividades y funciones de la universidad.

Favorecer la corresponsabilidad en los cuidados y asegurar €l gercicio efectivo de los derechos de
conciliacion de lavida personal, laboral y familiar.

Corregir las desigualdades por razones de género derivadas de las responsabilidades de cuidado de
personas dependientes.

Elaborar planesy protocolos de igualdad y desarrollar medidas de prevencion de violencia de género.
Disefiar planes de prevencion e intervencion en situaciones de acoso sexual en la comunidad universitaria
Desarrollar las acciones vinculadas al cumplimiento del Protocolo parala prevencion y actuacion frente al
acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, identidad o expresién de género de la Universidad de
Jaén
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