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Unidad de T'éenicos de Laboratorios de Departamentos
y de Institutos v Centros de Investigacion
(UTLA)

ACTA N° 26 DE SESION ORDINARIA DEL PLENO DE LA UTLA, DE 25 DE
FEBRERO DE 2014.

FECHA DE CELEBRACION: 25 de febrero de 2014.
HORA DE COMIENZO: 10:30 horas.

HORA DE FINALIZACION: 12:35 horas

LUGAR DE REUNION: Sala de Juntas del Edificio D3.

ASISTENTES:

e Juan Carlos Sanchez Rodriguez (Coordinador)
e M2 Pilar Patdn Raya (Secretaria)
e Pedro Aguilar Aguilar

o Cecilia Benitez Guerrero

e Agustin Busquets Murioz

e Amparo Carrillo Porcel

e M? Dolores de la Casa Martinez
e M? Lisa Cayuela Torres

e Juana Escudero Jiménez

e Silvia M? Garcia Garrido

e Antonio José Garcia Rodriguez
e Rafaela Gobmez Torres

e Marina Gomez torres

e Manuel Jaenes Bermudez

e Luis Miguel Lietor Fuentes

e Rosario Martinez Moreno

e David Menor Garcia

e Mario Mir6 Barnés

e Juan Mora Valverde
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e Antonio Tomas Mozas Calvache
o Antonio Piedra Martinez

e Leonardo Rueda Garcia

e Juan Pedro Zafra Milla

e Gala Patricia Pereira Padilla

AUSENTES CON JUSTIFICACION:
e Miguel Angel Cabrera Torres
e Gonzalo Chamorro Prieto
o Emperatriz cordoba Jiménez
e Antonio Heredia Morente
e Francisco Hermoso Torres
e Francisco José Peragon Marquez

e Jose Maria Quesada Serrano
ORDEN DEL DiA:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2. Informe del Coordinador de la Unidad.

3. Aprobacion, si procede, del contenido e informes pendientes del ciclo
de gestion 2013 del SIGC-SUA, redactados por los diferentes Grupos de
Trabajo y que ya han sido enviados a través de la lista de distribucion de
la UTLA a todos los miembros de la misma.

4. Constitucion del Grupo de Formacion de la Unidad.
5. Eleccion, si procede, de la nueva Coordinadora de la UTLA.

6. Ruegos y preguntas.
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DESARROLLO DE LA SESION:

Nos acompanfian al inicio de la sesion los compafieros, Pedro Serrano, Jefe de
Servicio de Personal, Jacinto Fernandez, Jefe de Servicio de Planificacion y
Evaluacién (SPE) y los Asesores Técnicos del SPE, Antonio Martinez, Jesus

Diaz y Luis Espinosa.

Jacinto Fernandez toma la palabra para agradecer a la Unidad el trabajo
realizado desde sus comienzos hasta ahora y anima a seguir trabajando en la

misma direccion.

Martinez Olea recuerda como fueron los comienzos de la Unidad en materia de
calidad v felicita a todos/as por el gran avance conseguido hasta ahora, siendo
una muestra de ello los resultados obtenidos con la Herramienta PETRUS,
creada por Pedro Aguilar, sin la cual hoy dia seria muy dificil trabajar. Le
reconoce a Pedro su gran labor e implicacion en esta Unidad, asi como a
Manuel Jaenes y Juan Carlos Sanchez por su labor al frente de la coordinacion
de la UTLA.

Antes de empezar la sesion, el Coordinador recuerda que esta convocatoria,
aun siendo una Sesion ordinaria, es sobrevenida principalmente por dos

motivos:

a) Aprobacion de los documentos del cierre inmediato del ciclo de gestion
2013 del SIGC-SUA.

b) Incorporacién con fecha 1 de marzo de 2014 del Coordinador de la
Unidad, a un nuevo puesto de trabajo en el Servicio de Atencion y
Ayudas al Estudiante de la UJA, al haber aprobado una oposicion de

promocion interna.

Punto 1. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas pendientes.

Queda aprobada el acta vigésimo quinta por asentimiento.
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Punto 2. Informe del Coordinador de la Unidad.

El Coordinador muestra la informacion mas destacable que se ha producido

desde la ultima reunién de la UTLA, que es la siguiente:

o 20.12.03. Comunicacion de la coordinacion técnica del SIGC-SUA para los
programas de auditoria:

v Valoracion e implementacion de las propuestas de mejoras de los procesos.

v Valoracion e implementacion de riesgos, oportunidades de mejora y
observaciones del Informe de Auditoria Externa.

v Valoracion e implementacion de oportunidades de mejora y observaciones del
Informe de Auditoria Interna.

o 08.01.14 Comunicacion resultados Auditoria de Seguimiento de los 3
procesos.

o 13.01.14. Encuestas Generales de Usuario al PDI de los Dptos.
o 13.01.14 Sesion del Comité de Calidad:

= |nforme semestral del ciclo de gestion del SIGC-SUA 2013.

= Aprobacion de la planificacion de la implantacion, desarrollo y seguimiento
del SIGC-SUA.

= Informe del Programa de Auditoria de Seguimiento 2013.

= Aprobacién del Programa de Auditoria Interna Anual de 2013.

o 09.01.14. Comunicacién recibida para la constitucion de los Equipos
Auditores.

o 16.01.14. Recepcion en la UTLA de la Encuesta de Clima Laboral.

o 17y 22.01.14 Realizacién de las Auditorias internas PC04 y PCO08

o 30.01.14. Fecha y procedimiento de la Auditoria interna en Linares.

o 04.02.14 Instrucciones de Coordinacién Técnica sobre:

1. Realizacién de los Informes de seguimiento de procesos y volcado en la
herramienta Isotools.

2 Realizacion de los Informes de seguimiento del Plan de Comunicacion y del Plan
de Seguridad del SIGC-SUA.

o 04.02.14. Recepcion desde el SPE de fichas para comprobar los
Compromisos de Calidad del 2013.

o 07.02.14. Jornada informativa Sistema Isotools por parte de Jesus Diaz
(SPE).
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o 08.02.13. Recepcion de los primeros resultados de las Auditoria internas.
o 10.02.14. Reunion del GIPA
= Revisién documentacion.
= Establecimiento de propuestas mejora de los procesos.
o 13.02.14. Presentacion de alegaciones a las Auditorias internas.
o 14.02.14. Recepcion de los informes de Auditorias internas definitivos.
o 24.01.14. Convocatoria Comité Calidad para el 05.03.14.

El Coordinador también informa que el 18.02.14 se recibi6 desde la Seccion de
Formacion del PAS, el listado de cursos de formacion especifica aprobada por
la Comisiéon de Formacion del PAS y que respecto a la Unidad, contiene los
siguientes cursos y dotacién economica:

PRESUPUESTO |  TIPO DE PRESUPUESTO

DENOMINAGON SERVICIO DESTINATARIOS | NPHORAS | EDICOONES | FECHA il Bl Lol il
WINDGWS § ¢ CREACION DF ENTORNOS VIRTUALES
ATTUALIZECION EN EL 51STEMA DE GESTION ® 2 | enerosumis 1360
JNFORIATICA DE LA UTLA (PETRUS) 31
ELECTRICIDAD FF.?-.T’IU APUICALA A MONTAJES € 15 15 i ENERG/IUNID A
INSTRUMENTACION DE LABORATORIC
LABORATORICS
FREPAFACICIES GEDLOGICAS PARA MICROSCOFLA 1 i 1, | MAYDHING
TECNICAS KISTOLCGICAS FARA TECNICOS DE %% 3 S
LABORATCRIO 15
—
| uaoRareRio

TECHICAS MICROBICLOGICAS FARA TECRICOS OE i 15 1 1, 300

10 e WL R il et D] ol |
! €060 4.000

SUBTOTAL

La nueva Coordinadora se encargara de la gestién de los mismos para su

posterior realizacion.

Punto 3. Aprobacién, si procede, del contenido e informes pendientes del
ciclo de gestién 2013 del SIGC-SUA, redactados por los diferentes Grupos
de Trabajo y que ya han sido enviados a través de la lista de distribucion

de la UTLA a todos los miembros de la Unidad.

El Coordinador informa de los tltimos documentos que se han elaborado en la
Unidad, para el cierre del ciclo de gestion 2013. Estos documentos se han

comunicado con caracter previo para su conocimiento y aportaciones a los
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miembros de la Unidad, antes de ser enviados definitivamente al SPE vy

subidos a la plataforma Isotools. Los documentos son los siguientes:

v Informes de seguimiento de los procesos (PC03, PC04 y PCO8)
Informe de Resultados de Encuestas post-servicio 2013.

Plan de Seguridad Documental UTLA 2013

v
v Informe de Resultados de la Encuesta General de Usuarios 2013.
e
v Plan de Comunicacion de la UTLA 2013.

Una vez informada la Unidad, se aprueban los mismos por asentimiento.

Punto 4. Constitucién del Grupo de Formacion de la Unidad.

El Coordinador explica que en el proceso PC 08.2. Gestién de apoyo técnico e
instrumental para el desarrollo de la actividad préactica docente e investigadora,
se incluye una accion de mejora relativa a la creacion de un Grupo de
Formacion en la Unidad. Este Grupo servira de apoyo al Coordinador/a de
Calidad en la gestion interna de las actividades y tramites relacionados con la
Formaciéon continua que se acuerden por parte de la Unidad, y/o que se
soliciten por instancias superiores de la UJA. El grupo se podria constituir con
una persona de cada Centro (EPS Jaén, Experimentales Jaén y EPS Linares),

ademas del Coordinador/a de la Unidad.

La causa para su implantacion es la necesidad de una estructura de grupo para
realizar las tareas propias de la gestion interna en esta materia, y tiene como
objetivos de la mejora, la creacién de una estructura organizativa interna
necesaria para el tratamiento de informacién relativa la Formacion continua en
la Unidad, con la misién de comunicar al Coordinador/a de la UTLA los
resultados que se establezcan, y que éste los eleve posteriormente a la

Gerencia.
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En esta accién de mejora se menciona que la constitucion de este Grupo se
realizara en el primer cuatrimestre del ciclo 2014, por eso su aprobacion la

sesion de hoy.

Una vez expuesta la informacion, se aprueba por asentimiento de los presentes
la constitucion del Grupo de Formacion de la UTLA, a falta de nombrar los

miembros que lo constituiran, accion que se realizara posteriormente.

Punto 5. Eleccion, si procede, de la nueva Coordinadora de la UTLA.

Previo a la votacion, el compariero Antonio Mozas desea que conste en acta su
disconformidad por el calendario que el Coordinador propuso para la eleccion
del nuevo/a Coordinador/a de la Unidad, aunque ya en su dia envio a la Unidad

un correo explicando su disconformidad.

El Coordinador explica que las fechas elegidas para el proceso de eleccion se
acordaron conjuntamente con la Gerencia, sobre todo, debido a la premura en
la incorporacién del Coordinador a su nuevo puesto de trabajo, asi como otras
razones que impidieron acordar otras formulas de consenso, estableciendo
ésta que se ha elegido y que garantiza en todo caso, la participacion de

cualquier miembro de la Unidad en el procedimiento de eleccion.
Se procede a realizar la votacion resultando de la siguiente forma:
Asistentes: 23

Votos a favor de la candidata (S1): 21

Votos en contra de la candidata (NO): 0

Votos en blanco: 2

Por tanto queda elegida como Nueva Coordinadora de la UTLA MARINA
GOMEZ TORRES, quien a su vez informa que la nueva Secretaria de la
Unidad sera CECILIA BENITEZ GUERRERO.
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Punto 6. Ruegos y Preguntas.

La comparera Silvia Marfa Garcia Garrido desea que conste en acta su
enhorabuena a la nueva Coordinadora y Secretaria. Asi mismo agradece a
Juan Carlos Sanchez (Coordinador saliente) y a M? Pilar Paton (Secretaria

saliente) su trabajo realizado durante éste tiempo en la Unidad.

En este punto y antes de finalizar la sesion, Juan Carlos Sanchez expuso unas
palabras de agradecimiento hacia todos los miembros de la Unidad por la
colaboracion y apoyo que han mostrado en todo momento, asi como a Pilar
Patén como Secretaria de la Unidad y los compareros y comparnieras
responsables de los Grupos; congratulandose especialmente por el hecho de
que desde este momento, sean dos compaferas las que estén al frente de la

Unidad.

Al término de su exposicion, M? del Pilar Paton agradece a Juan Carlos el
haber confiado en ella para esta labor y la total claridad y transparencia
mantenida durante este tiempo. De igual manera le desea lo mejor en su nueva

andadura.

No habiendo mas ruegos y preguntas se levanta la sesion siendo las 12:35

horas del dia y fecha indicados.
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El Coordinador La Secretaria
Fdo. Juan Carlos Sanchez Rodriguez Fdo. M? Pilar Patéon Raya



